Checklista for dig som formediar /I /
Nordnet Tjanstepension — Nordnet

Enmansforetag aktiebolag

Det hér ar en sammanstéllning 6ver de ansékningshandlingar som behdéver fyllas i och skickas
in for att teckna tjdnstepensionen - enmansféretag hos oss. Anvénd den har sidan som ett férsattsblad
nar du skickar ansékan. Markera vilka handlingar du skickar genom att satta kryss i respektive ruta.

Férmedlarkod:

Anvandare Client Manager:
Namn & orgnr pa féretaget som anstkan avser:
Ovriga upplysningar till Nordnet:

Du behover skicka in:

[ Ansokan om Nordnet Tjanstepension Enmansforetag aktiebolag - Ifylld och undertecknad av
behdriga firmatecknare

O Verklig huvudman - Ifylld och undertecknad av behériga firmatecknare

[ Kopia av giltig ID-handling for firmatecknare - vidimerad av tva personer

[ Foérmedlingsfullmakt - arbetsgivare

| fdrekommande fall:

Halsodeklaration - om det &r farre an fem anstéllda som anséker om riskforsakring

Foérenklad hélsa - for &gare om det ar fem eller fler anstallda som ansdker om riskférsakring
Bilaga till féormedlad férsékring

Forvaltarfullmakt for férsakringsdepa (per forsakringsdepa). Bifoga kopia pé giltig ID-handling
for den forsakrade.

Att Iamna till kund:

- Férhandsinformation om dep&-/kontoavtal hos Nordnet Bank AB
- Allminna bestdmmelser f6r depa-/kontoavtal

- Allméanna villkor fér handel med finansiella instrument

- Riktlinjer for orderutférande

- Information om egenskaper och risker

- Handelsplatser Nordnet andvénder fér utférande av order

Ansékningshandlingar i original tillsammans med férmedlingsfullmakten postas till:
Nordnet Pensionsférsakring AB

FRISVAR

104 25 Stockholm

Vi behandlar anstkan s& snart vi fatt alla ifyllda och signerade dokument enligt checklistan ovan. Vi
skickar da ett valkomstbrev med information om det nya kontot till arbetsgivaren. Vi skickar dven ett
valkomstbrev med anvéandarnamn och information om det nya kontot till den anstéllde. Lésenordet
kommer i ett separat brev ndgon dag senare. Om forsékrad har ett eget konto pa Nordnet sedan
tidigare kommer denne att na nya depan via sina befntliga inloggningsuppgifter/BankID.

Som alltid &r du varmt valkommen att kontakta oss vid eventuella fragor!
tel: 010 583 30 00 e-post: partner@nordnet.se

Med vanliga halsningar
Partnerservice
Nordnet Pensionsférsakring

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens s&te: Stockholm


https://cdn.prod.nntech.io/pdf/sv-SE/forhandsinfo.pdf
https://cdn.prod.nntech.io/pdf/sv-SE/allm_bestammelser.pdf
https://cdn.prod.nntech.io/pdf/sv-SE/allm_villkor.pdf
https://cdn.prod.nntech.io/pdf/sv-SE/riktlinjer.pdf
https://cdn.prod.nntech.io/pdf/sv-SE/risk.pdf
https://cdn.prod.nntech.io/pdf/sv-SE/handelsplatser.pdf

Ans6kan om Nordnet tjanstepension /I/
— Enmansfoéretag aktiebolag (férmedlad forsakring)

Nordnet
Med riskférsakring i Bliwa (sid 1 av 4)

| samarbete med Bliwa.

Uppgifter om Foretagets namn Organisationsnr

Foretaget
Gatuadress, box eller motsvarande Telefonnr dagtid (inkl. riktnr)
Postnummer Ort Driftstélle/Land

Kontaktperson tjanstepensionsavtal

E-post kontaktperson

Aterbetalning Bankkontonummer alt. Bankgironummer: Bankens namn:
av premier ska

ske till:

Startdatum for Startdatum for tjanstepensionsavtalet: (&r, ménad)

avtalet

Om inget startdatum anges for tjanstepensionsavtalet géller avtalet fran och med
den 1:a i mdnaden efter den ménad ansékan inkommit till Nordnet Pension.

Placeringsform Sparform:
for férmans- — Depéaférsakring. Placering tillats i fonder, aktier, aktieindexobligationer och/eller likvider.
gruppen — Startfond Nordnet Generationsplacering. Fér mer information och faktablad se www.nordnet.se.
Utbetalnin L o . . . o .
ing Pensionsalder: (65 ar, om inget annat anges) Utbetalningstid: (10 &r, om inget annat anges)

Premiebefrielse A s . e .
D Ingar och &r inom premieutrymmet for dlderspension

SlEREIE D Ingér och &r utom premieutrymmet for lderspension (ITP-niva)

Notera att halsoprovning vid tecknande av sjukforsakring och/eller premiebefrielse krévs.

Uppgifter om Namn (férnamn, efternamn) Personnr

anstalld
Gatuadress, box eller motsvarande (folkbokféringsadress/registrerad adress) Telefonnr dagtid (inkl. riktnr)
Postnummer Ort Land
E-postadress Medborgarskap
Pensionsmedférande arslon Skatteréattslig hemvist
Inskriven i svensk Forsakringskassa Agarei ft')retaget1
0 Ja 0 Ja

1Som agare raknas innehavare av enskild firma, samtliga dgare av handelsbolag och kommanditbolag, i aktiebolag aktiedgare som ensam eller tillsammans med annan
aktiedgare som ar make/maka/sambo, foralder, barn eller barnbarn dger minst 1/3 av aktierna i bolaget, samt i foretaget verksam make/maka/sambo till foretagare.

Premie Premie per manad: Engéngspremie (separat faktura kommer att skickas ut):

Nordnet Pensionsférsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se  www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens sate: Stockholm
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Ansdkan om Nordnet tjanstepension
— Enmansfoéretag aktiebolag (férmedlad forsakring)

Nordnet

Med riskforsakring i Bliwa (sid 2 av 4)

| samarbete med Bliwa.

Individens val

Aterbetalnings-
skydd

Val av
férméanstagare

Forsakrings-
avgifter

Forsakrings-
givare spar-
forsakringar
Forsakrings-
givare risk-

forsakringar

Ovriga
upplysningar

v Vd

Forsakringen omfattas av aterbetalningsskydd om inget annat anges.

D Ta bort aterbetalningsskydd

Ange nedan det férordnande som ska gélla vid den férsikrades déd. Om en férmanstagare dor eller avstar fran
sin ratt intrader narmast berattigad formanstagare i dennes stélle. Endast ett av féljande alternativ kan véljas.

1 D Make/maka/sambo eller, om s&dan saknas, barn

2 D Make/maka/sambo och barn, var och en till lika delar

3 [ Barn eller, om sdana saknas, make/maka/sambo

Om inget sarskilt formanstagarférordnande har gjorts betalas férsakringens varde i forsta hand ut till forsakringstagarens make/maka/sambo, och
i andra hand till barn till lika delar. Saknas giltiga formanstagare sker ingen utbetalning. Vill du ange annan férmanstagare an de som framgar av de
tre alternativen ovan ska detta meddelas pa sarskild blankett, se www.nordnet.se.

Avgiftsmodellen innebér att fdrmedlarens erséttning enbart baseras pa Nordnet Pensions forsakringsavgifter. Ingen erséttning
utgér till formedlaren baserat p& kundens fondinnehav. Nordnet Pension betalar ut den erséttning som Nordnet Pension far fran
fondbolagen till kundens forsakringsdepa. Nordnet Pension behaller saledes inte ndgon intakt fran fondbolag.

Standardpris:
Premieavgift*: 2% per ar.
Kapitalavgift: 2% per ar.

Avvikande pris anges har
Premieavgift*:
Kapitalavgift: per ar.

Premieavgift kan justeras i steg om 50 punkter.
Kapitalavgift kan justeras i steg om 10 punkter om inte annat 6verenskommits med Nordnet Pensionsforsakring AB.

For det fall en ej valbar avgiftsniva anges kommer férsakringsavgiften avrundas nedat till ndrmsta valbara avgiftsniva.

Standardpris géller om inget avvikande pris angetts.

[ Annan modell enligt bilaga (fyll i Bilaga till formedlad férsékring)

Nordnet Pensionsforsakring AB, 516406-0286, nedan kallat Nordnet, Box 30068, 104 25 Stockholm. Styrelsens sate: Stockholm.

Bliwa Livforsakring, msesidigt, 502006-6329, nedan kallat Bliwa, Box 130 76, 103 02 Stockholm. Styrelsens sate: Stockholm.

*Premieavgift kan uppga till maximalt 20 000 kr per transaktion och omfattar &ven inflyttat kapital.

Nordnet Pensionsférsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se  www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens sate: Stockholm
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Ansdkan om Nordnet tjanstepension

— Enmansfoéretag aktiebolag (férmedlad férsakring)

Med riskférsakring i Bliwa (sid 3 av 4)

Information och dtaganden

Nordnet och bliwa tar sig gentemot arbetsgivaren:

— Att tillhandahalla de forsakringsformaner som anges i respektive
forsakringsvillkor.

— Attinformera varje anstélld om vilka férsékringar som han eller hon
omfattas av i enlighet med denna ansokan. Sddan information Iamnas
genom respektive anstallds tjanstepensionsdepa pa www.nordnet.se.

— Att arligen Iamna arsbesked i respektive anstélldstjanstepensionsdepa.

— Att fakturera premierna for de forsakringar som tecknats manadsvis
i forskott.

— Att dven i Ovrigt iaktta de villkor som géller for pensionsplanen.

Ataganden - arbetsgivaren atar sig gentemot Nordnet och Bliwa:
— Att betala fakturerade premier i enlighet med betalningsvillkoren.

— Att anméla/avanméla anstéllda som ska tillhéra/inte langre
omfattas av pensionsplanen.

— Att anmala férandringar av 16n och i forekommande fall premie
eller annan omstandighet som kan péverka forsakringen.

— Att vid anmélan intyga fullt arbetsfor for anstallda som omfattas av
riskforsakringar sdsom sjukforsakring, premiebefrielse och/eller efterlev
andeskydd. | de fall fullt arbetsfor inte kan intygas kan endast
alderspensionspremien beviljas. For mer information om begreppet fullt
arbetsfor, se Tjanstepensionsvillkoren.

— Att dven i 6vrigt iaktta de villkor som galler for tjanstepensionsavtalet.

Arbetsgivaren dverlater ratten att andra och aterkalla férmanstagarférordnande for
samtliga de forsakringsprodukter som ingar i pensionsplanen till den anstéllde och
ratten att gbra placeringar i tjanstepensionsdepan till den anstallde eller annan
placeringsberattigad.

| de fall den sckande inte har varit folkbokford i Norden de senaste 24 manaderna
fran ansokningstillfallet, kravs att den sékande inkommer med ett lakarutldtande
aven om denne enligt regelverket kan ansdka med hélsodeklaration.

Ataganden
Den anstallde &tar sig gentemot Nordnet och Bliwa:

— Att vid anmalan intyga fullt arbetsfor om den férsakrade omfattas av
riskforsakringar sésom sjukforsakring, premiebefrielse och/eller efterlev
andeskydd. | de fall fullt arbetsfor inte kan intygas kan endast
alderspensionspremien beviljas.

— Att de uppgifter som l&mnats i denna handling ska ligga till grund for
forsékringsavtalet, samt att oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan
gora forsakringen ogiltig.

Ansvar
Part som bryter mot bestammelse i detta avtal skall ersatta motparten for direkt
skada som denne lider till foljd av detta.

Information om Bliwas riskférsakringar

Information om riskférsakringar

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, 502006-6329, nedan kallat Bliwa, &r
forsakringsgivare for premiebefrielseforsakring, sjukforsakring,
efterlevandepension och dédsfallskapital enligt nedan. Bliwa star under
Finansinspektionens tillsyn och har sitt séte i Stockholm.

Halsokrav

De som kan forsakras &r de som ar anstéllda hos, eller &gare/delégare i, den
arbetsgivare som ar férsikringstagare till denna pensionsplan, i den mén

dessa enligt arbetsgivarens pensionspolicy ar forsékringsberéttigade. Det ar
Nordnet som i férhallande till Bliwa ansvarar for att faststélla arbetsgivarens
pensionspolicy i samrad med denne. Bliwa kriver att de som ska férsékras i en
eller flera riskférsékringar i Bliwa enligt denna pensionsplan ar fullt arbetsféra.
Arbetsgivaren ansvarar i forhallande till Bliwa for att intyga att respektive
anstalld som ska forsakras ar fullt arbetsfor. Arbetsgivaren intygar detta genom
att anméla en anstalld till en viss forsékring. Om arbetsgivaren anmaéler en
anstalld som fullt arbetsfér och det senare visar sig att detta var osant, ansvarar
arbetsgivaren i férhallande till Bliwa fér sin oriktiga uppgift. | dvrigt géller att

det &r det sammanlagda arliga forsakringsbeloppet for respektive forsakrad
individ som avgor vilket eller vilka krav pa hélsa som géller for att Bliwa skall
bevilja ett sokt forsakringsskydd for en viss anstélld. | samband med ansékan om
forsakringsskydd kommer det narmare att framga vilket eller vilka halsokrav som
Bliwa tillampar. | samtliga fall gér Bliwa en riskbedémning utifran av Bliwa vid var
tid tillampat regelverk for riskbeddémning. For dgare och delagare krévs normalt
hélsoprovning. For VD krévs halsoprévning férutom om det i dennes pensionsavtal
framgar att denna inte har andra férmaner &n 6vriga anstallda. Fér grupper med
farre an fem forsakringsberattigade krévs ocksé halsoprévning. Vid ansékan om
andring av forsakringsbelopp kan hélsoprévning krévas. Erforderliga handlingar for
halsoprévning tillhandahalls av Nordnet.

Nordnet

| samarbete med Bliwa,

Fullt arbetsfor

Kravet pa full arbetsférhet innebar att den som ska férsékras ska kunna fullgéra
sitt vanliga arbete utan inskréankningar och inte till n&gon del har sjuklén fran

sin arbetsgivare eller ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning,
rehabiliteringspenning, tidsbegrénsad sjukersattning, sjukerséattning,
aktivitetsersattning, annan erséttning pa grund av arbetsoférmaga eller

uppbéar minst halv arbetsskadelivranta. Om den som ska forsakras har vilande
aktivitetsersattning, vilande tidsbegrénsad sjukersattning, vilande sjukersattning
eller vilande arbetsskadelivranta, anses denne inte vara fullt arbetsfér under den
tid som ersattningen eller arbetsskadelivrantan forklarats vilande. For att kravet
pa full arbetsférhet ska anses uppfyllt far den som ska férsakras inte ha varit
arbetsoférmdgen i mer &n 15 dagar i fljd under de narmaste 3 ménaderna fére
tidpunkten for intygandet.

Forsakringsvillkor

De forsakringsvillkor som galler for respektive riskforsakring regleras i
férsakringsvillkoren "Bliwas Riskférsékringspaket for tjanstepension T:1".

De vid detta avtals ing&dende géllande villkoren bifogas denna ansdkan. Bliwa
forbehaller sig ratten att forandra premier och forsakringsvillkor arsvis, i samband
med ett arsskifte. Saval forsakringarna som detta avtal I6per med ett ar i taget
och férnyas arsvis varje kalenderarsskifte, dock som l&ngst fram till den dag

den anstallde uppnér den slutalder som anges for respektive forsakring i
forkdpsinformation, férsakringsbesked och férsakringsvillkor. Erséttning fran
sjukférsakringarna utbetalas I&ngst till och med utgéngen av ménaden fére

den anstallde fyller 65 &r. Bliwa férbehaller sig dven ratten att I6pande andra
férsakringsvillkoren om det behdvs pé grund av férsakringens art, &ndrad lag eller
forordning, ny lagtillampning eller ny myndighetsforeskrift.

Premier och premiebetalning

Uppgift om vilka premier som galler for respektive forsakringsprodukt Iamnas

till arbetsgivaren av Nordnet, for Bliwas rakning. Enligt avtal mellan Nordnet

och Bliwa ansvarar Nordnet gentemot Bliwa for att uppge korrekt premie till
arbetsgivaren. Om Nordnet skulle Iamna fel premieuppgift géller anda Bliwas
korrekta premie. Bliwa forbehaller sig rétten att andra premier i samband med varje
arsskifte. Premierna for samtliga férsakringar skall alltid betalas av arbetsgivaren.
Arbetsgivaren forbinder sig gentemot Bliwa att erlagga betalning fér samtliga

de forsakringar som géller enligt denna pensionsplan. Premierna skall betalas till
Nordnet som darefter vidarebefordrar dessa till Bliwa.

Sparande

Alderspension

Den forsakrade eller annan placeringsberattigad beslutar sjélv fortlopande hur
sparmedlen skall placeras inom ramen fér eventuella, av férsékringstagaren
uppsatta placeringsrestriktioner. Om den forsékrade eller annan
placeringsberattigad inte har valt placeringsinriktning placeras premien i en av
Nordnet Pensionsforsékring AB eller av arbetsgivaren vald vardepappersfond
(startfond). Den férsakrade stér sjalv den finansiella risken for vardeférandringar i
de vardepapper som finns pa tjanstepensionsdepan.

Utbetalning

Onskar den forsakrade dndra utbetalningstiden skall detta anmélas pa sarskild
blankett, se www.nordnet.se. Utbetalningstiden kan &ndras nér som helst under
spartiden.

Formanstagare
Onskar den férsakrade dndra formanstagare eller ange ett sarskilt
férordnande skall detta anmalas péa séarskild blankett, se www.nordnet.se.

Information om behandling av personuppgifter

Nordnet och Bliwa kommer b&da att behandla vissa personuppgifter

om férsakringstagare, férsékrade, premiebetalare, forménstagare och
panthavare sdsom t.ex. allm&nna namn- och adressuppgifter, personnummer
samt i vissa fall &ven uppgifter om yrke och medborgarskap, vissa ekonomiska
férhallanden och hélsotillstand. Uppgifterna anvands for att vi ska kunna fullgéra
vér del av avtalet, ge god service, marknadsforing, statistik, marknads- och
kundanalyser samt i 6vrigt kunna uppfylla de krav som stélls pa vér verksamhet.
Uppgifterna ar avsedda att anvéndas inom Nordnetkoncernen respektive inom
Bliwakoncernen, samt i vissa fall hos andra bolag som vi samarbetar med, t.ex.
aterforsakringsgivare. Uppgifterna inhamtas normalt direkt fran den registrerade
men for vissa férsakringar fran arbetsgivare eller annan. Fér Nordnets del géller
att behandling av personuppgifter &ven kan komma att ske i moderbolaget
Nordnet AB (publ), samt dértill hérande dotterbolag, for &ndamal som avser
direkt marknadsféring. Lamnade och inhamtade personuppgifter kan komma

att uppdateras genom externa register, t.ex. SPAR. Nordnet och Bliwa ar
personuppgiftsansvariga for sin respektive verksamhet. Fysiska personer kan
genom skriftlig ansdkan kostnadsfritt en gang per &r begéra att fa besked om vilka
personuppgifter Nordnet eller Bliwa behandlar om dig. Du kan ocksé begéra att
vi réttar felaktiga personuppgifter som rér dig. Nordnet och Bliwa kan komma att
behandla personuppgifter oavsett om ansékan om férsakring beviljas eller inte.

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se  www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens sate: Stockholm
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Ansdkan om Nordnet tjanstepension 4V 4

— Enmansféretag aktiebolag (férmedlad férsakring)
Med riskforsakring i Bliwa (sid 4 av 4)

Nordnet

| samarbete med Bliwa

Underskrifter

Genom undertecknandet av detta avtal bekraftas att arbetsgivaren tagit del av Tjanstepensionsvillkoren.
For alla forsékringsavtal som tecknats enligt denna ansokan galler av Nordnet respektive Bliwa vid var tid tillampade férsakringsvillkor.

Bilagor For juridisk person som ej &r registrerad i Sverige skall ven registreringsbevis ej aldre &n tre manader bifogas.
Underskrift Ort och datum
forsakrings-
tagare (behorig
firmatecknare
! ) Namnunderskrift behorig firmatecknare Namnfértydligande behdrig firmatecknare
Namnunderskrift behorig firmatecknare Namnfértydligande behdrig firmatecknare

Genom undertecknande av detta avtal bekréaftas att den forsakrade har tagit del av forképsinformationen inklusive information om hantering av personuppgifter.
Vidare bekraftas, for de riskforsékringar som tecknas, att den som ska forsékras ar fullt arbetsfor. For alla forsékringsavtal som tecknats enligt denna anstékan
géller av Nordnet respektive Bliwa vid var tid tillampade forsakringsvillkor.

Underskrift Ort och datum
forsékrade/
anstéllde
Namnunderskrift Namnfortydligande
Foérmedlad av Formedlarens kod Telefonnummer

Ort och datum

Namnunderskrift Namnfortydligande

Kontaktperson Namn
Nordnet

Nordnet Pensionsférsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se  www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens sate: Stockholm
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Verklig huvudman

ifylles endast av juridisk person

(Sida1av 2)

Enligt lag géller vissa bestdmmelser om kontroll av verklig huvudmans identitet
(se definition av verklig huvudman under definitioner). Om kunden &r en juridisk
person ar Nordnet skyldigt att kontrollera direkta och indirekta fysiska dgare och de
fysiska personer som utdvar ett bestdmmande inflytande 6ver kunden. P.g.a. annan
lagstiftning &r Nordnet dessutom skyldigt att identifiera konton som innehas av

Kund

Nordnet

passiva icke-finansiella foretag 6ver vilka en eller flera personer med
bestammande inflytande har skatteréattslig hemvist utanfor Sverige samt rapportera
kontrolluppgifter om dessa konton till Skatteverket. Skatteverket kan sedan komma
att 6verfora upplysningar om dessa uppgifter till behériga myndigheter i utlandet.
Om uppifterna férandras behéver bolaget informera Nordnet om detta.

Firmanamn

Org.nr.

D Det finns inte ndgon fysisk eller juridisk person som direkt eller indirekt &ger mer &n 25 procent, eller har ett bestdmmande inflytande i féretaget.
(Vanligen fyll i uppgifter pa bolagets styrelseordférande, VD eller motsvarande befattningshavare nedan)

Verklig huvudman 1
Verklig Namn Personnr Medborgarskap
huvudman
(styrelseord-
férande, VD)
Artoch Aktieinnehav i % Innehav av roster i % Omfattning av kontrollen
omfattning (Galler
bade direkt och
indirekt agande)
Adress Gatuadress Postnummer Ort Land
Skatteréttslig Land Utlandskt skatteregistreringsnr (TIN) Startdatum fér TIN
hemvist utanfor
Sverige*
Land Utlandskt skatteregistreringsnr (TIN) Startdatum fér TIN
TIN &r obligatorisk uppgift att ange for att Nordnet ska kunna 6ppna kontot.
Om det land verklig huvudman &r skattskyldig i inte utfardar TIN, ange istéllet:
Fodelseort Fodelseland Fodelsedatum
Koppling Ar den verkliga huvudmannen amerikansk medborgare, skatt- Amerikanskt skatteregistreringsnr (US TIN) Startdatum fér US TIN
till USA* eller deklarationsskyldig i USA?
[INej [[]Ja, ange amerikanskt skatteregistreringsnr (US TIN)
Per§9n i Verkliga'r'\uvudmannen t\ar eller h§r ti(':ligare haft: [ Ja, jag fyller darfor aven i blanketten
Pc_>_l|t|s_kt utsatt -en p?htlsk p_qst eller hog befattning inom staten . . "Person i politiskt utsatt stallning”
stéllning - en nara familiemedlem eller medarbetare med ovanstaende befattning

Verklig huvudman 2

Verklig
huvudman
(styrelseord-
forande, VD)
Artoch
omfattning (Géller
bade direkt och
indirekt agande)

Adress

Skatterattslig
hemvist utanfér
Sverige*

Koppling
till USA*

Person i
Politiskt utsatt
stallning

Namn

Personnr

Medborgarskap

Aktieinnehav i %

Innehav av roster i %

Omfattning av kontrollen

Gatuadress Postnummer Ort Land
Land Utlandskt skatteregistreringsnr (TIN) Startdatum for TIN
Land Utlandskt skatteregistreringsnr (TIN) Startdatum for TIN

TIN &r obligatorisk uppgift att ange for att Nordnet ska kunna 6ppna kontot.

Om det land verklig huvudman &r skattskyldig i inte utfardar TIN, ange istallet:

Fodelseort Fodelseland Fodelsedatum

Ar den verkliga huvudmannen amerikansk medborgare, skatt-
eller deklarationsskyldig i USA?

[ONej  []Ja, ange amerikanskt skatteregistreringsnr (US TIN)

Amerikanskt skatteregistreringsnr (US TIN) Startdatum for US TIN

Verkliga huvudmannen har eller har tidigare haft:
- en politisk post eller hog befattning inom staten
- en nara familiemedlem eller medarbetare med ovanstdende befattning

[ Ja, jag fyller darfor dven i blanketten
"Person i politiskt utsatt stallning”

*Ifylles endast om tecknaren &r ett passivt icke-finansiellt foretag (se definition nedan).

Har du fragor kring hur du ska fylla i blanketten kan du ringa 010 583 30 00 s3 hjalper vi dig!
Nordnet Pensionsforsékring AB  Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se  www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens sate: Stockholm
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Verklig huvudman

Ifylles endast av juridisk person
(Sida1av 2)

Verklig huvudman 3

Nordnet

Verklig Namn Personnr Medborgarskap
huvudman
(styrelseord-
foérande, VD)
Artoch Aktieinnehav i % Innehav av réster i % Omfattning av kontrollen
omfattning (Géller
bade direkt och
indirekt agande)
Adress Gatuadress Postnummer Ort Land
Skatterattslig Land Utlandskt skatteregistreringsnr (TIN) Startdatum for TIN
hemuvist utanfor
Sverige*
Land Utlandskt skatteregistreringsnr (TIN) Startdatum fér TIN
TIN &r obligatorisk uppgift att ange for att Nordnet ska kunna 6ppna kontot.
Om det land verklig huvudman ar skattskyldig i inte utfardar TIN, ange istéllet:
Fodelseort Fodelseland Fodelsedatum
Koppling Ar den verkliga huvudmannen amerikansk medborgare, skatt- Amerikanskt skatteregistreringsnr (US TIN) Startdatum for US TIN
till USA* eller deklarationsskyldig i USA?
[INej [[1Ja, ange amerikanskt skatteregistreringsnr (US TIN)
Per§9n i Verkliga‘ huvudmannen f.]ar eller he‘ar tig]igare haft: [ Ja, jag fyller darfor dven i blanketten
P9I|t|§kt utsatt -en p?lmsk pgst eller hdg befattning inom staten . ) "Person i politiskt utsatt stllning”
stallning - en nara familiemedlem eller medarbetare med ovanstaende befattning

Ifylles endast om en eller flera av de verkliga huvudmannen indirekt ager eller kontrollerar den juridiska personen (kunden).

Verklig Verklig huvudman (namn) Firmanamn och org. nr for den juridiska person som den verkliga huvudmannen ager direkt
huvudman
Agarstruktur Fler dgarled - beskriv dgarelationen

Bifoga kopia av giltig legitimation fér samtliga undertecknare och verklig huvudman.
Finns fler géllande medborgarskap ska kopia pa id-handlingar for dessa ocksa bifogas for samtliga.

Underskrifter Firmatecknares underskrift

Ort och Datum

Namnfortydligande

Definitioner

Verklig huvudman:

En verklig huvudman ar den eller de personer som ytterst eller tillsammans med
en eller flera nérstaende dger eller kontrollerar exempelvis ett foretag eller en
forening.

En verklig huvudman &r den eller de personer som ytterst ager eller kontrollerar

till exempel ett foretag eller en férening. En person kan ha kontroll pa olika sétt,

exempelvis:

- ha mer an 25 procent av rosterna genom aktier, andelar eller medlemskap

- ha ratt att utse eller avsatta mer &n hélften av styrelseledaméterna eller
motsvarande befattningshavare

Det kan aven finnas avtal eller bestammelse i exempelvis bolagsordningen eller
stadgarna som gor att en person ar verklig huvudman.

Ifall det inte finns nagon verklig huvudman sa ar styrelseordférande eller vd verklig
huvudman och ska anges i blanketten.

Finansiellt foretag:

Forvaringsinstitut, investeringsinstitut och vissa forsakringsbolag. Ett féretag &ar

vidare finansiellt om det i sin naringsverksamhet, eller om det forvaltas av ett

annat féretag som i sin naringsverksamhet, bedriver en eller flera av fdljande

verksamheter for tecknares rékning

- Tar emot inséttningar inom ramen fér den ordinarie verksamheten som
kreditinstitut eller liknande verksamhet

- Handlar med vardepapper eller andra finansiella instrument

- Bedriver individuell och kollektiv portfoljforvaltning, eller

- Annars investerar, administrerar eller férvaltar pengar eller andra medel

Passiva/aktiva foretag:

Till passiva foretag réknas de som inte kan definieras som aktiva.

Ett foretag definieras som aktivt om nagot av féljande stammer:

- minst 50 procent av foretagets inkomster fore skatt kom fran forsaljning
av produkter och/eller tjansterunder féregéende rékenskapsar

- foretaget ar eller ags av stat, kommun eller landsting

- féretaget eller féretagsgruppens aktier handlas pé en etablerad varde
pappersmarknad

Till aktiva icke finansiella foretag réknas ocksa till exempel:

Icke finansiella uppstartsbolag (de tva férsta aren)

Holdingbolag vars verksamhet helt eller nastan uteslutande bestar i att 4ga hela
eller delar av det utestdende innehavet |, eller tillhandahélla finansiering eller
tjanster till dotterbolag (som inte &r finansiella foretag)

- Ideella féreningar som bedriver verksamhet fér allménnyttiga &ndamal eller som
ar registrerade trossamfund och som &r undantagna fran skattskyldighet
Valgoérenhetsstiftelser som uppfyller villkoren for sarskilt undantag fran
skattskyldighet

Andra aktorer som ar undantagna fran skattskyldighet i enlighet med

7 kap.15—1788& inkomstskattelagen (1999:1229)

Har du fragor kring hur du ska fylla i blanketten kan du ringa 010 583 30 00 s3 hjalper vi dig!
Nordnet Pensionsférsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: pension@nordnet.se  www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens sate: Stockholm
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Kundidentifiering V4V 4

Nordnet

Denna blankett anvander du nar du ska legitimera dig hos Nordnet. Depénr (ifylles av Bolaget)
Anvand denna eller skapa en liknande sjalv.

Kryssa i vilken blankett du bifogar:
D Ansdkan for privatperson D Ansdkan for féretag D Ansdkan fér omyndig D Fullmakt D Inflytt av tjdnstepension

I:’ Annan (ange blankettens namn

ID-handling

Kopiera in ditt pass, korkort eller annan giltig ID-handling héar:

L&gg din ID-handling hér och kopiera tillsammans med denna blankett.
OBS! Tejpa, klistra eller hafta inte fast en kopia av din ID-handling.

Adress Nordnet Pensionsforsakring AB, FRISVAR, 104 25 Stockholm
Nordnets Ort och datum Signatur
underskrift

Har du fragor kring hur du ska fylla i blanketten, ring 010 583 30 00 s3 hjalper vi dig!

Nordnet Pensionsforsakring AB  Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67
E-mail: foretag@nordnet.se www.nordnet.se Org. nr. 516406-0286 Innehar F-skattsedel Styrelsens séte: Stockholm
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Forkopsinformation for

Nordnet Tjanstepension (férmediad)

Nordnet Pensionsférsékring AB

Denna férképsinformation avser sddan information som enligt lag ska ldmnas innan
kop av forsakring. Uppgifterna i forkdpsinformationen &r en kortfattad oversikt dver

forsakringen och utgor inte fullsténdiga forsakringsvillkor. For fullstandiga villkor, se

Tjanstepensionsuvillkor.

1. Roller

Forsakringsgivare for forsakringsavtalet avseende alderspension och
terbetalningsskydd ar Nordnet Pensionsforsékring AB, org. nr. 516406-

0286 ("Forsakringsbolaget”). Forsakringsgivare avseende riskforsakringar

ar Bliwa Livforsakring 6msesidigt ("Bliwa”), org.nr. 502006-6329 (se Bliwas
Forkopsinformation "Bliwas riskforsakringar”). Med riskforsakringar avses;
sjukforsakring, kompletterande sjukforsakring, premiebefrielseforsakring,
efterlevandepension och dodsfallskapital. Forsakringstagare ar den juridiska eller
fysiska person som ingér férsakringsavtalet med Férsakringsbolaget. Forsakrad &r
den pé vars liv férsakringen géller.

Nordnet Pensionsforsakring AB ar ett vinstutdelande livférsakringsaktiebolag som
har ratt att dela ut vinst till &garna. Férsakringsbolagets huvudsakliga verksamhet
ar att bedriva effektiv livforsakringsverksamhet genom att erbjuda enkla och
flexibla pensionssparformer dver Internet. Forsakringsbolaget ar ett helagt
dotterbolag till Nordnet AB. Forsakringsbolaget har beviljats koncession enligt
férsakringsrorelselagen och star under Finansinspektionens tillsyn.

Forsakringstagaren har inte ratt till del av den vinst som kan uppsta i
Forsakringsbolagets verksamhet.

2. Grunder

Till grund for férsakringsavtalet ligger de uppgifter som forsékringstagaren

angivit skriftligen till Férsakringsbolaget. Till grund fér underliggande férsakringar
ligger uppgifter som forsékringstagaren eller den forsékrade skriftligen

lamnat till Forsakringsbolaget, eventuellt kollektivavtal och de uppgifter som
Forsakringsbolaget kan ha inhdmtat frén annat institut, eller de uppgifter som

av forsakringstagaren utsedd person har registrerat i Forsakringsbolagets
webbaserade administrativa system. Forsakringsavtalet och forsakringen kan gélla
med vissa inskrénkningar vid oriktiga eller ofullstédndiga uppgifter.

Férsakringsbolaget tillhandahaller information via elektronisk kommunikation. Den
forsakrade ar skyldig att ta del av de meddelanden som skickas till férsakringsdepan.

For forsakringarna géller de regler som Forsakringsbolaget eller av
Forsakringsbolaget utsedd underleverantor vid var tidpunkt tillampar. Reglerna
for halsoprévning kan darfor komma att andras av Forsakringsbolaget under
forsékringsavtalstiden utan sarskilt underrattande.

3. Lagar &riktlinjer

For forsakringsavtalet géller vad som anges i den enskilda forsakringsbekréftelsen,
Tjanstepensionsvillkoren, forsakringsavtalslagen (2005:104),
forsakringsrorelselagen (2010:2043), lag (2018:1219) om forsakringsdistribution och
svensk lag i 6vrigt. For forsakringsavtalet tilldmpas svensk lag. Vid upprattande och
forvaltning av forsakringsavtalet foljer Forsakringsbolaget de forsakringstekniska
riktlinjer och det forsakringstekniska berékningsunderlag, som beslutas av
Forsakringsbolaget i enligt med reglerna i férsakringsrorelselagen.

4, Intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppkomma mellan kunden och Forsakringsbolaget eller
mellan olika kunder. For att undvika och/eller hantera intressekonflikter har
Forsakringsbolaget bland annat faststéllt interna instruktioner och etiska riktlinjer.
Forsakringsbolaget har ocksa faststéllt riktlinjer fér hantering av intressekonflikter.
| Forsékringsbolaget riktlinjer for hantering av intressekonflikter beskrivs de
potentiella intressekonflikter som har identifierats samt hur de ska hanteras

och undvikas ér att forhindra att kundernas intressen péverkas negativt. For

att undvika att kundinformation sprids till andra enheter an de som ska hantera
en viss kund uppratthélls tydliga granser mellan avdelningar dar kanslig
kundinformation forekommer. Ingen anstélld ska ensam utfora alla moment i

en transaktionskedja, inklusive efterféljande kontroll. Ingen anstélld far hantera
affarer dar den anstallde eller narstdende person har intressen som kan leda till
en intressekonflikt. Forsakringsbolaget ska vid all verksamhet handla uteslutande
i kundens intresse, samt handla hederligt, rattvist och professionellt. Alla kunder
ska behandlas lika, varvid inga olikheter som inte kan motiveras pa ett objektivt
godtagbart sétt far forekomma. Férsakringsbolaget har slutit samarbetsavtal om
formedling av fondandelar och andra finansiella instrument, och Forsakringsbolaget
far ersattningar for formedlingen av dessa. Erséttningarna paverkar inte hur
Forsakringsbolaget férmedlar eller marknadsfor dessa finansiella instrument.
Sérskild information om ersattningar finns pad www.nordnet.se/ersattningar.

5. Erséttning

Du som kund har r4tt att fa information om de ersattningar som Forsakringsbolaget
och forsakringsférmedlaren far av, respektive betalar till, tredje part i samband

med att ovan ndmnda parter tillhandahaller tjanster till dig. Férsékringsbolaget och
forsakringsférmedlaren ska pa ett heltdckande, korrekt och begripligt sétt informera
om ersattningen eller formanens forekomst, art och belopp eller, om beloppet inte
kan faststéllas, om metoden for berakningen av beloppet samt, i férekommande

Nordnet

fall om ersattningen eller fsrménen dverfors till dig som kund. Fér mer information
géllande Forsakringsbolaget se www.nordnet.se/ersattningar. Darutéver har
ansvarig férsakringsférmedlare ocksa ett ansvar att Idmna information om ersattning
enligt ovan.

6. Forsakringsform

Nordnet Tjanstepension &r om annat inte Sverenskommits - en depéafdrsakring
som vid utbetalning automatiskt omvandlas till en fondforsakring. | samband med
begéran om utbetalning kan den férsakrade dock vélja att behalla forsakringen
som en depaforsakring. Férsikringstagaren och Forsikringsbolaget kan komma
Overens om att Nordnet Tjanstepension uteslutande ska vara en fondférsakring. |
forsakringsbekraftelsen anges om forsékringsavtalet och tillhérande forsakringar
skall vara en fondférsakring eller en depaforsakring.

En depéférsakring har friare placeringsregler an en fondférsakring. Enligt
inkomstskattelagen maste utbetalningen av en depéaférsakring under de forsta fem
aren ske med lika eller stigande belopp. De férsta fem aren utbetalas darfor ett fast
belopp beraknat pa forsakringens vérde vid det forsta utbetalningstillfallet. Nar
detta utbetalningsbelopp r fastsatt, &r det garanterat under de forsta fem aren.
Fro.m. det sjétte aret kan eventuellt dverskjutande forsakringsvérde betalas ut enligt
vald utbetalningsplan. Vid fem &rs utbetalning kommer eventuellt dverskjutande
forsakringsvéarde att betalas ut vid sista utbetalningstillfallet.

En fondférsakring far endast innehalla fondandelar. Likvida medel tillats endast

i samband med utbetalning. Utbetalningsbeloppen i en fondférsakring kommer
under hela utbetalningstiden att variera med eventuella forandringar av véardet
pa tillgdngarna i forsakringsdepan. Utbetalningens storlek ar forsakringens varde
fordelat pé antalet kvarvarande utbetalningar enligt vald utbetalningsplan.

7. Forsakringens varde

Vardet av forsékringen forandras med inbetalda premier, utdelningar och de
finansiella instrumentens vardeférandring. Forsakringstagaren bestammer sjélv ver
inbetalda medels placering och stér sjélv den finansiella risken for vardeférandringar
i forsakringsdepan. Vardet minskar med avdrag for tdckande av driftskostnader,
riskkostnader samt skatt. Férsakringsbolaget redovisar pa forsakringsbeskedet
utdver forsakringens varde, dven uttag for skatter och avgifter.

| en depéafdrsakring bestar forsakringens varde av det vid var tid géllande vardet i
férsakringsdepan. Forsakringens varde bestér i sin helhet av villkorad aterbaring,
vilket innebér att férsékringen inte har nagot garanterat forsakringskapital.
Pensionens storlek bestams saledes av forsakringsvardet, som r helt beroende
av de placeringar som den forsékrade eller annan placeringsberéttigad vidtar.
Forsakringsbolaget atar sig inget ansvar for vardeforandringen av kapitalet

i forsakringen, utan den forsékrade star risken fér att vardet av placeringar i
forsakringsdepan kan 6ka saval som minska.

| en fondférsakring ar férsakringsvardet helt beroende av de placeringar som den
forsakrade eller annan placeringsberattigad vidtar. Férsakringsbolaget atar sig inget
ansvar for vardeférandringen av kapitalet i férsakringen, utan den férsékrade star
risken for att vardet av placeringar i forsakringsdepan kan 6ka séval som minska.
Detta innebér att det inte utgar ndgon aterbaring pa det kapital som placerats i en
fondférsakring hos Forsékringsbolaget.

8. Ikrafttradande av férsékringsavtalet

Forsakringsavtalet borjar gélla frdn och med dagen efter den dag da
forsékringstagaren avsant fullstandiga ansékningshandlingar, under férutsattning
att forsakring kan beviljas pa normala villkor och utan forbehall enligt

géllande riskbedémningsregler, alternativt det senare datum som angetts pa
forsakringsavtalet. Ansdkningshandlingarna ligger till grund for férsakringsavtalet.
Premie avseende alderspension tryggas i Férsakringsbolaget, om inte annat
Overenskommits.

Den anstalldes individuella val av férsakring géller fran och med den dag
undertecknad handling angdende individuellt val inkommit till Férsakringsbolaget,
under férutsattning att férsakringen kan beviljas pa normala villkor och utan férbehall
eller annan inskrankning i pensionens giltighet, alternativt det senare datum som
angetts pa handlingen. Kan férsakringen beviljas endast med férbehall, trader
forsékringen i kraft forst dagen efter det att Férsakringsbolaget erbjudit forsakringen
pa dessa villkor och férsakringstagaren eller den forsakrade avsant meddelande

om att erbjudandet antas. Férsakringsbolaget har ratt att ta ut premie fran och med
den dag forsakringen tréder i kraft, dven om placering av premien i forsakringen sker
senare.

9. Andring av forsakringsavtalet

Forsakringstagaren har ratt att gora forandringar i sitt forsakringsavtal.
Forsakringstagaren har ocksa rétt att &ndra den forsakrades 16n och premie. Lon-
och premiedndring skall géras skriftligen eller via Férsakringsbolagets webbaserade
administrativa system.

Andringar i forsakringsavtalet skall goras skriftligen till Forsakringsbolaget pa sarskild
blankett, se www.nordnet.se. Den férsékrade har ratt att &ndra pensionstidpunkt,
utbetalningens langd, utbetalningens periodicitet, formanstagarférordnandet

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00
Fax: 010 583 30 67 Org. nr 516406-0286 E-post: pension@nordnet.se www.nordnet.se

dajsuel] 1ouplop 10} uonewopuIsdoyio

L G202 pejpawlio} uoisua



Forkopsinformation for

Nordnet Tjanstepension (férmediad)

Nordnet Pensionsférsékring AB

samt l4gga till eller ta bort dterbetalningsskydd. Andring av formanstagare andras
via sarskild blankett se www.nordnet.se. Om forsakringsavtalet tillter val av
efterlevandepension och/eller dédsfallskapital kan férsékrad dven ha ratt att lagga
till eller ta bort dessa via en sérskild blankett, se www.nordnet.se. Andring trader i
kraft nar den beviljats av Férsakringsbolaget, varpé uppgifterna uppdateras i den
forsékrades webbaserade forsakringsbesked.

10. Uppséagning av férsakringsavtalet

Forsakringsbolaget har ratt att séga upp avtalet fore forsakringstidens utgéng, om
férsakringstagaren grovt asidosatt sina forpliktelser mot Férsakringsbolaget eller
om det finns andra synnerliga skal. Forsakringsbolaget har ocksa ratt att séga upp
avtalet i de fall forsakringstagaren ej betalar avtalad premie.

11. Andring av forsakringsvillkor

Foérsakringsbolaget har rtt att, med verkan &ven for ingéngna férsakringsavtal,
andra Tjanstepensionsvillkoren pa det satt Forsakringsbolaget finner nédvandigt
eller 6nskvart. Sddana dndringar som i allménhet innebar en betydande nackdel
for forsakringstagarna och/eller de forsakrade, fa bara géras med samtycke eller
till foljd av lag, alternativt domstols- eller myndighetsbeslut. Detsamma géller
om férutsattningarna for forsakringsavtalet andrats pa sa sétt att en &ndring i
Tjanstepensionsvillkoren behovs av forsakringstekniska skal. Andringar som ar
av mindre betydelse far géras forst efter det att forsikringstagaren och forsakrad
informerats.

12. Aterkép

Om inkomstskattelagen sa tillater har Forsakringsbolaget ratt att aterkdpa enskild
férsakring innan utbetalningen har pabérjats, om vardet av de placeringar som
hor till en forsékring skulle vara lagre &n de forvantade avgifterna for risktackning,
drift och skatt for tiden intill dess att dessa avgifter tas ut nista gang eller om
forsakringens varde vid pensionstidpunkten uppgar till ett prisbasbelopp. Innan
forsakringen upphor ska forsakringstagaren och den forsakrade dock upplysas
om konsekvenserna av utebliven premiebetalning samt beredas tillfélle att inom
30 dagar betala in ytterligare premie. Vid ett aterkop utbetalas forsakringens
sammanlagda forsaljningsvarde efter avdrag for upplupna risk-, drifts- och
skatteavgifter samt eventuell dterkopsavgift.

13. Angerritt

Forsakringstagaren har ratt att sdga upp forsakringsavtalet inom 30 dagar fran

det att forsta premieinbetalningen inkommit till Forsakringsbolaget. Anmalan om
uppsagning av forsakringen ska ske skriftligen och vara Férsakringsbolaget tillhanda
inom den angivna tiden. Férsakringsbolaget har ratt till ersattning for den avtalade
tjansten for den tid forsakringstagaren utnyttjat tjansten och for kostnader fram till
dess angerratten utnyttjats. Aterbetalning sker av inbetald premie med justering for
eventuell vardeférandring och avdrag for eventuella 6vriga kostnader.

14. Flyttratt

Forsakringstagaren eller den forsékrade har ratt att flytta forsékringen till annat
forsakringsbolag. Flytt av forsakringsavtalet kan endast avse samtliga tillgangar

i férsakringsdepan. Flytt av forsakring fran Férsakringsbolaget innebar darfér att
samtliga tillgangar pa forsékringsdepén avyttras. Forsakringens varde dverfors
darefter till nytt forsékringsavtal hos vald forsakringsgivare och Forsakringsbolaget
avslutar férsakringen. For detta har Forsakringsbolaget ratt att ta ut en avgift i
enlighet med vad som anges i prislistan, se www.nordnet.se/prislista.

15. Overlatelse

Forsakringen fér inte dverlatas i andra fall 2n som avses i 58 kap. 17 §
inkomstskattelagen, innebarande att forsakringen under den forsakrades livstid far
Sverlatas bl.a. pa grund av utmétning, ackord, konkurs eller bodelning.

16. Forsakringens innehall

Tjanstepensionsférsakringen omfattar &lderspension med &terbetalningsskydd
och kan dven omfatta riskférsakringar s som; sjukforsakring, kompletterande
sjukforsakring, premiebefrielseforsakring, efterlevandepension och dddsfallskapital.
For mer information om riskférsakringar, se Bliwas Forképsinformation "Bliwas
riskforsakringar”.

17. Aiderspension

Alderspension utbetalas fran avtalad pensionsélder, dock tidigast fran 55

ars alder. Vid anslutning till forsakringsavtal sker sparande till alderspension i
form av &lderspension med &terbetalningsskydd. Efter anslutningen har den
forsakrade ratten att andra sparandet till dlderspension utan aterbetalningsskydd,
och den férsakrade har ratt att fore 60 ars alder komplettera forsakringen med
terbetalningsskydd utan halsoprévning vid férandrade familjeférhallanden.
Forsakring med &terbetalningsskydd omfattar hela pensionskapitalet vilket medfor
att vid den forsékrades dodsfall utbetalas aktuellt pensionskapital till insatta
formanstagare. Utbetalning under den forsakrades livstid sker dock alltid till den
forsakrade sjalv.

18. Aterbetalningsskydd
Aterbetalningsskyddet motsvarar det vid var tid gllande forsakringsvérdet.
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Avlider den forsakrade fore den avtalade utbetalningstidpunkten sker utbetalning
till formanstagare under avtalad utbetalningstid. Avlider den forsékrade sedan
utbetalningen pabdrjats, utbetalas aterbetalningsskyddet till formanstagaren under
den &terstadende avtalade utbetalningstiden. Har ndgon utbetalningstid inte avtalats
férdelas utbetalningarna under 10 &r fran den férsakrades dodsfall. Utbetalning sker
fran och med pafoljande avtalat utbetalningstillfalle.

Aterbetalningsskyddet utbetalas till formanstagare vid den forsakrades

dodsfall, oavsett formanstagarens alder vid dodsfallet. Rétt till utbetalning av
terbetalningsskyddet upphér vid formanstagarens dédsfall. Finns flera tillatna
formanstagare omfordelas &terbetalningsskyddet till kvarvarande formanstagare
vid insatt formanstagares dodsfall. Formanstagare erhaller forfoganderétt till

sin del av férsakringen vid den férsakrades dod, sdvida inte annat féreskrivits

i formanstagarférordnandet. Den forsékrade har rétt att aktivt vélja bort
terbetalningsskyddet genom att skriftligen anméla detta till Forsakringsbolaget pa
sarskild blankett, se www.nordnet.se.

19. Férmanstagare

Foérméanstagare ar den som forsékringsbeloppet ska utbetalas till. Formanstagare till
&lderspension &r alltid den forsékrade. Férordnandet kan inte &ndras eller terkallas.
Forméanstagare till dterbetalningsskyddet &r vid den férsékrades déd och - om den
forsékrade inte férordnat annat - i férsta hand den férsakrades make/maka/sambo/
registrerad partner och i andra hand den férsékrades barn. En formanstagare

har endast ratt att forfoga dver forsakringsavtalet i den mén det framgér av
forsakringsavtalet eller Tjanstepensionsvillkoren. Andring av férmanstagare kan
goras via sarskild blankett, se www.nordnet.se.

20. Tillgéngar som kapitalet kan placeras i
Arbetsgivaren (forsakringstagaren) vajer om forsakringsavtalet ska vara en
depaforsakring eller en fondforsakring.

Inom depaforsakring kan forsakringskapitalet placeras i ett stort utbud av svenska
och utlandska vardepapper, sésom aktier, fonder och obligationer samt vissa typer
av derivat och strukturerade produkter. Aven likvider (kontanta medel) tillats.

Inom fondférsékring kan forsékringskapitalet placeras i ett brett urval av
vardepappersfonder, specialfonder och utlandska fonder/fondféretagfonder
enligt Forsakringsbolagets vid var tid géllande fondutbud. Minst fem procent av
forsakringskapitalet ska alltid utgéras av daglighandlade fondandelar (dock ej
fondandelar som handlas i handelsposter). Likvider (kontanta medel) tillats ej inom
en fondférsakring.

Premien fordelas enligt initialt avtalad placering om inte annan instruktion angetts.
Den férsakrade eller annan placeringsberattigad kan darefter logga in och vélja
hur premien ska placeras och omplaceras inom ramen for placeringsvillkoren som
framgér av www.nordnet.se.

Foérsakringsbolaget ser I6pande 6ver placeringserbjudandet och det kan darfor
variera Over tiden.

P4 www.nordnet.se hittar du en fullstandig forteckning éver tillatna placeringar.

Tabell 6ver fondutbud

Typ av fonder Andel/antal
Totalt antal fonder 1639
Andel externa 99%
Andel Nordnet fonder 1%
Indexfonder Finns
Aktivt forvaltade fonder Finns
Andel blandfonder 10%
Andel aktiefonder 1%
Andel rantefonder 18%
Antal hedgefonder 1%

For ytterligare information om fonderna, samt fondernas faktablad, se www.nordnet.
se.

Forsakringsbolaget har ratt att andra begrénsningarna fér de finansiella

instrument som far forvaltas i forsakringsdepan. De ramar for investeringarna som
Forsakringsbolaget tilldmpar géller tills vidare och kan andras av Forsakringsbolaget
efter att forsékringstagaren underréttats om andringen.

Placering och omplacering i finansiella instrument sker i inloggat lage pa
www.nordnet.se, dar dven ytterligare information finns om hur handel och
orderlaggning fungerar.

21. Om héllbarhetsrisker

Vad &r en hallbarhetsrisk?

Med hallbarhetsrisk avses en miljérelaterad, social eller styrningsrelaterad
héndelse eller omsténdighet som, om den skulle intréffa, skulle ha en faktisk eller
potentiell betydande negativ inverkan pé investeringen vérde.

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00
Fax: 010 583 30 67 Org. nr 516406-0286 E-post: pension@nordnet.se www.nordnet.se
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Nordnet Pension har valt att i denna produkt ge dig som kund méjlighet att
investera i ett sa brett utbud som méjligt med en méngd olika sektorer och
finansiella instrument pa olika marknader. Detta innebér att Nordnet Pension

inte har begrénsat eller utvéarderat utbudet i denna produkt med hansyn till
héllbarhetsrisker, utan det &r du som kund som sjélv fattar dina investeringsbeslut.
Denna finansiella produkts underliggande investeringar beaktar saledes inte
EU-kriterierna for miljoméssigt hallbara ekonomiska verksamheter. Mot bakgrund
av detta vill Nordnet Pension upplysa om att férekomsten av héllbarhetsrisker i
dina investeringar kan innebéra att avkastningen péa investeringen kan bli Iagre. Att
inte inkludera hallbarhetsrisker i ditt investeringsval &r sannolikt negativt bade for
miljon, samhallet och din framtida avkastning.

De héllbarhetsrisker som &r férknippade med den har produkten &r beroende

av de placeringsval du som kund gér, och du har darfér méjlighet att paverka
héllbarhetsrisken i dina investeringar. Genom att géra aktiva val kan du investera
mer eller mindre hallbart och pa s& satt minska hallbarhetsriskerna i denna
produkt. Fér att géra det Ittare for dig att géra hallbara investeringsval och
beakta hallbarhetsrisker finns filtreringsverktyg for att kunna vélja fonder med
olika hallbarhetsinriktningar pa vart fondtorg. Information om detta &terfinns under
markeringen "Hallbarhet” p& www.nordnet.se/marknaden/fondlistor. Fonder
klassas som artikel 8 eller artikel 9 enligt EU:s disclosureférordning 2019/2088 om
de framjar miljérelaterade och/eller sociala egenskaper respektive har hallbarhet
som investeringsmal.

Utbudet av fonder kan féréndras, likasé fondernas klassificering. Aktuell
information finns alltid i fondlistan p4 www.nordnet.se/marknaden/fondlistor. Dar
hittar du d&ven mer detaljerad information, bland annat vilka av de valbara fonderna
som framjar miljorelaterade eller sociala egenskaper respektive har hallbarhet som
mal samt strategin for hur detta ska uppnéas. Dar kan du ocksé I&sa om en fond
investerar i miljoméssigt hallbara verksamheter. Informationen finns i respektive
fonds informationsbroschyr, vilken du kan hitta pa respektive fondbolags hemsida.

22. Inskrénkningar i forfoganderatten

Blankning (férsaljning av l&nade finansiella instrument) far inte férekomma avseende
placeringar i forsakringsdepan. Forsakringen far inte pantséattas. Finansiella
instrument fér inte flyttas ur férsakringsdepan.

23. Férsékringsdepan

Foérsakringsdepan och samtliga finansiella instrument som placeras i
forsakringsdepan tillhoér Forsakringsbolaget. Forsakringsbolaget innehar darmed
alla rattigheter gentemot tredje part. Férsakringstagaren har en fordran pa
Forsakringsbolaget som motsvarar forsakringsvéardet. Finansiella instrument

i forsakringsdepan kan inte av forsakringstagaren, den forsakrade eller annan
placeringsberattigad flyttas ur férsakringsdepan. Forsakringsbolaget har lagt ut hela
hanteringen av placeringar, depatjanster och kundservice som ror placeringar som
Forsakringsbolagets kunder kan utfora till Nordnet Bank AB. Betalningstransaktioner
till och fran den vérdepappersdepad som ar knuten till forsékringen kan inte
genomforas fran och till konton i utlandet. Férsakringstagaren/forsakrad
rekommenderas darfor att ha ett konto i annan bank i Sverige.

Foérsakringsbolaget férbehaller sig ratten att i egenskap av dgare till finansiella
instrument som férvaras inom forsakringsdepan vidta forvaltningsatgarder for att
effektivisera avkastning och/eller minska risk for forsakringstagare, till exempel
genom utlaning av sadana finansiella instrument mot rénta i syfte att generera
battre avkastning for forsékringstagarens rakning séval som for Férsakringsbolaget.
Sé&dana forvaltningsétgarder paverkar inte forsékringstagarens placeringsratt under
forsakringen. For intaktsberakning relaterad saddana atgarder samt 6vrig information
s& som exempelvis intressekonfliktshantering hanvisas till vid var tid géllande villkor
pa www.nordnet.se.

23. Finansiell risk

Forsakringsbolaget svarar inte for forsékringens vardemassiga utveckling under
férsakringstiden. Den férsakrade bér inte satsa i ndgon som helst investering utan
att fullstandigt ha forstatt och accepterat alla risker som denna medfor och anpassat
placeringen efter sin ekonomiska situation.

24. Premie

Forsakringstagarens skyldighet nér det géller att uppratthalla férsakringsavtalet
bestar i att rapportera och betala premien pa det satt som forsakringsavtalet

anger samt uppdatera férsakringsavtalet med korrekt I6neuppgift d& denna
paverkar forsakringen. Vid varje faktureringstidpunkt berdknas premien avseende
sjukforsakring, premiebefrielse, efterlevandepension och dodsfallskapital med hjélp
av angiven 16n, &lder, driftskostnader och skatt. Premie avseende sjukférsakring,
kompletterande sjukforsakring, premiebefrielse, efterlevandepension kan ligga inom
eller utom avtalad premieram enligt forsékringsavtalet. Forsakringsbolaget har ratt
att bestdmma en lagsta niva for premie avseende alderspension. Premien uppgar till
400 kr/ménad eller det hdgre belopp som Férsakringsbolaget meddelar.

25. Premiebetalning och premieplacering
Inbetald premie placeras pa anvisad férsakringsdepa efter avdrag for aktuella
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avgifter enligt den forsdkrades eller annan placeringsberéttigads anvisningar som
Forsakringsbolaget godkant.

Har inga anvisningar lamnats betraffande premieplaceringen placeras premien
vid savél fondférsakring som depéférsakring i av Foérsakringsbolaget eller av
arbetsgivaren vald startfondsplacering i forsakringsdepan.

Forsakrad eller annan placeringsberattigad valjer sedan sjalv hur premien ska
placeras och omplaceras inom ramen for placeringsvillkoren som framgar av
depéférvaltarens hemsida. Det &r méjligt fér den férsakrade att, ndr som helst under
forsakringstiden, &ndra inriktning pa sitt Iopande sparande. Forsakringstagaren

eller den férsakrade har férfoganderétt till forsakringen och bestammer séledes

via Internet 6ver inbetalda medels placering. Placeringar kan ske mot konto vid
depéférsakring eller mot finansiella instrument angivna i Forsakringsbolagets utbud.
Byten av fonder eller andra finansiella instrument utléser inte ndgon kapitalvinstskatt.
Eventuella avgifter for fondbyte framgar vid kdp/forsalining av respektive fond.

Den forsta premien ska betalas inom 20 dagar fran den dag Forsakringsbolaget
skickat premieavi. Betalas inte premien inom denna tid skickar Forsakringsbolaget
en paminnelseavi tillsammans med ett meddelande om att férsékringen upphér 14
dagar efter det att meddelandet avséants (uppséagning). Betalas inte premien inom 14
dagar déarefter upphor forsakringen att gélla.

Premie for de kommande premiebetalningsperioderna ska betalas senast den dag
som anges pé fakturan, men behdver inte betalas tidigare &n 1 ménad frén den dag
Forsakringsbolaget skickat forsta premiefakturan. Betalas inte premien inom denna
tid skickar Férsakringsbolaget en paminnelseavi tilsammans med ett meddelande
om att forsakringen upphor att gélla 14 dagar efter det att meddelandet avsants
(uppsagning) och en padminnelse om att férsakringen kan aterupplivas inom tre
manader darefter. Betalas inte premien inom 14 dagar darefter upphor forsakringen
att gélla. Forsakringen kan aterupplivas inom tre manader fran det att den tratt ur
kraft genom att utestédende premie betalas. Aterupplivas férsakringen ansvarar
Forsakringsbolaget fran och med dagen efter den dag da premien betalats.

26. Skatter & avgifter

Inbetald premie ar avdragsgill for forsakringstagaren. Utfallande belopp till den
forsakrade eller formanstagare inkomstbeskattas. Regler i skattelagstiftningen kan
andra forutsattningarna for forsakringen och dess omfattning. Forsakringsbolaget
har da ratt att géra motsvarande andringar i villkoren for férsakringen.
Forsakringsavtalet kan belastas med avgifter for driftskostnader, riskkostnader
samt skatt (se vidare under "Driftkostnader”, "Riskkostnader” och "Skatt” nedan).
Forsakringsbolaget hanvisar till vid var tid gallande prislista pa
www.nordnet.se/prislista.

Vidare tillkommer courtage och fondforvaltarnas avgifter (se vidare under "Ovrigt”
nedan).

27. Driftkostnader

| Forsakringsbolagets avgifter for driftskostnader ingér Férsakringsbolagets fasta
och rérliga avgifter for forsékringsavtalet och for forvaltning av férsakringsdepan.
For Forsakringsbolagets driftkostnader tar Forsakringsbolaget ut forsakringsavgifter.
Forsakringsavgifterna kan bland annat anvandas for att tacka Forsékringsbolagets
administrativa kostnader och Férsakringsbolagets kostnader for ersattning till
formedlare for forsakring som tecknats och/eller rddges via formedlare. De senare
avgifterna kan skilja sig &t mellan olika forsakringar och foérsakringstagare, eftersom
Forsakringsbolagets kostnader for ersattning till olika forsakringsférmediare kan
variera. Detaljer kring de olika forsakringsavgifter som tas ut frén tid till annan finns i
vid var tid gallande prislista p& www.nordnet.se/prislista.

28. Riskkostnader

| Forsakringsbolagets avgifter for riskkostnader ingar Forsakringsbolagets kostnader
for de riskforsakringsmoment som ingar i eller kan véljas till forsakringsprodukten.
Forsakringsbolaget tar bland annat ut en avgift for den risk Férsakringsbolaget

star i handelse av utbetalning av aterbetalningsskydd vid den férsakrades

dédsfall. Riskavgiften baseras péa din &lder och ditt depavérde. Riskavgiften tas

ut manadsvis i efterskott genom reduktion av kapitalet i forsékringen, inldsen av
placeringar, minskning av tilldelad utdelning, minskning av utbetalat belopp, uttag

av likvida medel i forsakringsdepan eller frséljning av finansiella instrument i
forsakringsdepan.

29. Skatt

Forsakringsbolaget tar i januari varje ar ut en avgift ur férsakringen som ska

tacka avkastningsskatten. Skatten beraknas &rligen pa forsikringsdepans véarde
per den 1 januari. Den forsakrade ansvarar for att likvida medel finns tillgéngliga

pa forsakringsdepan minst tio bankdagar fére den sista bankdagen i januari.
Avkastningsskattens storlek motsvarar 15 % av foregdende ars genomsnittliga
statslaneranta. For de fall dar den genomsnittliga statslanerantan understiger 0,50
%, beraknas avkastningsskatten istallet med 15 % pa ett golv om 0,50 %.

Avkastningsskatten fér ar 2025 &r 0,323 %.

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00
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30. Ovrigt

30.1 Courtage
| samband med handel med finansiella instrument i forsékringen tillkommer
courtage. Se aktuell prislista pa www.nordnet.se/prislista.

Fondférvaltarnas avgifter Fondforvaltarnas avgifter tas ut av respektive fondbolag
och inkluderas i kurss&ttningen, se www.nordnet.se. Se nedan for uppgift om
lagsta, hogsta och genomsnittlig arlig avgift. Den arliga avgiften for en fond &r ett
kostnadsmaétt for driften av fonden och r standardiserad inom EU f6r att forenkla
kostnadsjamforelse mellan fondavgifter. Arlig avgift inkluderar kostnader for
marknadsforing och distribution av fonden och beraknas |6pande pa 12 manader
och uttrycks i procent av fondférmogenheten. Arlig avgift galler for féregdende ars
kostnader om inget annat anges. Arlig avgift inkluderar inte transaktionskostnader
och resultatbaserad avgift for fonden. Nedan féljer uppgift om lagsta, hogsta och
genomsnittlig arlig avgift for Nordnets fondutbud.

Lagsta arlig avgift 0%
Hogst arlig avgift 539 %
Genomsnittlig arlig avgift 1,42 %

Auvgifterna kan under avtalstiden ensidigt andras av Forsakringsbolaget om
Forsakringsbolaget av ekonomiska eller marknadsmassiga skal finner detta
nodvandigt. For ytterligare information om avgifter hanvisas till de Allmanna
forsakringsvillkoren.

31. Utbetalning

Utbetalning sker manadsvis i efterskott. Alderspension utbetalas fran avtalad
pensionséalder, dock tidigast fran 55 ars alder. Kortaste utbetalningstid ar fem ar.
Under de forsta fem utbetalningséren kan utbetalningstiden inte forléangas. For
saval depaforsakring som fondférsakring géller féljande: Vid uppnadd avtalad
pensionsélder sker utbetalning till den férsékrade. Utbetalningarna kan pabérjas
tidigast den tidpunkt som anges i inkomstskattelagen, vanligen den méanad den
férsakrade fyller 55 ar. Utbetalning av forsakringsvardet sker till den férsakrade
fordelat 6ver utbetalningstiden enligt den utbetalningsplan som den férsakrade
valjer. Utbetalning gérs under begransad tid, dock minst under fem &r sévida

inte utbetalningen sker fran 62 rs alder dé den kan vara minst tre ar. Uppgér
forsakringsvardet vid utbetalningarnas borjan till hogst 30 procent av da gallande
prisbasbelopp sker utbetalning i form av ett engéngsbelopp. Om den férsakrade vid
uppnadd avtalad pensionsalder inte sjalv gor nagot val utbetalas forsakringen enligt
forsakringsavtalet.

Pensionens storlek bestdms av forsakringsvéardet. Forsakringen saknar garanterat
forsakringsvarde.

For fondférsakring kommer utbetalningsbeloppen att variera med eventuella
forandringar av vérdet pa tillgangarna i forsakringsdepan under hela
utbetalningstiden. Utbetalningens storlek ar forsakringens varde genom antalet
kvarvarande utbetalningar enligt vald utbetalningsplan. Fér depé&férsakring utbetalas
dock under de forsta fem aren ett fast belopp beréknat pa férsakringens vérde

vid det forsta utbetalningstillfallet. Nar detta utbetalningsbelopp ar fastsatt, ar det
garanterat under de forsta fem aren.

32. Begransningar i forsakringsskyddet

Felaktiga uppgifter — Om uppgift i dokument eller meddelande fran
Forsékringsbolaget fatt felaktig lydelse till foljd av misstag, kan ansprak pa
Forsakringsbolaget inte grundas pa denna uppgift, om inte Forsakringsbolaget
underlater att ratta uppgiften snarast sedan felet upptéckts.

Till grund for varje forsékringsmoment ligger de uppgifter som férsakringstagaren
eller den forsakrade skriftligen 1amnat till Forsakringsbolaget. Om forsakringstagaren
eller den forsakrade lamnat oriktig eller ofullstandig uppgift i fraga som har betydelse
for att bedoma forsakringsrisken géller bestdmmelserna i forsakringsavtalslagen.
Oriktig uppgift kan i enlighet med gallande lagstiftning leda till att
forsakringsersattning nedsatts eller uteblir helt.

Avsiktlig skada och brottslig handling - Forsakringen géller inte for arbetsoférméga
orsakad av avsiktlig skada eller vid arbetsoférmaga eller dodsfall orsakad av den
forsakrades brottsliga handling.

33. Behandling av personuppgifter

Forsakringsbolaget behandlar i egenskap av personuppgiftsansvarig de
personuppgifter som ldmnas och inhdmtas i samband med anstkan och avtal, eller
som i Ovrigt registreras i samband med administrationen av férevarande produkter
och tjanster. Andamalen med behandlingen &r att samla in, kontrollera och registrera
personuppgifterna infor ett ingdende av ett avtal samt att dokumentera, administrera
och fullgéra ingangna avtal. Darutéver kan uppgifterna komma att behandlas fér

att uppfylla réttsliga forpliktelser, genomféra marknads-, afférs- och kundanalyser
(inbegripet profilering), bedriva marknadsforing samt forbéattra, utveckla och
kundanpassa de tjanster och produkter som erbjuds. Personuppgifterna kan

aven komma att behandlas for andra a&ndamal &n for vilka de samlats in, i enlighet
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med tilldmplig lag. Om direktreklamsparr har begarts kommer uppgifterna inte att
behandlas for direktmarknadsféring. Fullstéandig information om behandlingen av
personuppgifterna och registrerades rattigheter finns p& www.nordnet.se/prislista.
Genom att inga férevarande avtal bekraftar du som registrerad att du tagit del av
denna information.

34. Inskrénkningar i forfoganderatten

Blankning (forsaljning av Idnade finansiella instrument) fér inte forekomma avseende
placeringar i forsékringsdepan. Forsakringen far inte belanas eller pantsattas.
Finansiella instrument far inte flyttas ur foérsakringsdepan.

35. Utmatning
Reglerna om i vilken utstrackning ratten till en forsakring eller ett forsakringsbelopp
kan utmétas finns i forsakringsavtalslagen och utsokningsbalken.

36. Klagomaélshantering

36.1 Kundklagomal

Om du har ett klagomal till Forsakringsbolaget ska du kontakta Forsakringsbolagets
kundservice pé info@nordnet.se, via meddelandecentralen eller genom att ringa

in till Férsakringsbolaget, tel 010 583 30 00. Klagomélsansvarig &r bolagets
kommunikationschef. Ange att klagomaélet ror Nordnet Pensionsférsakring AB.
Klagomal ska behandlas effektivt och pa ett omsorgsfullt satt. Klagomal ska
besvaras sakligt och korrekt, varvid svaret ska utformas pa ett sa tydligt s&tt som
mojligt s att klagande pa ett enkelt satt kan tillgodogéra sig uppgifterna. Klagomélet
ska besvaras snarast.

Om klagomalet inte kan besvaras inom 14 dagar ska den klagande inom némnda tid
f4 ett skriftligt besked om handlaggningen av klagomalet, anledningen till dréjsmalet
samt nér ett svar kan férvéntas komma.

Om en tvist uppstér mellan dig och Férsakringsbolaget kan denna prévas av svensk
allman domstol. Mer information hittar du pa domstol.se.

Nordnet Pensionsforsakring AB,

Postadress: Box 30068, 104 25 Stockholm

Besoksadress: Alstromergatan 39, 112 47 Stockholm

Tel: 010 583 30 00, Org. nr 516406-0086

E-post: info@nordnet.se www.nordnet.se

Du som &r konsument kan alltid f& rad och vagledning av Konsumenternas
Forsakringsbyra, www.konsumenternas.se, box 242 15, 104 51 Stockholm, tel.
0200-22 5800. Som konsument kan du &ven vanda dig till Konsumentverket och
deras tjanst for oberoende vagledning, Halld konsument, som du nar pa www.
hallakonsument.se, 0771-525 525. Du kan dven fa vagledning av din kommunala
konsumentvagledare. Om en tvist uppstar mellan dig och Férsakringsbolaget

kan denna prdvas av svensk allman domstol. Kund som &r konsument har ocksa
mojlighet att vénda sig till Alménna reklamationsnamnden, som ar en némnd for
alternativ tvistldsning, pa foljande adress: Box 174, 101 23 Stockholm, www.arn.se.
En anmélan maste vara skriftlig. For att namnden ska préva drendet finns bl.a. vissa
varde- och tidsgranser.

36.2 Kundklagomal géllande forsakringsformediare

Kundklagomal géllande den distribution av forsikring som din férsakringsférmedlare
utfor och/eller den radgivning du erhéller fran din forsakringsférmedlare ska riktas till
forsakringsformediaren i enlighet med den information om klagomal du har erhallit
frén forséakringsférmedlaren.

37. Omproévning
Den som &r missnojd med Forsékringsbolagets beslut i en fraga som ror
forsékringen kan:

. begéra omprovning av beslutet hos Forsakringsbolaget (se kontaktuppgifter
ovan);
. vacka talan mot Forsakringsbolaget vid allmén domstol.

38. Sa dverklagar du Forsakringsbolagets beslut

Beslut i ett &rende kan provas i Pensionsnamnden som ger rad och anvisningar i
fragor om tolkning och tillampning av kollektivavtalet. Pensionsndmnden bestar

av ledaméter utsedda av kollektivavtalsparterna. Om ett drende har behandlats

i Pensionsnamnden kan en tvist om tolkning eller tillampning av kollektivavtalet
prévas av en skiliendmnd. Skiliendmnden bestér av ledamdter som utses i samma
ordning som fér Pensionsnamnden. Slutligen kan ett &rende prévas rattsligt i allmén
domstol.

39. Av dessa kan du 3 hjalp

Konsumenternas Forsakringsbyra

Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon 08-22 58 00
Personforsakringsndmnden

Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon 08-522 787 20
Foérsakringsforbundet

Box 24043, 104 50 Stockholm. Telefon 08-522 785 00

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00
Fax: 010 583 30 67 Org. nr 516406-0286 E-post: pension@nordnet.se www.nordnet.se
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Forkopsinformation for / I/

Nordnet Tjanstepension (férmediad) Nordnet

Nordnet Pensionsférsékring AB

Allméanna Reklamationsnéamnden (ARN) Box 174, 101 23 Stockholm.
Telefon 08-508 860 00
Allmén domstol

40. Ytterligare information

Ytterligare information erhalls fran Forsakringsbolaget vid forfragan. Utdver

detta informationsmaterial géller den enskilda forsakringsbekréaftelsen,
forsékringsbeskedet, Tjanstepensionsvillkoren, forsakringsavtalslagen och svensk
lag i 6vrigt.

41. Sa nar du oss
Vid fragor om din férsakring eller forsékringsvillkoren kan du alltid kontakta oss pa
telefon: 010 583 30 00 eller via e-post: pension@nordnet.se.

Forsakringsgivare

Nordnet Pensionsforsakring AB, Box 300 68, 104 25 Stockholm
Besoksadress: Alstromergatan 39

Telefon: 010 583 30 00, Telefax: 010 583 30 67

E-post: pension@nordnet.se, Hemsida: www.nordnet.se
Bankgiro: 5420-9267

Org nr: 516406-0286, Styrelsens sate: Stockholm

Ytterligare information om Nordnetkoncernen finns pa www.nordnetab.com.
Finansiella rapporter finns p& www.nordnetab.com under Om Nordnet/ Investor
relations/Rapporter.

Forsakringsbolaget solvens- och verksamhetsrapport finns tillganglig pa
Nordnetkoncernens hemsida, via féljande lank http://nordnetab.com/sv/ nordnet-
pensionsforsakring-ab.

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm Tel: 010 583 30 00
Fax: 010 583 30 67 Org. nr 516406-0286 E-post: pension@nordnet.se www.nordnet.se
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Bliwa

FORKOPSINFORMATION:

Forkopsinformation
Giéller fran 1 januari 2025

Bliwas riskforsakringar

Forkopsinformationen aterger det huvudsakliga

innehallet i forsakringsvillkoren for Bliwas
riskforsakringspaket for tjanstepension T:1
och de viktigaste begransningar som galler
i forsakringsskyddet. For fullstandig besk-
rivning se forsakringsvillkoren. Fullstéandiga
forsakringsvillkor kan du fa fran Bliwa.

INNEHALL:
1. Allméant om forsiakringarna
2. Sarskilt om de

olika forsakringarna

3. Gemensamma bestammelser
for samtliga forsakringar

1. Allmant om forsakringarna

Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension T:1 innehaller
flera olika forsakringar som ger ekonomiskt skydd vid en for-
sakrads arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
och vid en forsakrads dodsfall, pa de satt som framgar nedan.
Samtliga forsékringar i Bliwas riskforsékringspaket for tjanste-
pension T:1 ar rena riskférsakringar och saknar darfér eko-
nomiskt varde om de upphér att gélla fore ett forsakringsfall
intraffat.

Till grund for férsakringarna finns det alltid ett férsakringsavtal
mellan Bliwa och en arbetsgivare. | vissa fall ingar Bliwa och
forsakringstagaren aven ett kundavtal. Av kundavtalet framgar
bland annat vem arbetsgivaren &r och vilka férsékringar som
ingér i dennes kundavtal med Bliwa samt forsakringarnas
omfattning med mera | manga fall har Bliwa ett samarbetsavtal
med en annan férsakringsgivare, som meddelar férsakring med
sparandemoment. | dessa fall kan férekomma att ovan ndmnda
faktorer istéllet endast bestams i samarbetsavtalet mellan
Bliwa och den andra forsakringsgivaren. | dessa fall framgar
det for arbetsgivaren och for dig som ska férsakras av sjalva
ansokningsforfarandet vilka forsakringar och forsakringsbelopp
som ingar, vilka halsokrav som géller for att du som anstalld ska
kunna beviljas visst forsakringsskydd med mera.

| den har forkopsinformationen utgar vi ifran att du som laser
tillhdr den grupp som kan forsakras.

Foljande produkter ingar i Bliwas riskforsakringspaketet for
tjdnstepension T:1:

» Sjukforsakring

» Kompletterande sjukférsakring

» Premiebefrielseforsakring

) Efterlevandepension

) Livférsakring — dédsfallskapital

Produkterna beskrivs ndrmare nedan.

Vilka férsakringar som kan tecknas bestams pa det satt som
framgar ovan. Det ar darfor inte sakert att du kan omfattas av
samtliga ovanstaende forsakringar.

Forsakringsgivare

Bliwa Livférsakring, dmsesidigt, organisationsnummer
502006-6329 (Bliwa) ar forsakringsgivare for forsakringarna.
Bliwa ar ett 6msesidigt forsakringsbolag, vilket innebar att
bolaget &gs av sina forsakringstagare. Det innebar i sin tur att
forsakringstagarna har rétt till aterbaring av det 6verskott som
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eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet, se vidare nedan. Bliwa
har sitt sate i Stockholm. Bliwas férsakringsverksamhet star
under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821,
103 97 Stockholm. Bestksadress: Brunnsgatan 3, Stock-
holm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer
08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsfo-
ring star under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box
48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A.
E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.se. Telefon-
nummer 0771 -42 33 00. Webbadress: www.ko.se. Informa-
tion om Bliwas ekonomiska stallning kan erhallas genom Bliwas
senast faststallda arsredovisning. Arsredovisningen finns till-
ganglig pa bliwa.se och kan ocksa bestéllas fran Bliwa.

Forsakringsavtalet

For varje enskild forsakring som ingas géller forsakringsvillkoren,
tilldmpliga ansékningshandlingar, eventuella intyg om halsa
samt det férsakringsbesked som utfardas sa snart en forsakring
beviljats, eller &ndrats i nagon storre omfattning. Forsakringen
gaéller langst 1 ar i taget, det vill saga forsakringstiden &r 1 ar.
Om inte forsakringen sags upp vid férsakringstidens slut fornyas
forsakringen arsvis fran den 1 januari till den 31 december.
Nya villkor kan da komma att galla for forsakringen.

Ansokan om forsakring
Det ar arbetsgivaren, som i egenskap av férsakringstagare,
ansOker om forsakring fér den anstallde

Halsokrav

For att bedéma om forsakring kan beviljas goér Bliwa normalt
en halsoprdvning av dig som ska foérsékras. For de férsakringar
som ingar i Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension T:1
varierar halsokraven beroende pa det totala férsakringsskydd
som soks for dig. Det lagsta halsokrav som Bliwa tillampar ar
intyg om full arbetsférhet. | samband med ansékan framgar
vilka halsoregler som géller fér de som kan férsakras.

For att anses som fullt arbetsfér ska du som ska forsakras
kunna fullgéra ditt vanliga arbete utan inskréankningar och inte
till nagon del fa sjuklon fran din arbetsgivare eller ersattning
fran Forsakringskassan i form av sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersattning, aktivitetsersattning, annan ersattning
pa grund av arbetsoférmaga eller uppbara minst halv arbets-
skadelivranta. Om du som ska forsékras har vilande aktivitetser-
sattning, vilande sjukerséattning eller vilande arbetsskadelivranta,
anses du inte vara fullt arbetsfér under den tid som ersattningen
eller arbetsskadelivréntan forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsférhet ska anses uppfyllt far du inte
ha varit arbetsoférmégen i mer an 15 dagar i f6ljd under de
senaste 3 manaderna fore tidpunkten for intygandet.

| vissa fall kan annat krav pa full arbetsforhet galla och anges
i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillampat riskregelverk fér andamalet.
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Forsakringstagare
Forsakringstagare ar den som har ingatt avtal om forsakring
med Bliwa, det vill saga din arbetsgivare.

Forsakrad
Den pa vars liv eller halsa en forsakring géller ar férsakrad.

Registrerat partnerskap
| denna forkdpsinformation jamstalls registrerad partner med
make/maka och registrerat partnerskap med dktenskap.

Premien

Premien berdknas och faststalls arligen av Bliwa. Premiens
storlek ar bland annat beroende av Bliwas forsakringstekniska
riktlinjer och berékningsunderlag, férsékringens utformning och
hur gruppen ar sammansatt. Det &r din arbetsgivare som ar
ansvarig for att betala premien for férsakringarna.

2. Sarskilt om de
olika forsiakringarna

» SJUKFORSAKRING

Om du blir langvarigt arbetsoférmdgen till minst 25 procent

pa grund av sjukdom eller olycksfall och far ersattning fran
Forsakringskassan kan du fa ersattning fran sjukforsakringen.
Ratten till ersattning galler efter en viss karenstid, se mera
nedan. Karenstiden kan besta av flera sjukskrivningstillfallen
om mer an 15 dagar som du haft under de narmast féregdende
12 manaderna. For narmare information se férsakringsvillkoren.

Ersattningsbeloppet berdknas som ett procenttal av din pen-
sionsmedférande 16n, nedan kallad 16n. Din 16n bestams pa
det satt som narmare beskrivs i férsakringsvillkoren. Lénen
anges omraknad i basbelopp. Bliwa betalar ut ett férsakrings-
belopp som motsvarar graden av din arbetsoférméga. Ar du
exempelvis arbetsoférmogen till 50 procent betalas halva
férsakringsbeloppet ut. Tabellerna nedan visar hur stor del av
din 16n som du far i ersattning vid hel arbetsoférmaga.

Den totala ersattningen fran Forsakringskassan, annan sjukfor-
sakring eller avtalsforsékring och sjukférsékringen kan hogst ge
dig kompensation med en niva som motsvarar din faktiska 16n
om inte annat har avtalats och framgar i kundavtalet eller av
ansokningshandlingarna. Har du redan natt upp till den nivan
genom socialférsakringen och andra férsékringar betalas ingen
ytterligare ersattning ut fran sjukforsakringen. Du kan fa ersatt-
ning langst till och med manaden fére den manad du uppnar
ordinarie avtalad pensionsalder eller fyller 65 ar, dock kan
annan slutalder och utbetalningstid ha avtalats. | forekomman-
de fall framgar det av kundavtalet eller anstkningshandlingarna
och det forsakringsbesked som utfardas néar férsékringen teck-
nats eller &ndrats.

Ersattning fran sjukforsakringen betalas ut efter begéran av dig
som férsakrad.
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Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

ERSATTNING,
FRAN OCH MED

ERSATTNING,
FRAN OCH MED
SIUKDAG 361
(OM SJUKPENNING | (OM SIUKPENNING
BETALAS UT AV BETALAS UT AV
FORSAKRINGS- | FORSAKRINGS-
KASSAN) KASSAN)

ANDEL AV SJUKDAG 91
LGNEN, ANGIVEN

| BASBELOPP/AR

0 - 10 prisbasbelopp 10 % 0 %

10 prisbasbelopp

- 20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20-30

inkomstbasbelopp 32,5% 32,5 %

Under den tid da sjukpenning betalas ut och efter en karenstid
pa 90 dagar ar ersattningen fran Bliwa 10 procent av din 16n
upp till 10 prisbasbelopp. Utbetalning sker langst till och med
sjukdag 360. Om du har hogre 16n far du dessutom 65 procent
av I6neintervallet mellan 10 prisbasbelopp och 20 inkomst-
basbelopp och 32,5 procent av |6neintervallet mellan 20 och
30 inkomstbasbelopp. Ingen ersattning betalas ut fér den del
av I6nen som &verstiger 30 inkomstbasbelopp.

vid 16nehdjningen. Utdver dessa regler om |6nehdjning kan
sarskilda halsoprévningsregler gélla och anges i forekommande
fall i kundavtalet eller i av Bliwa vid var tid tillampat riskregel-
verk for andamalet. Sarskilda regler galler for vd och &gare/
delagare. Dessa regler framgar ocksa av riskregelverket. Under
pagaende utbetalning férandras inte ersattningsbeloppet annat
an med indexhdéjningar enligt villkoren.

» KOMPLETTERANDE SJUKFORSAKRING

Samma bestammelser géller fér den kompletterande sjuk-
férsakringen som for sjukforsakringen, se ovan. Dock med
foljande tillagg:

Du kan fa ersattning langst till och med méanaden fore den
manad du uppnar ordinarie avtalad pensionsalder eller fyller 65
ar, dock kan annan slutalder och utbetalningstid ha avtalats.

| forekommande fall framgar det av kundavtalet eller ansok-
ningshandlingarna och det férsakringsbesked som utfardas nar
forsakringen tecknats eller dndrats.

Ersattning fran den kompletterande sjukforsakringen under
tid da sjukpenning betalas ut (Andra ersattningsnivaer kan ha
avtalats och framgar i forekommande fall av kundavtalet eller
av ansdkningshandlingarna samt i férsakringsbeskedet.)

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetserséttning betalas ut ERSATTNING, ERSATTNING,
- FRAN OCH MED FRAN OCH MED
ERSATTNING, FRI}N OCH MED ANDEL AV SJUKDAG 91 SJUKDAG 361
ANDEL AV DEN TIDPUONKT DA FORSAKRINGS- LGNEN, ANGIVEN (OM SJUKPENNING | (OM SJUKPENNING
LONEN, ANGIVEN KASSAN PABORJAT UTBETALNING | BASBELOPP/AR BETALAS UT AV BETALAS UT AV
| BASBELOPP/AR AV SJUKERSATTNING ELLER FORSAKRINGS- FORSAKRINGS-
AKTIVITETSERSATTNING KASSAN) KASSAN)
0 - 7,5 prisbasbelopp 15 % 0 - 10 prisbasbelopp 0% 10 %
7,5 prisbasbelopp o 10 prisbasbelopp o o
— 20 inkomstbasbelopp 65 % — 20 inkomstbasbelopp o o
20 - 30 inkomstbasbelopp 32,5% 20 -30 37.5% 375 %

Under den tid da sjukersattning eller aktivitetsersattning beta-
las ut, &r ersattningen fran Bliwa 15 procent av din 16n upp

till 7,5 prisbasbelopp. Om du har hogre 16n far du dessutom
65 procent av I6neintervallet mellan 7,5 prisbasbelopp och

20 inkomstbasbelopp och 32,5 procent av l6neintervallet mel-
lan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Ingen ersattning betalas ut
for den del av 16nen som &verstiger 30 inkomstbasbelopp.

Andring av forsiakringsbelopp

Din arbetsgivare ansvarar for att meddela Bliwa, eller den
Bliwa anvisar din nya |6n snarast efter att den tratt i kraft. Du
har normalt ratt att fa ditt forsakringsbelopp hojt motsvarande
[6nehdjningen, under forutsattning att du &r fullt arbetsfor
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inkomstbasbelopp

Under den tid da sjukpenning beviljats och efter en karenstid
pa 360 dagar ar forsakringsbeloppet 10 procent av den pen-
sionsmedférande 16nen upp till 10 prisbasbelopp. Fér dig som
har en pensionsmedférande 16n som 6verstiger 10 prisbasbe-
lopp ar forsakringsbeloppet 25 procent av Iénedelar mellan 10
prisbasbelopp och 20 inkomstbasbelopp. For dig som har en
pensionsmedférande 16n som &verstiger 20 inkomstbasbelopp
ar forsakringsbeloppet 37,5 procent av [6nedelar mellan 20 och
30 inkomstbasbelopp. Karenstiden &r i dessa fall 90 dagar.
Ingen ersattning betalas ut fér en pensionsmedférande 16ne-
delar som &verstiger 30 inkomstbasbelopp.
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Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning betalas
ut (Andra ersattningsnivaer kan ha avtalats och framgar i fore-
kommande fall av kundavtalet eller av ansékningshandlingarna
samt i forsakringsbeskedet.)

ERSATTNING, FRAN OCH MED

ANDEL AV DEN TII]PUONKT DA FORSAKRINGS-
LONEN, ANGIVEN KASSAN PABGRJAT UTBETALNING
| BASBELOPP/AR AV SJUKERSATTNING ELLER
AKTIVITETSERSATTNING

0 - 7,5 prisbasbelopp 11 %

7,5 prisbasbelopp o

— 20 inkomstbasbelopp 25 %

20-30 375%

inkomstbasbelopp

Under den tid da sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas
ut, ar forsakringsbeloppet 11 procent av den pensionsmedféran-
de I6nen upp till 7,5 prisbasbelopp. Fér dig som har en pensions-
medférande 16n som &verstiger 7,5 prisbasbelopp ar férsakrings-
beloppet 25 procent av I6nedelar mellan 7,5 prisbasbelopp och
20 inkomstbasbelopp. Fér dig som har en pensionsmedférande
I6n som &verstiger 20 inkomstbasbelopp ar forsakringsbeloppet
37,5 procent av I6nedelar mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp.
Ingen ersattning betalas ut fér en pensionsmedférande l6nedelar
som &verstiger 30 inkomstbasbelopp.

Andring av forsikringsbelopp
Samma bestammelser géller fér den kompletterande sjukfor-
sakringen som for sjukférsakringen, se ovan.

» PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseforsakringen tecknas av din arbetsgivare som
férsakringstagare och med dig som anstalld som forsakrad.
Forsakringen innebér att om du blir 1angvarigt arbetsoférmaégen
pa grund av sjukdom eller olycksfall, befrias din arbetsgivare
fran sin skyldighet att betala premier till den alderspensions-
férsakring som har tecknats inom ramen fér samma pensions-
policy som géller for dessa produkter med dig som anstalld som
forsakrad. Arbetsgivarens skyldighet att betala premierna till
alderspensionsforsakringen Gvertas da helt eller delvis av Bliwa
under den tid som din arbetsoférmaga pagar. Férsakringsfall
intraffar om du drabbas av arbetsoférmaga under foérsakringsti-
den och din arbetsféormaga ar nedsatt med minst en fjardedel.
Vid forsakringsfall utbetalas ersattningen till den alderspen-
sionsforsakring som arbetsgivaren tecknat fér din rakning.
Ersattningen kan inte utbetalas till férsékringstagaren/arbetsgi-
varen eller till dig som forsakrad.
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Ersattning betalas tidigast efter en karenstid pa 90 dagar
under den tid som du far ersattning fran Forsakringskassan.
Karenstiden kan besta av flera sjukskrivningstillfallen om mer
an 15 dagar som du haft under de narmast foregaende

12 manaderna. For narmare information se forsakringsvillko-
ren. Om du beviljats sjukerséattning eller aktivitetsersattning
av Forsakringskassan har forsakringstagaren ratt till premie-
befrielse fran samma tidpunkt.

Forsakringsbeloppets storlek

Forsakringsbeloppet &r detsamma som den alderspensionspre-
mie som din arbetsgivare betalar fér din alderspensionsférsak-
ring da du blev sjuk. Bliwa beraknar forsakringsbeloppet utifran
den alderspensionspremie din arbetsgivare har meddelat till
Bliwa, eller till den Bliwa anvisar. Férsakringsbeloppet kan
hogst uppga till 35 procent av din 16n. Den hégsta 16n som kan
ligga till grund for berékning av férsakringsbelopp i premiebe-
frielseférsakringen ar 50 inkomstbasbelopp. Ratten till ersatt-
ning fran premiebefrielseférsakringen galler i férhallande till din
arbetsoférmaga. Om du har nedsatt arbetsférmaga till 50 pro-
cent utbetalas ett halvt férsakringsbelopp och sa vidare.

Andring av forsakringsbelopp

Din arbetsgivare ska alltsd meddela Bliwa, eller den Bliwa
anvisar, den aktuella alderspensionspremiens storlek. Om

din alderspensionspremie andras kan ocksa férsakringsbe-
loppet for premiebefrielseférsakringen dndras. Om du far en
6kning av din alderspensionspremie pa grund av en |6nehdj-
ning kravs normalt, for att Bliwa ska hoja forsakringsbeloppet
motsvarande hdjningen, att du ar fullt arbetsfér. Utdver dessa
regler om hdjning av férsakringsbeloppet som en foljd av hojd
alderspensionspremie kan sarskilda halsoprévningsregler galla
och anges da i kundavtalet eller i av Bliwa vid var tid tillampat
riskregelverk for andamalet. Sarskilda regler géller for vd och
agare/delagare. Dessa regler framgar ocksa av riskregelverket.

Utbetalningstid

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut férsakringsersattningen
till din alderspensionsforsakring. Utbetalning pagar under den
tid som du far ersattning fran Forsakringskassan, dock langst
till och med utgangen av manaden fére du fyller 65 ar, annan
slutalder och utbetalningstid kan ha avtalats. | férekommande
fall framgar det av kundavtalet eller anstkningshandlingarna
och det forsakringsbesked som utfardas nar forsakringen teck-
nats eller &ndrats.

» EFTERLEVANDEPENSION

Efterlevandepensionsférsakringen ger dina formanstagare ratt
till en manatlig efterlevandepension under en tidsbegransad
period om du skulle avlida under forsékringstiden och fére
utgangen av manaden fére du fyller 65 ar, dock kan annan
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slutalder och utbetalningstid ha avtalats. | férekommande fall
framgar det av kundavtalet eller ans6kningshandlingarna och
det forsakringsbesked som utfardas nar férsakringen tecknats
eller andrats.

Forsakringsbelopp

Vilka forsakringsbelopp som kan tecknas framgar av forsak-
ringsvillkoren. En férutsattning for att kunna teckna forsak-
ringen ar att du uppfyller Bliwas hélsokrav. Bliwas hélsokrav
varierar beroende pa vilket forsakringsbelopp som soks.

Det ar Bliwas vid var tid gallande halsokrav som géller, se ovan
under rubriken halsokrav samt i ansékningshandlingarna och
forsakringsvillkoren.

Bliwa beviljar hégst ett forsakringsbelopp som motsvarar

6 ganger din pensionsmedforande 16n, nedan kallad 16n, vid
ansokningstillfallet om ansokan avser ett forsakringsbelopp som
overstiger 60 prisbasbelopp. Bliwa beviljar normalt hogst ett
forsakringsbelopp motsvarande 100 prisbasbelopp.

Andring av forsakringsbelopp

Ett forsakringsbelopp kan hojas eller sénkas efter ansdkan om
detta. Halsokraven for att hoja férsékringsbeloppet ar beroende
av vilket belopp som séks. Fér sankning av férsakringsbeloppet
behovs inget intyg om halsa.

Om du inte har fyllt 55 ar kan en anstkan om efterlevandepen-
sion eller en hdjning av férsakringsbeloppet beviljas, utan halso-
provning, om ansokan sker inom 1 ar fran en sa kallad familje-
handelse. Med familjehandelse menas att du ingatt aktenskap,
blivit sambo eller blivit férélder. Dock géller att Bliwa beviljar
hogst ett forsakringsbelopp om 60 prisbasbelopp vid sadan
familjehandelse.

Forsakringsfall

Forsakringsfall intraffar om du avlider under férsakringstiden
och fére utgangen av manaden fore du fyller 65 ar. Forsakrings-
fall innebar att dina formanstagare har ratt till efterlevande-
pension fran och med méanaden efter déds-fallet.

Utbetalning

Efterlevandepension betalas ut till dina férmanstagare man-
atligen i det antal ar som du valt som utbetalningstid eller i det
antal ar dina formanstagare valjer efter forsakringsfallet, det vill
saga b, 10, 15 eller 20 ar. Bliwa utbetalar ett manatligt belopp
som motsvarar en tolftedel av det totala férsakringsbeloppet
delat med det antal ar som utbetalningen ska ske. Det &r det
prisbasbelopp som galler vid det ar du avlider som utgér grund
for forsakringsbeloppets storlek.

Formanstagarforordnande
Formanstagare till utbetalningarna av efterlevandepension ér,
om inte annat férordnande skriftligen anmalts till Bliwa:

) i forsta hand din make/maka eller sambo

) i andra hand samtliga dina arvsberattigade barn

Du kan ocksa skriva ett eget, sa kallat sarskilt formanstagar-
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férordnande som du skickar in till Bliwa. Bliwa tillhandahaller

sarskild blankett for sarskilt formanstagarférordnande.

Pa grund av regler i inkomstskattelagen for pensionsforsakring
ar det inte mojligt att ha andra férmanstagare an nagon/nagra

av foljande:

) make/maka, sambo eller tidigare make/maka, sambo

) eget arvsberéattigat barn i forsta led, styvbarn, fosterbarn
eller sadant barn till nagon av de ovanstaende.

Ett formanstagarférordnande kan andras eller aterkallas nar
som helst. Ett formanstagarférordnande kan inte &ndras genom
testamente. Blankett for sarskilt formanstagarférordnande finns
pa bliwa.se.

» LIVFORSAKRING — DODSFALLSKAPITAL

Bliwas livforsakring — dodsfallskapital innebar att ett forsak-
ringsbelopp betalas ut till dina férmanstagare om du som ar
forsakrad avlider fére utgangen av manaden fére du fyller 65
ar, dock kan annan slutalder ha avtalats. | forekommande fall
framgar det av kundavtalet eller ans6kningshandlingarna och
det forsakringsbesked som utfardas nar férsakringen tecknats
eller &ndrats.

| livforsakring — dodsfallskapital ingar ett forsakringsskydd som
galler vid barns dodsfall. Férsakringen galler for dina arvsberat-
tigade barn under 20 ar. Med arvsberéattigat barn jamstalls dod-
fott barn som har avlidit efter den 22:a havandeskapsveckan.
Forsakringsskyddet innebar att 1 prisbasbelopp betalas ut till
barnets dédsbo om barnet avlider fore det fyller 20 ar.

Forsakringsbelopp

Livforsakringens forsakringsbelopp framgar av ansoknings-
handlingarna och av férsakringsvillkoren. Ersattningsbeloppet
kan reduceras fran en viss alder och framgar i forekommande
fall av kundavtalet eller ansékningshandlingarna samt i férsak-
ringsbeskedet. Forsakringsbeloppet reduceras aldrig om du har
arvsberattigat barn som vid tidpunkten foér dodsfallet ar yngre
an 17 ar.

Formanstagarforordnande
Formanstagare till dodsfallskapitalet ar, om inte annat férord-
nande skriftligen anmalts till Bliwa:

) i forsta hand din make/maka eller sambo

) i andra hand samtliga dina arvsberattigade barn

) itredje hand dina arvingar.

Du kan ocksa skriva ett eget formanstagarférordnande som du

skickar in till Bliwa. | ett eget formanstagarférordnande kan du
fritt valja vem/vilka som ska vara férmanstagare.

Ett formanstagarférordnande kan andras eller aterkallas nar
som helst. Ett formanstagarférordnande kan inte &ndras genom
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testamente. Blankett for sarskilt formanstagarférordnande finns
pa bliwa.se.

3. Gemensamma bestammelser

for samtliga forsiakringar

» NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Samtliga férsakringar i Bliwas riskforsakringspaketet for
tjanstepension T:1 galler som langst till och med utgangen av
manaden fore du fyller 65 ar. Annan slutalder kan ha avtalats. |
féorekommande fall framgar det av kundavtalet eller ans6knings-
handlingarna och det férsakringsbesked som utfardas nar for-
sakringen tecknats eller &ndrats. Om du uppnar ordinarie avta-
lad pensionsalder innan dess upphér férsakringen den manad
du gar i pension. Forsakringarna kan upphora dessférinnan till
foljd av uppsagning av férsakringstagaren. Forsakringstagaren
kan saga upp forsakring for dig till exempel till féljd av att du
inte langre ar anstalld hos férsakringstagaren och déarmed inte
langre ar beréattigad till forsakringsskydd bekostat av denne.
Vidare géller att forsakringarna upphor att gélla vid utgdngen
av forsakringstiden om férsakringstagaren eller Bliwa sager upp
férsakringarna.

» EFTERSKYDD OCH FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om du har omfattats av nagon av de férsakringar som beskrivs
ovan i minst 6 manader och den férsakringen upphar till foljd av
att du inte langre tillhér den forsékringsberattigade gruppen, av
nagon annan orsak an att du uppnatt pensionsaldern eller
forsakringens slutalder, galler ett férlangt forsakringsskydd,
efterskydd, i 3 manader. Detta géller dock inte om arbetsgiva-
ren sagt upp samtliga férsakringar i Bliwa eller om du sjalv har
sagt upp forsakringen. Inte heller galler ratt till efterskydd om
du har fatt eller uppenbarligen kan fa samma slags forsakrings-
skydd pa annat hall.

Om en forsakring upphor pa grund av arbetsgivarens eller
Bliwas uppsagning eller om du lamnar din anstallning, har du
ratt att utan halsoprévning teckna ett likvardigt skydd genom
fortsattningsforsakring i Bliwa. Detta géller dock inte for pre-
miebefrielseférsakringen. Bliwa informerar om ratten till fort-
sattningsférsakring i anslutning till att forsékringen upphér att
galla. Ansokan om fortsattningsforsakring maste géras inom

3 manader fran den dag da din forsakring upphorde. Ratt till
fortsattningsforsakring géller inte fér den som varit férsékrad

i respektive forsakring kortare tid an 6 manader. Inte heller
géller ratt till fortsattningsforsakring om du pa annat satt har
fatt eller uppenbarligen kan f& samma slags forsakringsskydd
pa annat hall. Fortsattningsforsakringen kan ha delvis andra
forsakringsvillkor, forsékringsbelopp och premier. Fortsattnings-
forsakringen borjar galla fran och med den dag da efterskyddet
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i forsakringen |6per ut och galler langst till utgangen av mana-
den fére du fyller 65 ar.

» BEGRANSNINGAR | BLIWAS ANSVAR

Du och din arbetsgivare har upplysningsplikt och ansvarar for
lamnade uppgifter. Om nadgon av er har lamnat ofullstandiga
eller oriktiga uppgifter kan det medféra att férsakringen inte
galler. Se vidare i férsakringsvillkoren.

Andra begransningar i giltigheten

) Vid en langre tids vistelse och tjanstgdring utomlands galler
vissa begransningar i férsékringarnas giltighet. Detsamma
galler om du lamnar Norden under en pagaende sjukskriv-
ningsperiod. Se forsakringsvillkoren for fullsténdig information.

) Forsakringarna galler inte vid skada som drabbar dig under
deltagande i viss riskfylld verksamhet, sdsom sport-, idrotts-,
aventyrs-, expeditions- eller annan riskfylld aktivitet som
inte kan anses som motions- eller fritidsaktivitet av normal
omfattning och intensitet. Vilka verksamheter som raknas
som sarskilt riskfyllda kan du lasa i férsakringsvillkoren.

» Om du genom grov vardsldshet eller uppsatligen framkallat
ett forsakringsfall eller forvarrat dess foljder kan ersattningen
sattas ned. Las mer i férsakringsvillkoren.

» Om du eller din arbetsgivare vid fullgdrandet av er upplys-
ningsplikt forfarit svikligt eller i strid mot tro och heder kan
forsakringsavtalet vara ogiltigt eller ersattningen sattas ned.
Las mer i forsakringsvillkoren.

) Vid krigstillstand, atomkarnreaktioner, terrorhandlingar och
andra situationer av force majeurekaraktar ar Bliwas ansvar
begransat pa det satt som narmare anges i férsakringsvillkoren.

Forfoganden dver forsdkringarna

Ingen av forsakringarna i Bliwas riskforsékringspaketet for
tjanstepension T:1 far 6verlatas, pantsattas eller &ndras sa

att de upphéra att utgdra pensionsférsakringar enligt inkomst-
skattelagen.

» SKATTEREGLER

Samtliga ovan beskrivna forsakringar, utom livférsékring

— doédsfallskapital, ar tjanstepensionsforsakringar enligt
inkomstskattelagen under férutsattning att arbetsgivaren
har atagit sig att betala samtliga premier for forsakringarna.
Livforsakring — dodsfallskapital och livférsakring — dodsfall-
kapital barn ar kapitalférsakringar enligt inkomstskattelagen.

Att en forsakring ar en tjanstepensionsférsakring innebar bland
annat att arbetsgivaren har avdragsréatt for inbetalda premier
upp till en viss niva samt att férsakringsersattning beskattas
som inkomst av tjanst hos mottagaren.
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Att en forsakring ar en kapitalférsékring innebér bland annat att
ersattning fran férsakringen ar befriad fran inkomstskatt.

> FORDELNING AV GVERSKOTT
SAMT FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsakringsverksamhet ska
arsvinsten avsattas till en sa kallad konsolideringsfond. Allt
dverskott maste dock inte avsattas till konsolidering utan kan
fordelas ut pa forsakringstagarna. Det sker i sa fall genom
aterbaring, i form av framtida premiesankningar. Om ett under-
skott skulle uppsta i verksamheten kan uttag goéras ur Bliwas
konsolideringsfond for att tacka forlusten. Beslut om uttag ur
konsolideringsfonden for férlusttackning, eller for aterbaring av
dverskott, fattas av Bliwas bolagsstdmma i enlighet med Bliwas
bolagsordning samt Bliwas vid var tid gallande forsakrings-
tekniska riktlinjer och forsakringstekniskt berakningsunderlag.
Enligt Bliwas bolagsordning kan konsolideringsfonden anvandas
for forlusttackning, for tilldelning av aterbaring till forsakrings-
tagarna eller for att lamna gavor till allmannyttiga eller darmed
jamforliga andamal. Bolagsordningen kan komma att dndras

i framtiden bade nér det galler ratten till 6verskott och konsoli-
deringsfondens anvandning.

» ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Bliwa har ratt att andra forsakringsvillkoren under férsakrings-
tiden. Detta géller dock bara om andringen behdvs pa grund

av forsakringens art eller av nagon annan sarskild omstandighet
som andrad lag, lagtillampning eller myndighets féreskrift.

Se vidare vad som anges i férsakringsvillkoren. Bliwa har ocksa
ratt att meddela nya férsakringsvillkor i samband med att for-
sakringen foérnyas, se ovan under Férsékringsavtalet.

» BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Bliwa vérnar om din personliga integritet. All behandling av
personuppgifter sker utifran gallande lagstiftning, bransch-
gemensamma rekommendationer och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer om hur Bliwa
behandlar dina personuppgifter. Dar kan du aven lasa om vilka
rattigheter du har gentemot oss. Om du hellre vill ha informatio-
nen hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

» TILLAMPLIG LAG MED MERA

For forsakringen galler forsakringsrorelselagen (2010:2043),
forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk lag i ovrigt.
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Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information
pa svenska. Tvist med anledning av dessa villkor eller av férsak-
ringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tillampning av svensk lag.

» OM BLIWAS FORSAKRINGSDISTRIBUTION

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller en annan
distributér som Bliwa anlitat for att skéta distributionen. Den
som distribuerar forsakringen ska lamna information om distri-
butionen till kunden. Nedanstaende information galler darfor i
de fall Bliwa &r distributdr av férsakring.

Namn pa anstilld som deltagit i distributionen

Distribution av forsakring till fysiska personer sker normalt
digitalt eller via blankett, det vill sdga utan direkt bitrade av en
anstalld. Distribution av férsakring till juridiska personer kan
ske digitalt, via blankett eller genom kontakt med en anstalld
pa Bliwa. Namnet pa en sadan anstalld framgar i férekomman-
de fall av forsékringsavtalet eller meddelas separat i samband
med avtalets ingadende.

Radgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda individer avse-
ende forsakring.

Information om erséttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstallda till foljd av distribution
av enskilda férsakringsavtal.

» OM VI INTE AR OVERENS

Bliwa omprévar

Om du ar missndjd med Bliwas beslut ska du i férsta hand ta
kontakt med Bliwa for omproévning av arendet. Ett klagomal
eller en begaran om omprévning maste framstallas till Bliwa
inom 6 manader fran Bliwas slutliga besked i darendet. Om nya
omstandigheter intraffar omprévar dock Bliwa ett arende aven
efter att denna frist 16pt ut. Omprévning sker enligt Bliwas vid
var tid gallande riktlinjer for klagomalshantering. | forsta hand
vill vi att du kontaktar den som har handlagt ditt arende for

en omprovning. Om du dérefter fortfarande inte &r n6jd med
handlaggarens beslut kan du kontakta klagomalsansvarig for en
kostnadsfri omprévning av ditt arende. Om du inte &r néjd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomalsansvarig
eller nagon annan instans for tvistlésning enligt nedan.

Klagomalsansvarig
Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm. kla-
gomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas férsakringsbyra
Allmanna upplysningar och vagledning i férsakringsfragor kan
lamnas av Konsumenternas forsakringsbyra: Konsumenternas
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férsakringsbyra, Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon:
0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvéagledare
Konsumentvagledaren i kommunen hjalper konsumenter med
allmanna rad och upplysningar.

Personforsakringsnamnden

Personférsakringsnamnden prévar endast drenden som innehal-
ler férsakringsmedicinska fragor och dar namnden déarfor beho-
ver stéd av radgivande lakare:

Personférsakringsnamnden, Box 24067, 104 50 Stockholm.
Telefon: 08-522 787 20.

Allméanna reklamationsndmnden (ARN)
ARN ar en statlig myndighet som kostnadsfritt provar tvister
mellan privatpersoner och naringsidkare.

Namnden proévar inte tvister som ror lagre belopp an 2 000 kro-
nor och gér inga medicinska bedémningar: Allménna reklama-
tionsnédmnden, Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon: 08-508
860 00.

Domstolsprovning
En forsakringstvist kan ocksa prévas av allméan domstol. Forsta
instans ar tingsratt

» VILL DU HA MER INFORMATION?

Har du ytterligare fragor ar du valkommen att kontakta
Bliwas kundservice.

TELEFON

08-696 22 80

Oppettider: Vardagar kl. 8-17.

E-POST
kund@bliwa.se

WEBB
bliwa.se

MINA SIDOR
bliwa.se/minasidor
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Tjénstepensionsvillkor (férmediad)

(2024:1)

1. Foérsékringsavtalet

1.1 Roller

Forsakringsgivare for forsakringsavtalet avseende alderspension och
aterbetalningsskydd &r Nordnet Pensionsforsakring AB, org. nr. 5164060286
("Forsakringsbolaget”). Forsakringsbolaget &r ett vinstutdelande
livférsakringsaktiebolag som star under finansinspektionens tillsyn.

Kontaktuppgifter forsakringsgivare Nordnet Pensionsforsakring AB,
Postadress: Box 30068, 104 25 Stockholm

Besoksadress: Alstromergatan 39, 112 47 Stockholm

Tel: 010 583 30 00 Org. nr 516406-0286

E-post: info@nordnet.se www.nordnet.se

Forsakringsgivare avseende riskforsakringar &r Bliwa Livforsakring dmsesidigt
("Bliwa"), org.nr. 502006-6329 (se Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension
T:1). Med riskforsakringar avses; sjukforsakring, kompletterande sjukforsakring,
premiebefrielseforsékring, efterlevandepension och dodsfallskapital.

Kontaktuppgifter forsakringsgivare Bliwa Livforsakring
Postadress: Box 130 76, 103 02 Stockholm
Besoksadress: Fleminggatan 18, 112 26 Stockholm
Tel: +46 8 696 22 80 Org. nr 502006-6329

E-post: kund@bliwa.se www.bliwa.se

Kontaktuppgifter tillsynsmyndighet:
Finansinspektionen

Postadress: Box 7821, 103 97 Stockholm
Tel: +46 8 787 80 00

E-post: finansinspektionen@fi.se, www.fi.se

Foérsakringstagare ar den juridiska eller fysiska person som ingér forsikringsavtalet
med Forsakringsbolaget. Juridisk person ska vara svensk och ha fast driftstélle

i Sverige. Fysisk person som tecknar forsékring ska ha skatteréttslig hemvist

i Sverige och vara inskriven i svensk forsakringskassa. Overgar aganderatten

till annan betraktas denne darefter som forséakringstagare. For forsakring om

s kallat I6neavstaende eller bonusavstaende kan den anstallde vara saval
forsakringstagare som forsakrad. Forsékrad &r den pa vars liv forsakringen géller.
Den forsakrade skall vara svensk medborgare eller folkbokford i Sverige.

1.2 Forsakringsdistribution via annan &n Forsakringsbolaget

1.2.1 Forsakringsdistribution via Nordnet Bank AB

Nordnet Bank AB (Nordnet) har tillstand fran Finansinspektionen att formedla
bl.a. livférsakringar enligt klass la. Nordnet Bank AB ar &ven registrerat som
forsakringsformedlare hos Bolagsverket. Nordnet Bank AB &r ett helagt
dotterbolag till Nordnet AB som i sin tur ar ett helagt dotterbolag till NNB
Intressenter AB. Nordnet Bank AB star under Finansinspektionens tillsyn. Nordnet
Bank AB tillhandahaller radgivning i samband med forsakringsdistributionen.
Livférsakringsférmedlingsverksamheten bedrivs inte utifrén opartisk radgivning
utan baseras pa de livférsakringar som ingar i Nordnet Pensionsforsakring ABs
produktutbud.

Nordnet Bank AB har tecknat ansvarsforsakring for ren formégenhetsskada som
kan orsakas kund eller n&gon som harleder sin r4tt fran kund i samband med
forsakringsférmedling. Nordnet Bank AB innehar ansvarsférsakring hos:

Zurich Insurance plc (Ireland), Filial Sverige, Zurich Insurance
Organisationsnummer: 516403-8266

Postadress: Box 5069, 102 42 Stockholm Besotksadress: Linnégatan5, Stockholm
Kundservice: 08-579 330 00

Skadeservice: 08-579 330 90 eller www.zurich.se Webbplats: www.zurich.se

Krav riktade mot Nordnet Bank AB kan riktas direkt mot forsakringsgivaren for det
fall ers&ttning ej har lamnats av Nordnet Bank AB. Ett sddant krav ska riktas mot
Zurich inom 12 manader fran det att kravet uppstéatt. Den hogsta ersattning som
kan betalas ut fér en enskild skada uppgér till 1 250 618 euro. Under ett ar kan
ersattning for skador totalt uppga till 2 501 236 euro.

Kontaktuppgifter forsakringsformedlare: Nordnet Bank AB
Postadress: Box 30099, 104 25 Stockholm

Besoksadress: Alstromergatan 39, 112 47 Stockholm

Tel: 010 583 30 00 Org. nr 516406-0021

E-post: info@nordnet.se www.nordnet.se

1.2.2 Forsakringsdistribution via annan part

For férsakringsdistribution via annan part an Nordnet Bank AB lamnas information
om forsakringsférmedlaren och distributionen av forsakring ut av ansvarig
formedlare.

1.3 Intressekonflikter
Intressekonflikter kan uppkomma mellan kunden och Forsékringsbolaget eller

Nordnet

mellan olika kunder. For att undvika och/eller hantera intressekonflikter har
Forsakringsbolaget bland annat faststéllt interna instruktioner och etiska riktlinjer.
Forsakringsbolaget har ocksa faststéllt riktlinjer for hantering av intressekonflikter.
| Forsakringsbolaget Riktlinjer for hantering av intressekonflikter beskrivs de
potentiella intressekonflikter som har identifierats samt hur de ska hanteras och
undvikas for att forhindra att kundernas intressen péaverkas negativt. For att
undvika att kundinformation sprids till andra enheter &n de som ska hantera en viss
kund upprétthélls tydliga granser mellan avdelningar dar kanslig kundinformation
forekommer. Ingen anstélld ska ensam utfora alla moment i en transaktionskedja,
inklusive efterfoljande kontroll. Ingen anstalld far hantera affarer dar den anstallde
eller narstdende person har intressen som kan leda till en intressekonflikt.
Forsakringsbolaget ska vid all verksamhet handla uteslutande i kundens intresse,
samt handla hederligt, rattvist och professionellt. Alla kunder ska behandlas

lika, varvid inga olikheter som inte kan motiveras pa ett objektivt godtagbart

satt far forekomma. Férsakringsbolaget har slutit samarbetsavtal om férmedling
av fondandelar och andra finansiella instrument, och Forsakringsbolaget

far ersattningar for férmedlingen av dessa. Ersattningarna paverkar inte hur
Forsakringsbolaget formedlar eller marknadsfor dessa finansiella instrument.
Sarskild information om ersattningar finns p& www.nordnet.se/ersattningar.

1.4 Grunder
Dessa forsakringsvillkor &r tillampliga pé de livférsakringar med anknytning till
sparande i vardepappersdepa (“forsakringsdepad”) som Forsakringsbolaget vid var

tid erbjuder till arbetsgivare.

For avtalet utfardas en forsakringsbekréaftelse. Forsakringsbekraftelsen
innehéller en sammanfattning av det avtal om férsakring som ingatts mellan
Forsakringsbolaget och forsakringstagaren. Forsakringsbekréftelsen ar ingen
presentationshandling eller annan vardehandling. For forsékringsavtalet galler,
utéver vad som anges ovan, dven Nordnet Bank AB:s (Banken)

. Férhandsinformation om avtal depa/kontoavtal hos Nordnet Bank AB
. Allmanna bestammelser fér depa/kontoavtal

. Allmanna villkor fér handel med finansiella instrument

. Riktlinjer for orderutférande

Vidare lamnar Forsakringsbolaget ut Bankens information om intressekonflikter,
incitament och information om egenskaper och risker avseende finansiella
instrument. For placeringar i finansiella instrument géller dven de regler som finns
hos olika borser, marknadsplatser, motparter och fondbolag.

Forsakringsbolaget har lagt ut hela hanteringen av placeringar, depéatjanster och
kundtjanst som ror placeringar som Forsakringsbolagets kunder kan utféra via
Forsakringsbolaget, till Nordnet Bank AB. Overféring av forsakringens inlésenvarde
kan under vissa forutsattningar ske till annat bolag.

Till grund for férsékringsavtalet ligger de uppgifter som férsakringstagaren

angivit skriftligen till Férsakringsbolaget. Till grund for underliggande férsakringar
ligger uppgifter som forsakringstagaren eller den forsékrade skriftligen

lamnat till Forsakringsbolaget, eventuellt kollektivavtal och de uppgifter som
Forsakringsbolaget kan ha inhdmtat fran annat institut, eller de uppgifter som

av forsakringstagaren utsedd person har registrerat i Forsakringsbolagets
webbaserade administrativa system. Forsakringsavtalet och forsakringen kan galla
med vissa inskrénkningar vid oriktiga eller ofullstandiga uppgifter.

Foérsakringsbolaget tillhandahaller information via elektronisk kommunikation.
Den forsakrade ar skyldig att ta del av de meddelanden som skickas till
férsakringsdepén.

Foérsakringsbolaget har ratt att sdga upp avtalet fore forsakringstidens utgéng,
om forsakringstagaren grovt asidosatt sina forpliktelser mot Forsakringsbolaget
eller om det finns andra synnerliga skél. For forsakringarna galler de regler som
Forsakringsbolaget eller av Forsakringsbolaget utsedd underleverantér vid var
tidpunkt tillampar. Reglerna for hélsoprévning kan dérfor komma att &ndras av
Forsakringsbolaget under forsékringsavtalstiden utan sarskilt underrattande.

1.5 Lagar ochriktlinjer

For forsakringsavtalet géller vad som anges i den enskilda forsakringsbekraftelsen,
dessa villkor, Forsakringsavtalslagen (2005:104), Forsakringsrorelselagen
(2010:2043), lag (2018:1219) om forsékringsdistribution och svensk lag i dvrigt.
For forsakringsavtalet tillampas svensk lag. Vid upprattande och forvaltning av
forsakringsavtalet foljer Forsakringsbolaget de forsakringstekniska riktlinjer och
det forsakringstekniska berdkningsunderlag, som beslutas av Forsakringsbolaget i
enligt med reglerna i forsakringsrorelselagen.

1.6 Erséattning

Du som kund har ratt att fa information om de ersattningar som Férsakringsbolaget
och distributoren far av, respektive betalar till, tredje part i samband med att ovan
namnda parter tillhandahaller investeringstjanster till dig. Férsakringsbolaget ska
pé ett heltdckande, korrekt och begripligt satt informera om erséttningen eller

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm
Tel: 010 583 30 00 Fax: 010 583 30 67 Org. nr 516406-0286 E-post: pension@nordnet.se www.nordnet.se

dajsuel]

| 7202 PEIPaWIQ) JON|IASUOISUS



férmanens forekomst, art och belopp eller, om beloppet inte kan faststéllas, om
metoden for berakningen av beloppet samt, i forekommande fall om ersattningen
eller formanen verfors till kunden. Fér mer information se www.nordnet.se/
ersattningar.

1.6.1 Ersattning vid distribution via Nordnet Bank AB

Nordnet Bank AB erhaller ersattning fran Forsakringsbolaget for sin distribution
av férsakringar. Forsakringsbolaget erhaller ersattning fran fondbolagen samt fran
Nordnet Bank AB vid handel av virdepapper inom ramen for forsakringsdepan.
Foér information om ersattningsnivaer hanvisas till vid var tid géllande villkor pa
www.nordnet.se/ersattningar.

1.6.2 Ersattning vid distribution av annan part
For distribution av forsakringar via annan part én Nordnet Bank AB lamnas
information om ersattning for distributionen av ansvarig formedlare.

1.7 Beskattning av forsakringsavtalet

Forsakringsbolaget ansvarar inte for hur forsékringen kommer att beskattas och/
eller for eventuella konsekvenser av férdndringar i skatte- eller annan lagstiftning.
Foérsakringsbolaget atar sig inget ansvar for det fall férsakringsavtalet medfor
annan beskattning for forsakringstagaren eller den férsakrade &n vad som
angetts i dessa villkor eller i forkdpsinformationen, vilken finns tillganglig pa www.
nordnet.se. Enligt Inkomstskattelagen (1999:1229) f&r en pensionsférsakring inte
pantséttas eller beladnas. Den far inte heller &ndras péa ett saddant satt att den inte
langre uppfyller villkoren for en pensionsférsakring. En dverlatelse eller aterkdp av
en pensionsforsakring far inte ske om detta skulle strida mot inkomstskattelagen.

1.8 Férsakringsavtalets grund och varde

Nordnet Tjanstepension &r - om annat inte dverenskommits - en depaférsékring
som vid utbetalning automatiskt omvandlas till en fondférsakring. | samband med
begéran om utbetalning kan den férsékrade dock valja att behélla forsakringen
som en depaforsakring. Forsakringstagaren och Férsakringsbolaget kan komma
overens om att Nordnet Tjanstepension uteslutande ska vara en fondférsakring. |
forsakringsbekréftelsen anges om forsakringsavtalet och tillhdrande forsakringar
skall vara en fondférsakring eller en depéférsakring. Forsakringsvillkoren galler i
tillampliga delar for respektive depaforsakring eller fondforsakring.

For fondférsakring ar forsékringens varde helt beroende av de placeringar som
den férsakrade eller annan placeringsberattigad vidtar. Detta galler dven vid
utbetalning.

For depaférsakring bestar férsikringens varde i sin helhet av villkorad aterbaring,
vilket innebér att forsékringen inte har nagot garanterat forsakringskapital.

Om den forsakrade valt utbetalning enligt reglerna om utbetalning av
depéforsakring utbetalas under de forsta fem aren dock ett fast belopp beriknat
pa visst satt pa forsakringens vérde vid det forsta utbetalningstillfallet. Nar

detta utbetalningsbelopp &r fastsatt, ar det garanterat under de forsta fem aren.
Pensionens storlek bestams séledes av férsikringsvardet, som &r helt beroende
av de placeringar som den forsékrade eller annan placeringsberéttigad vidtar.

| férsékringsbeskedet som nés av den férsékrade i inloggat l4ge anges
forsakringens varde. Forsakringsbolaget tar sig inget ansvar for
vardeférandringen av kapitalet i forsikringen, utan den férsakrade stér risken for
att vardet av placeringar i forsékringsdepén kan 6ka saval som minska.

1.9 Ikrafttradande av forsakringsavtalet

Forsakringsavtalet boérjar gélla fran och med dagen efter den dag da
forsakringstagaren avsant fullstdndiga ansékningshandlingar, under forutsattning
att forsakring kan beviljas p& normala villkor och utan férbehall enligt

gallande riskbeddmningsregler, alternativt det senare datum som angetts pa
forsékringsavtalet. Ansékningshandlingarna ligger till grund fér férsékringsavtalet.
Premie avseende alderspension tryggas i Férsakringsbolaget, om inte annat
Overenskommits.

Om sokt férsakring inte kan beviljas aterbetalar Forsakringsbolaget, inbetald
premie. Avseende &lderspension, dock hégst forsakringens varde. Aterbetalning
sker till forsakringstagaren. Har den anstéllde redan blivit arbetsoférmagen eller
avlidit nar ansdkan om forsakring gors utbetalas ingen forsakringserséattning.

Den anstélldes individuella val av férsakring géller fran och med den dag
undertecknad handling angaende individuellt val inkommit till Forsakringsbolaget,
under férutsattning att férsakringen kan beviljas pa normala villkor och utan
forbehall eller annan inskrankning i pensionens giltighet), alternativt det senare
datum som angetts pa handlingen.

Om forsakringen enligt tillampade regler ska aterforsakras till viss del, intrader
Foérsakringsbolagets ansvar for denna del férst nar aterforsakringen beviljats.
Kan forsakringen beviljas endast med forbehall, trader forsakringen i kraft

forst dagen efter det att Férsakringsbolaget erbjudit forsakringen pé dessa
villkor och forsakringstagaren eller den forsakrade avsant meddelande om att
erbjudandet antas. Férsakringsbolaget har ratt att ta ut premie fran och med den
dag forsakringen tréder i kraft, aven om placering av premien i férsékringen sker
senare.

1.10 Andring av férsékringsavtal
Forsakringstagaren har rétt att gora forandringar i sitt forsakringsavtal.
Foérsakringstagaren har ocksé ratt att andra den férsékrades 16n och premie.

Lon- och premiedndring skall goras skriftligen eller via Forsékringsbolagets
webbaserade administrativa system.

Andringar i forsakringsavtalet skall goras skriftligen till Forsakringsbolaget

pé sérskild blankett, se www.nordnet.se. Den férsikrade har ratt att &ndra
pensionstidpunkt, utbetalningens langd, utbetalningens periodicitet,
formanstagarforordnandet samt lagga till eller ta bort aterbetalningsskydd. Om
forsakringsavtalet tillater val av efterlevandepension och/eller dédsfallskapital kan
forsakrad dven ha ratt att Iagga till eller ta bort dessa via en sarskild blankett, se
www.nordnet.se. Andring av formanstagare 4ndras via sérskild blankett se
www.nordnet.se. Andring trader i kraft nar den beviljats av Férsékringsbolaget,
varpa uppgifterna uppdateras i den forsdkrades webbaserade forsakringsbesked.
Foérsakringsbolaget férbehéller sig ratten att ta ut en avgift vid dndringar av
forsékringsavtalet som begarts av férsékringstagaren och/eller den férsakrade. Vid
var tid gallande avgift framgér av Férsékringsbolagets prislista, se www.nordnet.
se/prislista.

1.11 Andring av férsakringsvillkor

Forsakringsbolaget har ratt att andra dessa villkor med verkan aven for

ingangna forsakringsavtal pa det satt Foérsakringsbolaget finner nédvandigt eller
onskvart. Sadana andringar som i allmanhet innebar en betydande nackdel for
forsakringstagarna och/eller de forsakrade, far bara géras med samtycke eller

till féljid av lag, alternativt domstols- eller myndighetsbeslut. Detsamma géller

om forutsattningarna for forsakringsavtalet dndrats pa sa satt att en andring i
forsakringsvillkoren behdvs av forsakringstekniska skal. Andringar som ar av
mindre betydelse far goras forst efter det att forsakringstagaren och forsakrad
informerats. Forsakringsbolaget ska snarast méjligt lamna forsékringstagaren och
forsakrad underrattelse om villkorsandring. Andringen trader i kraft frAn och med
den premieperiod som borjar efter det att Férsakringsbolaget sant information
om &ndringen, dock tidigast en manad efter det att informationen sants, eller vid
den tidigare tidpunkt som féljer av myndighetsbeslut, domstolsbeslut eller lag. |
forsakring med spontant betald premie trader andringen i kraft 30 dagar efter det
att Forsakringsbolaget sant information om @ndringen. En dndring som generellt
kan anses vara obetydlig for férsékringstagarna och/eller de forsakrade far
genomfdras utan att férsakringstagarna och de férsakrade informerats om detta
séarskilt.

112 Aterkop

Om inkomstskattelagen sa tillater har Férsakringsbolaget ratt att dterkdpa enskild
férsakring innan utbetalningen har pabérjats, om vardet av de placeringar som
hor till en forsakring skulle vara lagre én de férvantade avgifterna for risktackning,
drift och skatt fér tiden intill dess att dessa avgifter tas ut nista gang eller om
forsakringens vérde vid pensionstidpunkten uppgar till hdgst 30 procent av
aktuellt prisbasbelopp. Innan forsakringen upphor ska forsakringstagaren och

den forsakrade dock upplysas om konsekvenserna av utebliven premiebetalning
samt beredas tillfélle att inom 30 dagar betala in ytterligare premie. Vid ett aterkop
utbetalas férsakringens sammanlagda férsaljningsvéarde efter avdrag for upplupna
risk-, drifts-och skatteavgifter samt eventuell terkopsavgift.

Om Inkomstskattelagen s3 tillater har Forsakringsbolaget dven ratt att vid avtalad
pensionsalder utbetala forsakringen som ett engéngsbelopp, om férsékringens
varde understiger ett prisbasbelopp eller om det &rliga férsakringsbeloppet skulle
understiga 5 procent av ett prisbasbelopp sedan, i forekommande fall, terminen
andrats till helar och utbetalningstiden till fem &r. En aterkdpsavgift kan komma att
tas ut vid aterkop av férsakringen enligt denna bestammelse. Forsakringstagaren
har inte ratt till dterbetalning av sadan avgift. Vid var tid géllande avgift

framgér av Férsakringsbolagets prislista, se www.nordnet.se/prislista. Vid
aterkdp avyttras genom Forsakringsbolagets forsorg samtliga tillgéngar i
forsakringsdepén. Darefter utbetalar Forsakringsbolaget forsékringens vérde,
med avdrag for upplupna avgifter, skatter, premier med mera som inte betalats, till
férsakringstagaren varpa férsakringen avslutas och upphor att galla.

Foérsakringstagaren har ratt att begara aterkdp om forsakringens varde understiger
ett prisbasbelopp.

1.13 Angerritt

Forsakringstagaren har ratt att sdga upp forsakringen inom 30 dagar fran det
att forsta premieinbetalningen inkommit till Férsakringsbolaget. Anmélan om
uppsagning av forsakringen ska ske skriftligen och vara Férsakringsbolaget
tillhanda inom den angivna tiden.

Har premien placerats i vardepapper vid forsakringstagarens utnyttjande av
angerratten enligt denna bestammelse avyttras dessa. Vid férsakringstagarens
utnyttjande av angerratten enligt denna bestammelse sker aterbetalning av
inbetald premie med justering for eventuell vardeférandring i forsakringsdepan
fram till utbetalningsdagen. Den forsakrade béar den finansiella risken dven under
den period d& avtalet kan hdvas. Forsakringsbolaget férbehaller sig ratten att
debitera forsakringstagaren eventuella 6vriga kostnader som kan uppkomma till
folid av att &ngerratten nyttjas. En avgift motsvarande avkastningsskatten kan
komma att tas ut fér premie som finns i férsakringsdepan per den 1 januari, dven
om &ngerratten enligt denna bestdmmelse utnyttjas senare. Forsakringstagaren
har inte ratt till dterbetalning av sadan avgift. Om forsakringstagaren utnyttjar
sin &ngerratt och sager upp férsakringen upphdr denna att gélla fran bérjan av
forsakringstiden och nagot forsakringsavtal anses dé inte ha funnits.

1.14 Flytt av forsakring till annat férsakringsbolag
Forsakringstagaren eller den forsakrade har réatt att flytta forsakring med eller utan
terbetalningsskydd till annat férsakringsbolag som bedriver forsékringsrorelse
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fran ett fast driftstélle inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrade (EES),
under forutsattning att det nya forsakringsavtalet uppfyller den skatteréttsliga
definitionen fér pensionsférsakring och i den man tillamplig lagstiftning medger
det samt att mer &n ett &r forflutit sedan férsakringsavtalet tecknades. For
forsékring utan aterbetalningsskydd kan Forsakringsbolaget krdva hélsoprévning
vid flytt till annat forsékringsbolag. Férsakringsbolaget ansvarar inte for eventuella
skatte- eller andra konsekvenser av flyttning av forsakringen. Forsakringsbolaget
har ensidigt ratt att besluta om eventuell flyttavgift. Flyttavgift framgéar av
Forsakringsbolagets vid var tid géllande prislista, se www.nordnet.se/prislista.

Flytt av forsékringsavtalet kan endast avse samtliga tillgdngar i forsékringsdepan.
Flytt av forsakring fran Forsakringsbolaget innebar att samtliga tillgangar

pa férsakringsdepan avyttras. Foérsakringens varde dverfors darefter till

nytt forsakringsavtal hos vald férsékringsgivare och Forsakringsbolaget

avslutar forsakringen. Forsakringsbolagets ansvar upphor kl. 24.00 den dag
forsakringsvardet dverfors till ny férsakringsgivare. DA forsékringsvillkoren kan
variera mellan olika forsakringsgivare kan en flytt av forsakringen medféra att den
forsakrades ratt att sjélv vélja placering av forsakringsvardet forandras eller upphor.

1.15 Overlatelse

Forsakringstagaren kan 6verlata forsakring till annan som har ratt att teckna
forsakring hos Forsakringsbolaget. En enskild del av forsékringen eller
forsakringskapitalet kan inte 6verlatas separat. Overlatelse kan ske under
forutsattning att reglerna for nytecknad forsakring ar uppfyllda och att den
forsakrade ar anstilld utan dgarintressen. Overlats forsakringen till annan,
betraktas denne dérefter som forsakringstagare. Om &ganderatten till forsakring
overfors till en ny arbetsgivare géller foljande, under forutsattning att avtalad
premie betalas. Under den tidsperiod det tar att dverlata forsakringen kan
forsakringsdepén komma att stangas och négra omplaceringar av tillgéngarna i
depén kan inte ske pé initiativ av annan &n Férsikringsbolaget.

Overlatelse av forsikringsavtal och forsikring ska anmalas skriftligen till
Forsakringsbolaget via sarskild blankett, se www.nordnet.se. Forsakringsbolaget
ar inte ansvarigt for giltigheten av en anmald Sverlatelse eller eventuella skatt eller
andra konsekvenser av en dverlatelse.

1.16 Preskription

Ratten till utbetalning preskriberas i enlighet med forsékringsavtalslagen. Den som
begér utbetalning ska i enlighet med denna lag anséka om stdmning vid domstol
eller anséka om betalningsférelaggande vid kronofogdemyndighet inom tre ar fran
den tidpunkt d& han eller hon fick kdnnedom om att ratten till utbetalning kunde
goras gallande. Talan far senast vickas inom tio &r fran den tidpunkt da begéran
om utbetalning tidigast kunde goras. Efter tio &r upphor rétten att vacka talan. Om
ansprak har framstallts till Forsakringsbolaget inom féreskriven tid ar fristen alltid
minst sex m&nader frén det att Forsakringsbolaget har férklarat att det har tagit
slutlig stalining till anspréket.

2. Premie & Loneuppgifter

Foérsakringstagarens skyldighet nér det géller att uppréatthélla forsikringsavtalet
bestar i att betala premien pa det satt som forsakringsavtalet anger samt
uppdatera forsakringsavtalet med korrekt 16neuppgift da denna paverkar
forsakringen. Vid varje faktureringstidpunkt berdknas premien avseende
sjukforsakring, premiebefrielse, efterlevandepension och dodsfallskapital

med hjélp av angiven 16n, alder, driftskostnader och skatt. Premie avseende
sjukforsakring och premiebefrielse, kan ligga inom eller utom avtalad premieram
enligt forsakringsavtalet. Forsakringsbolaget har ratt att bestdmma en lagsta
nivé fér premie avseende &lderspension. Lagsta niva for premie avseende
alderspension framgar av www.nordnet.se.

Premiereglering vid den forsékrades uttrade ur forsakringen pa grund av att
anstallningen upphort sker till forsakringstagaren med ett belopp som hégst
motsvarar summan av de senaste sex manadernas premier eller med forsékringens
varde om det beloppet &r lagre.

Premiereglering vid dédsfall sker nar Férsakringsbolaget fatt kinnedom om att
dodsfallet intraffat, dock tidigast per den férsta i ménaden efter den ménad dé
Forsakringsbolaget fatt kannedom om dédsfallet. Vid retroaktiva andringar som
innebér att for stor premie inbetalats, sker justering pa efterkommande fakturor.
Justering pé grund av avslutad anstélining sker med avdrag for riskkostnader.

2.1 Premiebetalning

Premiebetalning kan endast ske via faktura och OCR-nummer ska anges. Saknar
premien identifikation eller ar den olaslig, felaktig eller kan den av annan anledning
inte hanforas till ratt forsékring och beror felet inte pa Forsakringsbolaget, sker
placering i depa sa snart premien har identifierats. Férsakringsbolaget ansvarar
inte for eventuell vardefoérandring under tiden fram till att premien kan placeras i
forsakringsdepan. Vid sen premiebetalning har Férsakringsbolaget ratt att ta ut
droéjsmélsranta.

2.2 Forsta premien

Den forsta premien ska betalas inom 20 dagar fran den dag Forsakringsbolaget
skickat premieavi. Betalas inte premien inom denna tid skickar Forséakringsbolaget
en paminnelseavi tillsammans med ett meddelande om att férsakringen upphdr 14
dagar efter det att meddelandet avsants (uppsagning). Betalas inte premien inom
14 dagar darefter upphor forsakringen att galla.

2.3 Fornyelsepremie
Premie for de kommande premiebetalningsperioderna ska betalas senast den

dag som anges pa fakturan, men behdver inte betalas tidigare an 1 manad fran
den dag Forsakringsbolaget skickat forsta premiefakturan. Betalas inte premien
inom denna tid skickar Férsakringsbolaget en pdminnelsefaktura tillsammans med
ett meddelande om att forsakringen upphor 14 dagar efter det att meddelandet
avsants (uppsagning) och en information om att férsakringen kan aterupplivas
inom tre manader darefter. Betalas inte premien inom 14 dagar dérefter upphor
férsakringen att galla. Forsakringen kan aterupplivas inom tre manader fran det
att den upphdrt att galla genom att utestaende premie betalas. Aterupplivas
férsakringen ansvarar Forsakringsbolaget fran och med dagen efter den dag

da premien betalats. Om alltfér Idg premie erlagts, sedan avdrag skett for risk-
och driftkostnader till Bliwa, och inlésenvardet av forsakringen inte dverstiger

30 procent av aktuellt prisbasbelopp, har Férsakringsbolaget ratt att sdga upp
forsakringen. Innan detta sker ska dock forsakringstagaren skriftligen meddelas
detta och beredas tillfalle att inom 30 dagar betala in ytterligare premie sa att
inlosenvardet av forsakringen éverstiger 30 procent av prisbasbeloppet. Om
ingen premie erlaggs inom denna tid, &r Forsakringsbolaget helt fritt fran ansvar.
Eventuellt dterstdende varde i férsakringen regleras da enligt de villkor som géller
for aterkop. Observera att for forsakringar dar Bliwa ar forsékringsgivare géller
andra villkor gallande &terupplivning av férsakring.

2.4 Spontanpremie

Premier som inbetalas till Férsékringsbolaget och som avser tid fore det att
forsakring eller forandrat forsakringsskydd trétt i kraft, samt premie utéver av
forsakringstagaren faststalld premieplan, s.k. spontanpremie, placeras, efter avdrag
for eventuella avgifter, i forsékring avseende alderspension.

2.5 Premieuppehall vid tjinstledighet

Den forsakrade (den anstallde) kan beviljas tjanstledighet pa grund av
foraldraledighet, studier eller militartjanstgoring enligt forsakringstagarens
(arbetsgivarens) pensionspolicy. Tjanstledighet beviljas pa den eller de
forsakringar som den forsakrade omfattas av enligt av forsakringstagaren tecknat
forsékringsavtal.

Under tjanstledighet tillampas s.k. premieuppehall. Premieuppehall kan antingen
avse samtliga forsakringar eller enbart forsakring avseende alderspension.
Forsakringstagare har rétt att under tid som den férsdkrade med stod av
lagstiftning ar helt tjanstledig pa grund av foraldraledighet, studier eller militartjanst
erhalla premieuppehéll avseende de férsakringar som forsakrad omfattas av

enligt av arbetsgivaren tecknat férsikringsavtal. Under premieuppehéll kan den
forsakrade inte sjalv betala premierna for forsékringarna.

Premieuppehall kan beviljas nar som helst under anstéllningstiden dock forst efter
det att den forsékrade gjort sitt individuella val, halsoprévning av den férsékrade
ar gjord, eventuell aterforsakring har beviljats samt att minst en manadspremie har
betalats. Premieuppehall kan tidigast avse tid frdn och med manaden efter den
manad som forsta premien avsett, dock tidigast frén tjanstledighetens bérjan och
endast fran den forsta i manaden efter den ménad d& anmalan om premieuppehall
inkom till Férsakringsbolaget. Premieuppehall far sammanlagt uppga till hégst 18
manader. Vid foréldraledighet galler att premieuppehéllet sammanlagt far uppga
till hégst 18 manader per forsakrad och barn. Vid berdkning av sammanlagd
premieuppehallstid ska tidigare premieuppehélistid, som den férsékrade haft pa
forsakringar, som tecknats av nuvarande och tidigare arbetsgivare, medraknas.
Kortaste premieuppehall &r en kalenderménad.

Den forsakrade har rétt att under pagaende premieuppehéll &ndra
formanstagarforordnande samt att &ndra placeringen avseende sitt befintliga
pensionskapital. Under pagaende premieuppehall for enbart férsakring avseende
alderspension anpassas premier och forsékringsbelopp for évriga férsakringar
endast till prisbasbeloppsandringar och till den forsakrades alder och da i enlighet
med gallande férsakringsavtal. Under pagaende premieuppehall for samtliga
forsékringar kan éverhuvudtaget inga andringar av férsakringarna géras. Om
premieuppehall avser enbart férsakring avseende alderspension, betalas inga
premier for denna forsékring under premieuppehéllet.

For riskforsakringarna i Bliwa géller for tjanstledighet Bliwas forsakringsvillkor

samt vid var tid géllande riskregelverk. En forutsattning for att riskférsékringarna
ska gélla &r att premierna for dessa betalas av forsakringstagaren. Vid aterintrade
till riskforsakringarna efter tjanstledig pa grund av foraldraledighet, studier eller
militartjanstgéring som varat i hégst 18 manader, under tid d& premier inte betalats,
har den anstéllde normalt ratt att anslutas till férsékringarna mot enbart krav om full
arbetsforhet. Kontakta Forsakringsbolaget for mer information.

Finns det ett aterbetalningsskydd pa forsakring avseende alderspension utbetalas
detta vid den férsakrades dodsfall till insatta forménstagare, dven under pagéende
premieuppehall.

2.6 Aterbetalning

Aterbetalning av erlagd premie kan endast ske i féljande fall:

a) da en forsakringstagare utnyttjar sin ratt att sdga upp ett ingénget avtal; i sddant
fall dterbetalar Forsékringsbolaget ett belopp som motsvarar forsakringens da
aktuella varde efter avdrag for skatter och avgifter samt riskkostnader;

b) da premien inte kan paféras enskild forsékring; i sddant fall sker

aterbetalning utan ranta;

c)da sokt forsakring inte kan beviljas; Férsakringsbolaget aterbetalar i sddant fall
pa begaran det belopp som motsvarar forsakringens da aktuella varde efter avdrag
for eventuella skatter och avgifter.
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2.7 Anméld I6n

Med anmald 16n avses den pensionsmedforande 16n som férsakringstagaren har
anmalt till Forsakringsbolaget, eller den 16n som Foérsakringsbolaget erhaller fran
annan férsakringsgivare for anstéllda med Alternativ ITP. Med 16n avses séval
inkomst av tjanst som anmaéld inkomst av naringsverksamhet. Vid en I6neandring
andras sparpremien per |6nedndringstidpunkt. Vid andring av anmald 16n
foreligger vissa begransningar att erhalla formaner beraknade utifran den hojda
anmélda lénen.

3. Tjanstepensionsforsakringens innehall

3.1 Alderspension

Alderspension utbetalas till den férsakrade fran avtalad pensionsalder vilket

4r 65 ar om inte annat val av pensionsélder gjorts av férsdkringstagaren i
forsakringsavtalet. Den forsakrade kan tidigast ta ut pensionen fran 55 ars alder
och senast vid 100 ars alder. Forsakringen ska dock vara slututbetald senast vid
105 &rs alder. Pensionen utbetalas i 10 r sdvida den férsakrade inte valt en annan
utbetalningslingd. Alderspensionens storlek bestims av férsakringens varde och
de placeringar den forsékrade eller annan placeringsberattigad gjort.

3.2 Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskydd tecknas upp som standard och maste aktivt viljas bort av
den forsakrade. Aterbetalningsskydd ar ett forsakringsskydd som innebér att om
den férsdkrade avlider fére uppnadd pensionsalder, betalas forsékringens vérde ut
till den forsakrades forméanstagare.

3.3 Borttag av &terbetalningsskydd

Nar forsakringen ar tecknad har den forsakrade ratt att ta bort
terbetalningsskyddet ur sin forsakring. Detta gors skriftligen till
Forsakringsbolaget via sarskild blankett, se www.nordnet.se. Pa férsékringar
utan aterbetalningsskydd tilldelas I6pande en arvsvinst. Arvsvinst tilldelas
manatligen och bidrar till att 6ka pensionskapitalet. Storleken pa arvsvinsten
beror bland annat pa férsikringskapitalets storlek och den forsakrades alder.
Arvsvinst &r en kompensation till den forsékrade, for att denne riskerar att hela
forsakringskapitalet tillfaller Forsakringsbolaget i handelse av att den forsakrade
avlider. En pensionsforsékring utan dterbetalningsskydd innebar saledes att vid
den forsakrades dodsfall sker ingen utbetalning till efterlevande.

3.4 Tilldgg av aterbetalningsskydd

Har den férsékrade tagit bort aterbetalningsskyddet ur sin férsékring kan den
forsakrade nar som helst lagga tillbaka det, dock senast vid den tidpunkt den
forsékrade pabérijar utbetalningen. Den forsakrade har ratt att fore 60 ars alder
komplettera férsakringen med aterbetalningsskydd utan halsoprévning vid
forandrade familieférhallanden. Komplettering far goras inom ett ar fran det att
den foérsakrade gift sig, registrerat partnerskap, fatt arvsberattigade barn eller
blivit sambo. | annat fall krévs att Férsakringsbolaget godkanner den férsakrades
halsotillstand for att den férsékrade senare ska kunna komplettera férsakringen
med ett dterbetalningsskydd.

Om det &r nédvandigt for provningen av ansékan om aterbetalningsskydd kommer
Forsakringsbolaget, eller part som bistar Forsékringsbolaget i prévningen,

begéra samtycke till att inhdmta uppgifter om den férsikrades halsotillstand fran
arbetsgivare, ldkare, sjukgymnast, naprapat, kiropraktor, psykolog, psykoterapeut,
Forsakringskassan samt andra vardgivare, inrattningar och myndigheter som
innehar sddana uppgifter. Om begart samtycke inte Iamnas kan konsekvensen bli
att Forsakringsbolaget saknar mojlighet att bedoma forsakringsrisken och darfor
méste avsla ansdkan om aterbetalningsskydd

3.5 Férméanstagare

Férmanstagare till dlderspension &r den forsakrade vilket betyder att utbetalning
sker till den férsékrade sé lange denne lever. Detta forordnande kan inte andras
eller aterkallas. Férméanstagare till aterbetalningsskyddet vid den forsakrades dod
ar — om den forsakrade inte férordnat annat — i forsta hand den forsékrades make/
maka/sambo/registrerad partner och i andra hand den forsékrades barn. Finns det
flera barn som &r férménstagare fordelas pensionen, om inget annat angivits, i lika
proportioner dem emellan.

Om férménstagare avlider eller helt eller delvis avstar fran sin rétt intrader den
narmast efter denne beréattigade som férméanstagare. Ratten évergar da till den/
dem som enligt férordnandet &r ndrmast beréattigad/e. Den som avstétt frén sin ratt
ska dock aterintrdda som férméanstagare om andra forméanstagare senare saknas.
Avstéendet kan endast gdras innan utbetalning pabdrjats till formanstagaren eller
nagon annan atgard vidtagits med forsakringen, sdsom exempelvis begaran om
uppskjutet uttag av pensionen. Férmanstagare har sedan den forsakrade avlidit
rétt att handla i forsakringsdepan i samma utstréckning som den forsakrade,

s& snart Forsakringsbolaget gett formanstagare behorighet dartill. Varje
férmanstagare far en egen férsakring med sin andel. En férmanstagare har rétt att
forfoga 6ver forsakringsavtalet i den mén det framgar av forsakringsavtalet eller
dessa villkor.

3.6 Andring av formanstagare

Pa grund av bestdmmelser i Inkomstskattelagen (1999:1229) kan endast

en begransad krets av personer sattas in som formanstagare till en
pensionsforsakring. Méjliga formanstagare &r: make/maka/sambo/reg. partner,
tidigare make/maka/sambo/reg. partner, barn, styvbarn och fosterbarn. Om
tidigare make/maka/sambo/reg. partner, styvbarn eller fosterbarn skall vara
formanstagare maste dessa namnges i forordnandet med relationsuppugift,
t.ex. f.d. maka. Anges flera forménstagare i férordnandet skall &ven férdelning
uppges. Fordelning anges i procent. Anges ingen férdelning kommer

aterbetalningsskyddet att férdelas lika mellan forméanstagarna. Saknas giltiga
formanstagare sker ingen utbetalning. Andring av férmanstagare méaste inkomma
till Forsakringsbolaget via sarskild blankett, se www.nordnet.se.

3.7 Forsakringsbekraftelse till den forsakrade

| samband med att férsakringsavtalet tecknas skickas en forsékringsbekréaftelse till
den forsakrade. Forsakringsbekraftelsen innehaller en sammanfattning av det avtal
om férsakring som ingétts mellan Forsakringsbolaget och férsékringstagaren.

3.8 Forsakringsbesked till den forsakrade

| forsékringsbeskedet som nas av den férsékrade i inloggat lage anges
forsakringens varde samt en sammanfattning om forsakringens innehall. Har
finner forsékrade blanketter for att &ndra férsakringens pensionstidpunkt,
utbetalningslangd, formanstagarforordnandet samt for tilldgg/borttag av
terbetalningsskydd i forsakringen. Andringen trader i kraft nar Forsakringsbolaget
beviljat andringen.

3.9 Arsbesked till den forsakrade

| samband med varje arsskifte skapas ett arsbesked som bland annat innehéller
uppgifter om férsakringens varde vid arets borjan, en summering av arets
inbetalningar, utbetalningar, vardeforandringar, uttagna avgifter, skatt och rets
utgdende varde. Detta besked nés av den forséakrade i forsakringsdepan.

4, Tilldtna placeringar

Forsakringsbolaget har rétt att andra begransningarna for de finansiella instrument
som far forvaltas i forsakringsdepan. De vid var tid tilldtna finansiella instrumenten
framgar av www.nordnet.se. Den forsakrade eller annan placeringsberéttigad

ar skyldig att avyttra finansiella instrument som Forsakringsbolaget inte langre
godkanner.

4.1 For fondforsakring

For fondférsakring galler att forsakringstagaren kan placera i vardepappersfonder
och specialfonder och utlandska fonder/ fondféretag enligt Forsakringsbolagets
fondutbud. Vid fondférsakring ska minst 5 procent av férsakringskapitalet alltid
utgdras av daglighandlade fondandelar (dock ej fondandelar som handlas i
handelsposter). | en fondforsakring far depan innehalla likvider endast i samband
med utbetalning.

4.2 For depaforsakring

For depaforsakring géller att forsakringstagarens I6pande premieinbetalningar kan
ske mot konto eller mot vid var tid tilldtna finansiella instrument vilka framgéar av
www.nordnet.se. Vid depéférvaltning ska minst 5 procent av forsakringskapitalet
alltid utgéras av likvida medel, daglighandlade fondandelar eller daglighandlade
overlatbara vardepapper (dock ej fondandelar eller vardepapper som handlas i
handelsposter). Handel fér ske bl.a. i aktier som handlas pa en reglerad marknad
eller MTF eller motsvarande marknadsplats utanfor EU. Placeringar far inte goras i
Nordnetaktien eller i derivatinstrument (s&som optioner, terminer eller warranter).
Vidare &r inte heller sa kallad blankning (forséljning av lanade finansiella
instrument) tillatet.

4.3 Forsakringsdepan

Férsakringsdepén och samtliga finansiella instrument som placeras i
forsakringsdepan tillhor Férsakringsbolaget. Forsakringsbolaget innehar darmed
alla rattigheter gentemot tredje part. Forsakringstagaren har en fordran pa
Forsakringsbolaget som motsvarar forsékringsvéardet. Finansiella instrument

i férsakringsdepan kan inte av forsakringstagaren, den férsikrade eller annan
placeringsberattigad flyttas ur férsakringsdepén. Forsakringsbolaget forbehaller
sig ratten att i egenskap av agare till finansiella instrument som forvaras inom
forsakringsdepén vidta forvaltningsatgarder for att effektivisera avkastning och/
eller minska risk for forsakringstagare/forsakrad, till exempel genom utléning av
s&dana finansiella instrument mot ranta i syfte att generera battre avkastning for
forsakringstagarens/den forsakrades rakning saval som for Forsakringsbolaget.
Sadana férvaltningsatgarder paverkar inte forsakringstagarens/den férsakrades
placeringsratt under férsakringen. For intaktsberdkning relaterad sddana
atgarder samt 6vrig vid var tid géllande information s& som exempelvis
intressekonfliktshantering hanvisas till www.nordnet.se.

Foérsakringsbolaget férbehéller sig ratten att stinga en forsakringsdepa

for ytterligare premier och/eller omplaceringar, nér férsakringsdepan inte
motsvarar Forsakringsbolagets kvalitetskrav eller om omstandighet utanfor
Forsakringsbolagets kontroll féranleder en sddan atgérd.

Foérsakringsbolaget férbehéller sig dven ratten att av samma skl byta ut
depaforvaltaren. Forsakringsbolaget informerar férsakringstagare och forsékrad
innan en forsakringsdepa stangs och lamnar besked vid val av ny depéaforvaltare.

4.4 Placeringsanvisningar

Premie placeras efter avdrag for aktuella avgifter enligt den forsékrades eller
annan placeringsberattigads anvisningar som Férsakringsbolaget godkant.
Har inga anvisningar lamnats betréffande premieplaceringen placeras premien
vid s&val fondforsakring som depéférsakring i av Férsakringsbolaget eller av
arbetsgivaren vald startfondsplacering i forsakringsdepan.

Forsakrad eller annan placeringsberéttigad véljer sedan sjalv hur premien
ska placeras och omplaceras inom ramen for placeringsvillkoren som
framgar av www.nordnet.se. Det & mojligt for den férsakrade att, nér som
helst under férsakringstiden, dndra inriktning pa sitt I6pande sparande. Om
Férsakringsbolaget upphér att tillhandahalla eller anvisa ett visst finansiellt
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instrument, ska Férsakringsbolaget kontakta den férsikrade for att fa en anvisning
om hur medlen ska omplaceras. Om den forsékrade inte Iamnar ndgon sédan
anvisning inom 30 dagar, har Forsakringsbolaget ratt att omplacera medlen till
startfondsplaceringen, vilken placering den forsakrade har ratt att sedan sjalv
omplacera.

Placering av dagligt handlade finansiella instrument sker inom fem bankdagar

efter det att korrekt premie mottagits samt forsakringen tratt ikraft. Placering i
Svriga finansiella instrument sker s& snart det kan ske enligt de villkor som géller
for handel i respektive instrument. Om placering i mer an ett vardepappersslag
begéarts och hinder for genomférande av viss begéard placering finns, genomférs
ovriga begérda placeringar. Dar hinder for genomférande av placering foreligger
vidtar Férsakringsbolaget ingen atgard. Férsakringsbolaget svarar inte for
ekonomisk forlust som kan drabba den férsakrade pa grund av att begérd placering
inte kan genomfdras eller inte sker inom de tidsramar som angivits i denna punkt.

Om Forsakringsbolaget placerat medel i en fond och Forsakringsbolaget darefter
utser en ny fond fér omplacering kommer Forsékringsbolaget dock att placera nya
premier och befintligt kapital i andelar i den "nya” fonden. Om Férsakringsbolaget
placerat medel i en utvald fond och den fonden, av nagot skl utgar ur
Forsakringsbolagets fondutbud, stoppas fér handel eller avvecklas, kommer
Forsakringsbolaget automatiskt att omplacera medlen till en av Férsakringsbolaget
utsedd ny fond. Férsakringsbolaget ansvarar inte i nagot fall for ekonomisk forlust
som kan drabba férsakringstagaren pa grund av att Forsakringsbolaget, i enlighet
med vad som s&gs i dessa tjanstepensionsvillkor, placerat medel i en utvald fond.

4.5 Utdelning & Rénta

Utdelning i form av pengar tillférs de likvida medel som tas upp pé sarskilt
konto i forsakringsdepan. Utdelning i form av sddana finansiella instrument
eller andra tillgadngar som inte &r godkanda fér placering i forsakringsdepa av
Forsakringsbolaget ska avyttras.

For likvida medel i depan 1amnar depéforvaltaren ranta i enlighet med vid var

tid gallande regler. Ranta pa likvida medel réknas fran och med dagen efter
insattning till dagen for uttaget. Andring av réntesatserna far ske med omedelbar
verkan i samband med kreditpolitiska beslut, &ndring av depéaforvaltarens
upplaningskostnader eller andra kostnadsokningar for depaforvaltaren. Andring
av réntesatserna av annan anledning far ske tidigast fran och med den dag da
Forsakringsbolaget meddelat den forsékrade om ranteandringen.

4.6 Avyttring av finansiella instrument

Foérsakringsbolaget férbehéller sig ratten att avyttra finansiella instrument som inte
ar eller varit godkénda for placering i forsékringsdepa om den forsakrade eller den
placeringsberéttigade inte gor detta efter uppmaning fran Férsakringsbolaget. Icke
godkanda finansiella instrument kan komma att avyttras utan att den forsakrade
forst kontaktas. Likvid for avyttrade finansiella instrument i depé&férsakring
placeras i férsakringsdepan som likvida medel. Likvid fér avyttrade finansiella
instrument i fondforsakring placeras i fond som Forsakringsbolaget bestammer.
Foérsakringsbolaget och depéférvaltaren férbehéller sig ratten att belasta och
tillféra medel samt kopa eller avyttra finansiella instrument i depan utan att den
forsakrade forst kontaktas i bl.a. foljande fall:

. Naér avyttring fordras for tackning av Forsakringsbolagets avgifter for
forsakringen eller uttag for tackande av skatt;

. om villkor angdende férdelning av vardepapper i forsakringsdepan
inte efterlevs;

. vid den forsékrades dod;

. om det i forsakringsdepan tillkommit finansiella instrument som av
Nordnet Pension inte &r godkanda fér placering i depa;

. om det i forsékringsdepan inte finns likvida medel fér tickande av avgifter

for depaforvaltning och courtage eller om det uppstér underskott i samband
med kop eller férséljning av finansiella instrument;

. om forsakringsvardet skulle vara lika med eller understiga ett prisbasbelopp;
. nar korrigeringar krévs for att ratta till felaktiga transaktioner;

. nér forsékringstagaren utnyttjar sin &ngerratt;

. vid utbetalning av forsakringsersattning;

. vid omvandling av férsakringen;

. vid utbetalning av fondforsakring, samt;

. i 6vriga fall d& detta framgér av lag eller de villkor som hér till

forsakringsavtalet.
Forsakringsbolagets avyttring av finansiella instrument for forsakrads rakning
enligt denna bestdmmelse kommer att ske i den ordning Férsakringsbolaget finner
lampligt. Det innebaér bl.a. att Férsakringsbolaget kan komma att sélja finansiella
instrument till ett belopp som dverstiger det belopp som kravs. Detta kan innebéara
att hela poster maste séljas. Ytterligare bestdmmelser om avyttring av finansiella
instrument finns i punkt "Avyttring av finansiella instrument infor utbetalning”. For
det administrativa arbetet kan depaférvaltaren komma att belasta depan med en
avgift. Férsakringstagaren har inte ratt till dterbetalning av sddan avgift. Vid var tid
gallande avgift framgar av Forsakringsbolagets prislista, se www.nordnet.se.

5. Premieplacering

5.1 Premieplacering

Forsakringstagaren eller den forsakrade har forfoganderatt till forsakringen och
bestammer saledes dver inbetalda medels placering. Férsakringsbolaget Iamnar
inte rad avseende placeringen av kapitalet i forsakringen. Forsakringsbolaget
svarar séledes inte for ekonomisk forlust som kan drabba férsikringstagaren
eller den forsékrade i samband med placering och omplacering av
forsakringskapitalet som pékallats av forsakringstagaren, den férsakrade eller
annan placeringsberéttigad. Forsékringsbolaget atar sig inte heller ndgot ansvar

foér depéaférvaltarens placeringsatgérder eller andra atgarder vid depéaférvaltningen
som inte bestédms av Forsékringsbolaget. Detsamma géller andra fel som har
samband med forvaltningen och som inte orsakats av att Forsékringsbolaget
brustit i normal aktsamhet. Ska annan &n den forsakrade ha ratten att

bestamma hur forsakringskapitalet ska placeras ska den forsékrade meddela
Forsakringsbolaget detta genom att tillsanda Forsakringsbolaget en skriftlig
fullmakt for den placeringsberéttigade. Om den férsakrade genom fullmakt har gett
nagon annan ratt att

(i) bestamma hur forsakringskapitalet ska placeras, eller

(ii) foretrada den forsakrade betréffande dennes forsékringsskydd i enlighet

med Svenska forsakringsférmedlares forening (SFM) formedlingsfullmakt,

har fullmaktshavaren dven ratt att for den férsékrades rakning tillhandahélla
Forsakringsbolaget de uppgifter om den férsdkrade som Forsakringsbolaget vid
var tid kraver for att Forsakringsbolaget ska uppna sadan kundkannedom som
kravs enligt tillamplig lag. Férsakringsbolaget forbehaller sig ratten att nar som
helst upphéra att acceptera fullmakter kopplade till forsékringsdepén. Fullmakt
kopplad till forsakringsdepan forfaller i och med att den forsakrade avlidit och
Foérsakringsbolaget fatt kannedom om detta. Har placeringsberattigad utsetts
ansvarar den forsakrade for den placeringsberattigades placeringar som om dessa
gjorts av den forsakrade sjalv. Forsakrad eller placeringsberattigad ar skyldiga att
sjalva séatta sig in i tillampliga regler avseende de vardepapper som véljs. Har den
forsakrade avlidit och bestimmanderatten dvergétt till intrddande forméanstagare
har férmanstagaren rétt att utse placeringsberattigad i enlighet med vad som
anges ovan.

5.2 Lopande placering

Foérsakringens varde paverkas kontinuerligt av avdrag for tdckande av drifts- och
riskkostnader samt skatt. Dessutom paverkas innehavet av tillagg for utdelning och
eventuell arvsvinst. Inldsenvardet ar det sammanlagda vardet av forsékringens
innehav varderade efter inlésen- och stangningskurser. Forsékringsbolaget ar
agare till de innehav som kopplas till varje enskild forsékring men ansvarar inte

fér innehavets vardeutveckling. Innehavet i férsakringsdepan kan inte flyttas ur
férsakringsdepan.

5.3 Omplacering

Den foérsakrade ager ratt att disponera 6ver premieplacering och de innehav som

hor till férsakringen i enlighet med de regler som foljer av punkt "Premieplacering” i

dessa villkor. Ratten till omplacering begrénsas enligt vad som foljer nedan:

. om den forsakrade har avlidit och giltigt formanstagarférordnande
féreligger, dvergér bestimmanderatten till intradande féormanstagare. Om
férmanstagare har insatts i ordningsfoljd, tillkommer bestdammanderatten
séledes den férmanstagare som &r insatt i férsta hand eller — om denne
férmanstagare avstar eller inte léngre finns i livet — den formanstagare som
enligt forordnandet &r beréattigad déarefter;

. om den forsékrade har avlidit och sléktutredning med anledning av
dodsfall pagar eller om den som gor ansprak pa utbetalning av
férsakringsbeloppet inte har styrkt sin rétt till beloppet, tillats ingen
omplacering forran den som gor ansprak pé forsakringsbeloppet har styrkt
sin ratt till beloppet;

o under tid dd omvandling av férsakring enligt punkt "Automatisk omvandling
av depéférsakring vid utbetalning” pagar;

. under tid da dverlatelse av forsakring handlaggs enligt punkt "Overlatelse”

. om s kravs for att ratta felaktiga transaktioner, eller

. i samband med sammanslagning av férsakringar.

Forsakringsbolaget ansvarar inte i nagot fall for ekonomisk forlust som kan drabba
férsakringstagaren eller den férsikrade pa grund av ovan angivna begrinsningar
av férfoganderétten Sver tillgdngarna i forsékringen.

5.4 Kontrolluppgifter och rapportering

Forsakringsbolaget ska lamna sadana kontrolluppgifter till Skatteverket som enligt
6, 11 och 12 kap. Lagen (2001:1227) om sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter ska
lamnas om pensionsforsakring.

5.5 Kostnader, skatter och avgifter

Forsakringsavtalet belastas med avgifter for driftskostnader, riskkostnader samt
skatt. Avgifterna bestams i syfte att langsiktigt trygga Forsakringsbolagets
finansiella stélining. De aktuella kostnadsuttagen framgar av vid var tid géllande
prislista, se www.nordnet.se/prislista.

| Forsakringsbolagets avgifter for driftskostnader ingar Férsakringsbolagets fasta
och rérliga avgifter for férsakringsavtalet och fér férvaltning av férsakringsdepan. |
Forsakringsbolagets avgifter for riskkostnader ingar Forsakringsbolagets kostnader
for de riskférsakringsmoment som ingér i eller kan véljas till férsakringsprodukten.
Forsakringsbolaget tar bland annat ut en avgift for den risk Forsékringsbolaget

stér i handelse av utbetalning av aterbetalningsskydd vid den forsakrades dodsfall.
Riskavgiften baseras pa den férsakrades alder och depavardet.

Avgifterna kan bland annat anvandas for att tacka Forsakringsbolagets
administrativa kostnader och Forsakringsbolagets kostnader for ersattning till
formedlare for forsakring som distribueras via formedlare. De senare avgifterna
kan skilja sig &t mellan olika forsékringar och férsékringstagare, eftersom
Forsakringsbolagets kostnader for erséattning till olika forsakringsformedlare kan
variera. Detaljer kring de olika forsékringsavgifter som tas ut fran tid till annan finns
i vid var tid géllande prislista pa www.nordnet.se/prislista.

Vidare tillkommer avgifter for depaférvaltning och courtage samt fondférvaltarnas
avgifter. Fondforvaltarnas avgifter tas ut av respektive fondbolag och inkluderas
i kurssattningen. Extern forvaltningsavgift kan i forekommande fall debiteras
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férsakringen genom Nordnets forsorg i de fall forsékringstagaren avtalat om
forvaltningstjanst med en extern kapitalforvaltare som har ett samarbete

med Nordnet. Forsakringsbolaget har vidare ratt att ta ut avgift for andring,

flytt, avyttring, aterkop av férsakring med mera. Aktuella avgifter framgér

av Forsakringsbolagets vid var tid géllande prislista, se www.nordnet.se/

prislista. Forsakringsbolaget &r skattskyldigt for avkastningsskatt enligt

lagen om avkastningsskatt pa pensionsmedel. Skatten beraknas arligen pa
forsakringsdepéns varde per den 1 januari. Avkastningsskatt tas dven ut pa
inbetald men ej placerad premie som borde ha ingétt i forsakringens varde

den 1 januari. Om sista utbetalningstillfallet sker i januari kommer avgift for
avkastningsskatt att debiteras i samband med utbetalningen. Forsakringsbolaget
tar den sista bankdagen i januari varje ar ut en avgift ur férsakringen som ska técka
avkastningsskatten. Den férsékrade eller annan placeringsberattigad ansvarar for
att likvida medel finns tillgangliga pa forsakringsdepan minst en bankdag fore den
sista bankdagen i januari. Har den forsakrade eller annan placeringsberattigad inte
i tid avyttrat finansiella instrument for att tacka avgiften har Forsakringsbolaget ratt
att avyttra innehav pa det satt som Forsakringsbolaget finner 1ampligt, se punkt
"Uttag av avgifter”. Vid &terkdp aterbetalas inte debiterad skatt pa forsakringen.

For det fall utdelning sker pa utlandska aktier dras en avgift for

utlandsk kupongskatt. Storleken pa kupongskatten bestédms av det
dubbelbeskattningsavtal som galler mellan Sverige och emittentens hemland.
Nordnet Pensionsférsakring AB kan inte ldmna négon garanti for hur forsékringen
kommer att beskattas géllande utdelning pa utlandska vardepapper och/eller for
eventuella konsekvenser av férandringar i skatte- eller annan lagstiftning. Den
forsékrade svarar sjélv for skatter och andra avgifter som skall erlaggas enligt
svensk eller utlandsk lag med avseende pa vardepapper fortecknade i depan, t.ex.
kupongskatt pé utdelning.

5.5.1 Uttag av avgifter

Avgifter for riskkostnader tas ut manadsvis. Avgifter for driftskostnader tas ut
maénadsvis eller kvartalsvis. Extern férvaltningsavgift kan i fdrekommande fall tas
ut enligt instruktion frén partner. Avgifterna tas ut genom reduktion av kapitalet i
forsakringen, inlésen av placeringar, minskning av tilldelad utdelning, minskning
av utbetalat belopp, uttag av likvida medel i férsakringsdepan eller forséljning av
finansiella instrument i forsakringsdepan.

Avgifter for depaforvaltning och courtage i samband med kop eller forsaljning

av finansiella instrument tas i forsta hand fran likvida medel som finns i
férsakringsdepén eller genom minskning av kdp eller férsaljningslikvid.

Den forsakrade eller annan placeringsberattigad ska se till att likvida medel

finns i férsakringsdepan som tacker géllande avgifter.Uttag av avgifter kan

ocksa ske genom forsaljning av finansiella instrument i férsakringsdepan

genom Forsakringsbolagets forsorg. Vid forséljning av finansiella instrument

i forsakringsdepan for tackande av avgifter avgor Forsakringsbolaget i vilken
ordning olika slag av finansiella instrument ska avyttras och vilka finansiella
instrument inom respektive slag av finansiella instrument som ska avyttras. Som
huvudregel avyttras i forsta hand andelar i vardepappersfonder eller specialfonder
eller utlandska fonder/fondféretag. Fér depaférsakring avyttras i andra hand

aktier eller aktierelaterade vardepapper eller réttigheter noterade pa utlandska
bdrser och marknadsplatser. Inom respektive slag av finansiella instrument tas
normalt de storsta fondandels- respektive aktieinnehaven i forsékringsdepan

forst i ansprak. Upplupna avgifter uttas senast i samband med utbetalning

av forsakringskapitalet varvid det belopp som ska utbetalas minskas med
upplupen men inte debiterad avgift. Avgiften kan under avtalstiden dndras av
Forsakringsbolaget om Forsakringsbolaget av ekonomiska eller marknadsméssiga
skal finner detta nédvandigt. Forsakringsbolaget har ratt att ta ut avgift vid andring
av férsdkring pa satt som Forsakringsbolaget finner nédvandigt eller 6nskvart.
Forsakringsbolaget dger dven ratt att under avtalstiden ensidigt, utan féregdende
meddelande till férsakringstagaren eller den forsakrade, dndra séattet for debitering
av avgifterna. Férsakringsbolaget har rétt att faststélla ett Iagsta avgiftsbelopp,
som vid var tid ska belasta forsakringen, och pa sa satt ackumulera avgifter som
dras vid ett senare tillfalle. Premien till Nordnet Tjanstepension &r till viss del
avdragsgill i deklarationen for arbetsgivaren. Utfallande belopp till den férsékrade
eller férmanstagare inkomstbeskattas. Byten av fonder eller andra finansiella
instrument i Nordnet Tjanstepension utléser inte ndgon kapitalvinstskatt.

6. Utbetalning

Utbetalning sker ménadsvis i efterskott. Om den férsikrade vid uppnadd
avtalad pensionsélder inte sjalv gor nagot val av utbetalningstid eller
utbetalningsperiodicitet, utbetalas férsakringen enligt den utbetalningstid som
angivits i forsakringsavtalet.

For att sékerstélla utbetalning maste férsakring, som &r under utbetalning, ha
minst 75 procent av forsakringens tillgangar placerade i vardepapper i vilka

det sker daglig handel. For de fall utbetalningsbeloppet dverstiger 75 procent
av férsakringens tillgdngar maste minst en andel av férsékringens tillgdngar
motsvarande utbetalningsbeloppet vara placerade i vardepapper i vilka det sker
daglig handel. Forsakringsbolaget forbehaller sig rétt att avyttra innehav s att
utbetalning kan ske.

Infér det sista utbetalningstillfallet méste samtliga férsékringstillgédngar vara
placerade i vardepapper i vilka det sker daglig handel. Det ar férsakringstagarens
ansvar att sakerstalla ovan ndmnda tillgdngsfordelning. For att sakerstélla
utbetalning av depéaférsakring méaste det dessutom finnas likvida medel pa
forsakringsdepan; se punkten 6.4.

En férutsattning for att bevilja &ndring enligt den forsakrades eller

férmanstagarens val &r att det belopp som ska utbetalas efter &ndringen uppgar
till minst 5 procent av ett prisbasbelopp per ar och formanstagare, vid tidpunkten
for andringen. Vidare galler, med undantag fér alderspension som enligt den
forsakrades val ska utbetalas temporart, att utbetalningen alltid ska upphéra
senast den manad under vilken den férsékrade uppnér eller skulle ha uppnétt 105
ars alder.

Forsakringsbolaget har ratt att avkorta utbetalningstidens langd, om det vid den
tidpunkt da utbetalning ska p&bérjas visar sig att beloppet som ska utbetalas per
férmanstagare understiger 5 procent av ett prisbasbelopp per ar. Avkortningen
sker till den narmaste kortare utbetalningstid som ar jamnt delbar med fem och
som medfor att beloppet som ska utbetalas uppgar till minst 5 procent av ett
prisbasbelopp per ar och férménstagare. Kortast méjliga utbetalningstid &r 5 &r.
Forsakringsbolaget har i dessa fall dven réatt att andra utbetalningsterminen till
helér.

Utbetalning ska begéras senast 40 dagar fore dnskad pensionstidpunkt. |
samband med begéran om utbetalning kan den férsakrade vélja att behélla
forsakringen som en depéaférsakring. Om begéaran om utbetalning inte har gjorts
senast 40 dagar innan 6nskad pensionstidpunkt, kommer Forsakringsbolaget

att skjuta fram utbetalningen ett &r. Utbetalning kan dock I16pande p&bérjas
tidigast 30 dagar efter det att den férsékrade begart utbetalning. For saval
depaforsakring som fondférsékring galler foljande: Vid uppnédd avtalad
pensionsalder sker utbetalning till den forsakrade. Utbetalningarna kan paborjas
tidigast den tidpunkt som anges i inkomstskattelagen, vanligen den manad den
forsakrade fyller 55 ar. Utbetalning av forsakringsvardet sker till den forsékrade
fordelat 6ver utbetalningstiden enligt den utbetalningsplan som den férsakrade
véljer. Utbetalning gérs under begréansad tid, dock minst under fem &r sévida

inte utbetalningen sker fran 62 ars &lder da den kan vara minst tre ar. Uppgar
férsakringsvardet vid utbetalningarnas bérjan till hégst 30 procent av da géllande
prisbasbelopp sker utbetalning i form av ett engéngsbelopp. Om den forsakrade
vid uppnéadd avtalad pensionsalder inte sjélv gér nagot val utbetalas férsakringen
enligt forsakringsavtalet. Pensionens storlek bestéams av forsékringsvardet.
Forsakringen saknar garanterat forsakringsvarde. For depaforsakring utbetalas
dock under de forsta fem aren ett fast belopp beraknat pa forsakringens varde
vid det forsta utbetalningstillfallet. Nar detta utbetalningsbelopp é&r fastsatt, ar det
garanterat under de férsta fem &ren.

Innan utbetalning har pabdrjats kan den forsakrade:

. Skjuta upp pensionstidpunkten, dock I&ngst till den tidpunkt d& den
forsakrade uppnatt 100 ars alder. Efter det att pensionstidpunkten har
skjutits upp har den forsakrade inte nagon ratt att utan halsoprévning
komplettera forsakringen med aterbetalningsskydd.

. For férsdkring som géller med aterbetalningsskydd, eller utan
terbetalningsskydd men med rétt att fore avtalad pensionséalder utan
halsoprévning komplettera férsakringen med aterbetalningsskydd, valja
om forsdkringen ska gélla med eller utan terbetalningsskydd under
utbetalningstiden.

. Andra utbetalningstidens langd mellan 5 och 50 &r, dock langst till 105 ars
alder. Efter det att utbetalning har paborjats kan forsakringstagare:
. Avkorta utbetalningstiden sa lange den totala utbetalningstiden efter

andring uppgar till Iagst 5 &r.
Efter det att utbetalningen har pagéatt i minst 5 ars tid kan den férsékrade férlanga
utbetalningstiden upp till en total utbetalningstid pa 50 &r, dock langst till 105
ars alder. Om det &terstar mer an en utbetalning ur forsakringen och om de
tillg&dngar som hor till forsakringen ar férdelade pa mer &n ett tillgangsslag, tar
Foérsakringsbolaget i ansprak tillgdngar. Har inget annat avtalats sker utbetalning
méanadsvis i efterskott. Nar den férsékrade avlider upphor utbetalning av
&lderspension till den avlidne. For det fall Férsékringsbolaget utbetalat
forsakringsbelopp efter att den forsakrade avlidit &ger Forsakringsbolaget rétt
att aterfa utbetalat belopp. Aven i 6vriga fall d& medel felaktigt har utbetalats har
Forsakringsbolaget ratt att aterkrava det felaktigt utbetalda beloppet. Efter att
utbetalning fran forsakringen paborjats kan inte ytterligare premieinbetalningar
goras.

6.1 Omvandling av depéafdrsakring vid utbetalning

| samband med begaran om utbetalning av depaférsakring omvandlas
forsakringen automatiskt till en fondforsakring. Omvandling till fondférséakring
sker under en tidsperiod om 30 dagar fore vald pensionstidpunkt. Vid
omvandling av depaforsakring till fondférsakring ska den forsakrade (eller annan
placeringsberéttigad) avyttra samtliga finansiella instrument i forsékringsdepan
med undantag av innehav i daglighandlade fonder. Samtliga likvider minskat med
upplupna ej betalda avgifter, riskpremier och skatter anvands som engéngspremie
for forvarv av en av Forsakringsbolaget vid var tid gallande startfondsplacering.
Nagon investeringskostnad utgar inte. Overféring till fondforsakring sker forst nar
samtliga ej tilldtna finansiella instrument i forsékringsdepén avyttrats i enlighet
med vad som angivits i denna bestdammelse. Om avyttring ej skett enligt ovan vid
omvandlingstidpunkten kommer Férsakringsbolaget att skjuta upp utbetalningen
ett ar. Begér den forsékrade utbetalning under det aret kan utbetalning paborjas
tidigast 30 dagar efter det att den forsékrade begért utbetalning. Om den
forsakrade 6nskar ha kvar depaforsékring vid sddan utbetalning méste detta val
goras senast 40 dagar innan vald utbetalningspunkt. | sddant fall galler vad som
s&gs om utbetalning av depéfdrsakring.

Foérsakringsbolaget ansvarar inte i nagot fall for ekonomisk férlust som kan drabba
forsakringstagaren eller den forsakrade pa grund av att forsakringen omvandlas
till fondforsakring eller att premien placeras i en av Forsakringsbolaget vid var tid
géllande startfondsplacering.
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6.2 Utbetalning av fondforsakring

Vid utbetalning av fondférsakring ska féljande galla avseende utbetalning.
Utbetalningsbeloppen kommer under hela utbetalningstiden att variera
med eventuella férandringar av vardet pa tillgdngarna i forsakringsdepan.
Utbetalningens storlek ar forsakringens varde genom antalet kvarvarande
utbetalningar enligt vald utbetalningsplan.

Nar férsakringen infor utbetalning omvandlats till fondférsakring omplaceras
forekommande likvida medel till en av Férsakringsbolaget utvald fond. Fonden ar
en vardepappersfond som Forsakringsbolaget vid var tid véljer. Vilken fond som
vid var tid &r géllande fér placering vid utbetalning framgar av www.nordnet.se,
déar ocksé fondens fondbestammelser, faktablad och informationsbroschyr finns
tillgangliga. Férsakringsbolaget ansvarar inte i nagot fall fér ekonomisk férlust som
kan drabba forsékringstagaren pa grund av att Forsakringsbolaget, i enlighet med
vad som s&gs i dessa tjanstepensionsvillkor, placerat medel i en utvald fond.

6.3 Utbetalning av depéaforsakring

Fér utbetalning av depaférsakring ska féljande gélla avseende utbetalning. Enligt
inkomstskattelagen méaste utbetalningsbeloppen under de forsta fem aren vara lika
eller stigande. Under de forsta fem &ren utbetalas darfér ett fast belopp berdknat
pa férsakringens varde vid det férsta utbetalningstillfallet. Fr.o.m. det sjatte aret
betalas eventuellt Gverskjutande forsakringsvarde ut enligt vald utbetalningsplan.
Har fem &rs utbetalning valts betalas eventuellt dverskjutande forsakringsvérde ut
som ett engangsbelopp vid sista utbetalningstillfallet.

6.4 Avyttring av finansiella instrument infor utbetalning

Forsakrad eller annan placeringsberattigad ansvarar for att likvida medel finns
tillgangliga pa férsakringsdepan senast den 1:a dagen i den ménad dé utbetalning
ar aktuell. Om den 1:a dagen i ménaden infaller en 16rdag, séndag eller annan
helgdag ska likvida medel finnas tillgangliga dag fére sédan helgdag. Har férsakrad
eller annan placeringsberéttigad inte i tid avyttrat finansiella instrument for att
tacka utbetalningsbeloppet, eller har forméanstagare inte fatt forfoganderatt till
férsakringen, eller kan formanstagare inte enas om avyttring eller sker inte avyttring
av annan anledning, kommer Férsakringsbolaget efter den 1:a dagen i den ménad
da utbetalning &r aktuell att avyttra innehav s att utbetalning kan ske.

Foérsakringsbolaget har ratt att avyttra innehav pé det satt som Forsakringsbolaget
finner lampligt. Det innebér bl.a. att Forsakringsbolaget kan komma att sélja
finansiella instrument till ett belopp som 6éverstiger det belopp som kravs.
Forsakringsbolaget avgor i vilken ordning olika slag av finansiella instrument
ska avyttras och vilka finansiella instrument inom respektive slag av finansiella
instrument som ska avyttras. Som huvudregel avyttras i forsta hand fonder. For
depéforsakring avyttras i andra hand aktier eller aktierelaterade vardepapper
eller rattigheter noterade péa utlandska bérser och marknadsplatser. Inom
respektive slag av finansiella instrument tas normalt de storsta fondandels-
respektive aktieinnehaven i forsakringsdepan forst i ansprak. For det
administrativa arbetet med att utféra férsaljningen i férsakringstagarens stélle
kommer forsakringsdepan att belastas med en avgift. Vid var tid géllande
avgift framgar av Forsakringsbolagets prislista, se www.nordnet.se. Fér att den
avslutande utbetalningen ska kunna ske maste samtliga finansiella instrument i
forsakringsdepén vara avyttrade, varefter férsékringen kan avslutas.

6.5 Utbetalning av terbetalningsskydd

Aterbetalningsskyddet motsvarar det vid var tid géllande férsakringsvardet.
Avlider den forsékrade innan utbetalning av alderspension har paborjats och
forsakringen gallde med aterbetalningsskydd utbetalas aterbetalningsskyddet
till formanstagare. Om férménstagare inte gér nagot val utbetalas
aterbetalningsskyddet i s méanga ar som alderspensionen skulle utbetalats.

Avlider den forséakrade efter det att utbetalning av &lderspension har paborjats och
férsakringen gallde med aterbetalningsskydd, utbetalas dterbetalningsskyddet

till formanstagaren under den aterstdende avtalade utbetalningstiden. Har nagon
utbetalningstid inte avtalats utbetalas aterbetalningsskyddet i s& manga ar som
&terstar for utbetalning av &lderspensionen.

Innan utbetalning har pabérjats kan férménstagare:
. Skjuta upp eller tidigareldgga pensionstidpunkten.

. Andra utbetalningstid, mellan 5 och 50 &r, forsakringen skall dock vara
slututbetald senast da den férsakrade uppnétt, eller skulle ha uppnatt 105
ars alder.

Efter det att utbetalning har pabérjats kan férmanstagare:

. Avkorta utbetalningstiden sa lange den &terstdende utbetalningstiden efter

andring uppgar till 14gst 5 ar.

Efter det att utbetalning har pagatt i minst 5 ars tid kan formanstagare:

. forlanga utbetalningstiden upp till en total utbetalningstid pa 50 ar,
férsakringen skall dock vara slututbetald senast dé den férsékrade uppnétt,
eller skulle ha uppnétt 105 érs alder.

Rétt till utbetalning av aterbetalningsskyddet upphér vid forménstagarens

daodsfall. Finns flera tilldtna formanstagare omfordelas aterbetalningsskyddet till

kvarvarande férméanstagare vid insatt forménstagares dédsfall. Férménstagare
erhaller forfoganderatt till sin del av férsékringen vid den férsikrades dédsfall.

Har den forsakrade avlidit séljer Foérsakringsbolaget samtliga finansiella instrument
i den forsakrades forsakringsdepa i vantan pa att dodsfallsutredningen slutforts.
Anmélan om forsakrads eller forméanstagares dodsfall ska géras skriftligen till
Forsakringsbolaget snarast majligt. Till anmélan ska bifogas dodsattest eller
annan handling, som styrker dodsfallet. Nar anmalan utforts pa angivet satt

och kommit Férsakringsbolaget tillhanda, anses Férsakringsbolaget ha fatt

kannedom om dddsfallet. Ratt till utbetalning har d& uppkommit. Det &ligger

inte Forsékringsbolaget att hélla sig informerad om intréffade dédsfall. Skulle
Foérsakringsbolaget pé eget initiativ inhamta upplysning om intraffat dodsfall,
anses Forsakringsbolaget ha fatt kinnedom om dédsfallet nar Férséakringsbolaget
inhamtat denna upplysning.

Den som begar utbetalning ur forsékringen ska styrka sin rétt. De handlingar samt
ovriga upplysningar som Forsakringsbolaget anser sig behdva for att bedoma
skyldigheten att betala ut férsakringsbeloppet ska tillhandhéllas av den som
begar/har ratt till ersattning ur forsékringen utan kostnad for Forsakringsbolaget.
Medgivande for Férsakringsbolaget att for bedémning av sitt ansvar inhdmta
upplysningar fran lakare, sjukhus, annan vardanstalt, allman Forsakringskassa eller
férsakringsinrattning ska ldmnas, om Forsikringsbolaget sa begar.

Forsakringsbolaget ar inte skyldigt att utbetala forsakringskapitalet forran
Forsakringsbolaget erhéllit de fullstandiga handlingar och évriga upplysningar
som Férsékringsbolaget begart for att kunna bedéma ersattningsanspraket. Detta
galler &ven om Forsakringsbolaget begart handlingar eller ytterligare uppgifter
fran annan &n forsakringstagaren, den forsékrade eller annan som harleder sin ratt
ur férsakringsavtalet.

6.6 Formanstagarens placeringsratt

Férméanstagare har sedan den férsakrade avlidit ratt att géra omplaceringar
i forsakringsdepan i samma utstrackning som den forsékrade, s& snart
Foérsakringsbolaget gett forméanstagare behérighet dartill. Finns flera
formanstagare far varje formanstagare en egen forsékring med sin andel.

6.7 Tidpunkt for utbetalning & Réntebestammelser

Utbetalning av forsakringsbelopp ska ske senast en manad efter det att ratt till
utbetalning uppkom och den som gér ansprak pa beloppet fullgjort vad som
aligger denne, forutsatt att premiereglering skett i enlighet med punkt 2. I en
fondforsakring placeras sddana medel i en av Férsakringsbolaget utvald fond,
vilken framgér av Férsakringsbolagets hemsida. | en depé&férsakring kommer
forsakringsbelopp som forfallit till betalning pa grund av dédsfall att, inom 10
bankdagar, av Forsdkringsbolaget placeras som likvida medel i forsékringsdepan.
Den foérsakrade eller dennes rattsinnehavare ager rétt att tillgodogora sig
férsakringens inlésen- /férsaljningsvarde pa utbetalningsdagen. Utbetalning sker
inom en manad efter avslutad dodsfallsutredning. Utredningen ska bedrivas med
tillborlig skyndsamhet. Sker utbetalning senare &n vad som sagts ovan betalar
Forsakringsbolaget dréjsmalsréanta enligt rantelagen. Drojsmélsranta betalas

inte om den skulle understiga en halv procent av basbeloppet enligt lagen om
allman forsakring. Harutdver ansvarar Forsakringsbolaget inte for forlust som

kan uppkomma om utredning rérande forsékringsfall eller utbetalning fordréjs.
Oavsett om dréjsmal féreligger med utbetalningen betalar Férsékringsbolaget
ranta pa engéngsbelopp som férsakringstekniskt forfallit till betalning, men

som kvarstar i Forsakringsbolagets férvaltning. Ranta betalas fran dagen

en méanad efter den dag da beloppet forfallit till betalning och sa lange det
kvarstar i Forsakringsbolagets forvaltning. Réntan utbetalas samtidigt som
forsakringsbeloppet. Om den sammanlagda rantan som ska utbetalas &r mindre
an en halv procent av ett prisbasbelopp utbetalas dock ingen ranta. Vidare, beror
dréjsmalet med utbetalningen pa att likvida medel inte finns pé férsakringsdepan
vid utbetalningstillfallet och beror detta férhéllande inte pé atgarder fran
Forsakringsbolagets sida, foreligger ingen rétt till dréjsmalsranta.

Forsakringsbolaget har rétt att, om inget annat avtalas, fullgéra utbetalning genom
att fér mottagarens rékning 6ppna en depa hos depaforvaltaren for insattning av
beloppet.

7. Ansvar & Ansvarsbegransningar

7.1 Felaktiga uppgifter

Ansprak pa Férsakringsbolaget kan inte grundas pa uppgifter i dokument eller
meddelande fran Forsakringsbolaget, om dokumentet eller meddelandet till foljd
av misstag fatt felaktig lydelse, savida inte Férsakringsbolaget underlater att ratta
uppgiften snarast sedan felet upptéckts.

Om forsakringstagaren eller den forsakrade lamnat oriktig eller ofullstandig
uppgift i fraga som har betydelse for att bedéma forsakringsrisken galler
bestammelserna i forsakringsavtalslagen. Oriktig uppgift kan i enlighet med
gallande lagstiftning leda till att forsakringsersattning nedsétts eller uteblir helt.
Har sadan oriktig uppgift lamnats av den forsakrade galler detsamma som om
denne varit forsakringstagaren. Om oriktigheten eller ofullstandigheten upptacks
innan forséakringsfall intréffar, har Férsakringsbolaget rétt att sdga upp forsakringen
eller férsakringsmoment till upphérande tre manader efter avséandandet av skriftlig
uppsagning.

Skulle Foérsakringsbolaget, om sadana oriktiga eller ofullstandiga uppgifter ej
lamnats, ha meddelat forsakring mot hégre premie eller i dvrigt p& andra villkor

an som avtalats, har forsakringstagaren ratt till fortsatt férsakring med det
forsakringsbelopp som svarar mot den premie och de villkor i 6vrigt som avtalats.
Begaran om fortsatt forsakring ska framstéllas fére uppsagningstidens utgang.
Pafoliden vid oriktig eller ofullstandig uppgift géller dven gentemot férménstagare,
ny &gare eller annan som hérleder sin ratt ur forsakringsavtalet. Om avtalet ar
ogiltigt enligt férsakringsavtalslagen pa grund av svikliga uppgifter eller pa grund
av uppgifter som det strider mot tro och heder att &beropa, ar Forsakringsbolagets
ansvar begransad till ett belopp som motsvarar férsakringsavtalets
aterkdpsvarde. Premier som har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte.
Foérsakringstagare eller, i forekommande fall, den férsékrade, ska omgaende for
Forsakringsbolaget pétala eventuella fel och brister som framgér av utsdnda
handlingar. Férsakringsbolaget ansvarar inte fér skada som skulle ha kunnat

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm
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undvikas om reklamation skett omg&ende. Om den oriktiga eller ofullstéandiga
uppgiften har ldamnats i god tro, foljer Forsakringsbolagets ansvar av det
tréffade forsakringsavtalet. Om Forsakringsbolaget med kdnnedom om det rétta
férhallandet skulle ha traffat férsikringsavtal med férsékringstagaren, men med
en forhojd premie eller nagon form av férbehall som inte tagits med i det faktiska
forsakringsavtalet ar Forsakringsbolagets ansvar begrénsat till vad den avtalade
premien motsvarar om detta beaktas och/eller om man tillampar det forbehall
som skulle ha tagits med i férsakringsavtalet. Premier som har betalats under
férsakringstiden aterbetalas inte.

7.2 Force Majeure

Forsakringsbolaget ansvarar inte for en sddan skada som beror pa lagbud,
myndighets &tgérd, krigshéndelse eller terrorhandling eller ndgon annan liknande
omstandighet. Forsékringsbolaget ansvarar heller inte fér en skada som beror

pa strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omsténdighet, dven om
Férsakringsbolaget sjélvt vidtar eller ar féremal for ndgon sédan konfliktatgard.
Vad géller transaktioner, innehav och atkomst till Férsakringsbolagets tjanst via
Internet hanvisar Férsakringsbolaget till depavillkoren i Nordnet Bank AB, se
www.nordnet.se. Vid krigstillstand i Sverige géller sérskild lagstiftning ifrdga om
Forsakringsbolagets ansvar och réatt att ta ut tillaggspremie (krigspremie).

Foérsakringsbolaget ansvarar heller inte for en sddan skada som uppstar i samband
med kép och férséljning av tillgangar i férsékringsdepén och som beror pa fel i
datasystem, dataprogram och annan teknisk utrustning, om Forsékringsbolaget
har varit normalt aktsamt. Férsakringsbolaget ar inte skyldigt att i andra fall ersatta
en skada som uppstar, om Forsakringsbolaget har varit normalt aktsamt. Om
forsakringen inte galler enligt denna punkt, féreligger anda rétt till forsakringens
varde.

7.3 Meddelanden

Forsakringsbolaget ager rétt att tillhandahalla information till forsakringstagaren/
forsakrad via e-post eller sms till av forsakringstagaren/forsékrad angiven
e-postadress eller telefonnummer eller via annan elektronisk kommunikation nar
Forsakringsbolaget bedomer detta som [ampligt. Den forsékrade ar skyldig att ta
del av de meddelanden som skickas till férsakringsdepén.

Meddelande som avsénts av Férsakringsbolaget med rekommenderat

brev eller vanligt brev skall anses ha néatt férsakringstagaren/forsékrad

senast femte bankdagen efter avséandandet, om brevet sants till den adress

som forsakringstagaren/férsakrad uppgivit eller till folkbokféringsadress.
Foérsakringsbolaget uppdaterar méanatligen namn- och adressuppgifter baserat pa
uppgifter fran SPAR.

Meddelande genom Internet, telefax eller annan elektronisk kommunikation skall
anses ha kommit forsakringstagaren/forsakrad tillhanda vid avsandandet om

det séants till av Kunden uppgivet nummer, elektronisk adress eller via Bolagets
meddelandecentral. Om ett sddant meddelande nér férsakringstagaren/férsakrad
pa icke normal kontorstid skall meddelandet anses ha kommit mottagaren tillhanda
vid bérjan av paféljande bankdag.

Forsakringsbolaget ansvarar inte for ett meddelande eller ett dokument som har
fatt felaktig lydelse om rattelse vidtas s& snart felet upptéckts. Meddelande fran
den forsakrade eller annan berattigad anses ha inkommit till Férsakringsbolaget
den dag meddelandet ankomststdmplas eller pa annat sitt daterats hos
Forsakringsbolagets huvudkontors officiella post-/e-postadress eller motsvarande.
Forsakringsbolaget ar inte skyldig att beakta begéran om omplacering, andring av
placeringsprofil eller annan betalningstransaktion som framstallts via telefax eller
e-post.

7.4 Behandling av personuppgifter

Forsakringsbolaget behandlar i egenskap av personuppgiftsansvarig de
personuppgifter som ldmnas och inhdmtas i samband med ansokan och avtal,
eller som i dvrigt registreras i samband med administrationen av férevarande
produkter och tjznster. Andamalen med behandlingen &r att samla in, kontrollera
och registrera personuppgifterna infor ett ingdende av ett avtal samt att
dokumentera, administrera och fullgéra ingéngna avtal. Darutéver kan uppgifterna
komma att behandlas for att uppfylla réttsliga forpliktelser, genomféra marknads-,
affars- och kundanalyser (inbegripet profilering), bedriva marknadsféring samt
forbattra, utveckla och kundanpassa de tjanster och produkter som erbjuds.
Personuppgifterna kan d&ven komma att behandlas for andra &ndamaél &n for vilka
de samlats in, i enlighet med tillamplig lag. Om direktreklamsparr har begarts
kommer uppgifterna inte att behandlas for direktmarknadsforing. Fullstéandig
information om behandlingen av personuppgifterna och registrerades rattigheter
finns pa www.nordnet.se. Genom att inga forevarande avtal bekraftar du som
registrerad att du tagit del av denna information.

For att minska Forsakringsbolagets kostnader for ersattning som baseras pa
oriktiga uppgifter anvander sig Férsakringsbolaget av ett for forsakringsbranschen
gemensamt skadeanmalningsregister (GSR). Registret anvands endast

i samband med skadereglering. Personuppgiftsansvarig for GSR ar
Forsakringsforbundet. Nar en skada anmals till Forsakringsbolaget anméls denna
(skadetyp, skadedatum, skade-, organisations- och personnummer), genom
Forsakringsbolagets aterférsakringsbolag, dven for registrering i GSR. Det innebar
att Forsakringsbolaget far reda pa om det tidigare anmélts ndgon skada hos annat
férsakringsbolag.

7.5 Uppdatering av personuppgifter
Forsakringsbolaget uppdaterar [6pande den forsakrades adressuppgifter genom
inhamtning fran det statliga personadressregistret (SPAR). For fragor rorande det

statliga personadressregistret kan den forsakrade vanda sig till Statens person-
adressregisternamnd, 171 94 SOLNA.

Kommunikationen med forsakringstagaren och den forsékrade kommer till storsta
del att ske dver Internet. For férsakrings-depan galler likasa att placeringar framst
sker via Internet. En forutsattning for att forsakringen ska kunna beviljas ar darfor
att den forsékrade har tillgang till Internet och en personlig e-postadress. Det
aligger den forsakrade att se till sa att Forsakringsbolaget alltid har tillgang till en
aktuell e-postadress for den forsakrade.

Forsakringstagaren och den Férsdkrade &tar sig att Imna uppgifter av betydelse
for beskattning, tilldmpning av lagregler om penningtvatt/finansiering av terrorism,
uppgiftsskyldighet m.m. &r riktiga och férbinder sig att utan dréjsmal till Nordnet
Pensionsforsakring AB skriftligen anmala férandringar i detta avseende, t.ex.
flyttning utomlands, namn, adressuppgifter, e-postadress och eventuell roll som
politiskt utsatt stallning.

7.6 Vinstdelningsprincip

Forsakringstagaren har inte rétt till del av den vinst som kan uppsta i
Férsakringsbolagets verksamhet. Férsakringskapitalet kan inte tas i ansprék for
tackande av Forsakringsbolagets eventuella forluster.

7.7 Utmatningsfrihet/Konkurs

Tjanstepensionsférsakringen som tecknats av en arbetsgivare pa en anstallds
liv till forman for den anstallde. Forsékringen kan darfor normalt inte utmétas for
arbetsgivarens skulder.

8. Ar duinte néjd?

8.1 Klagomélshantering

8.1.1 Kundklagomal

Om du har ett klagomal till Férsakringsbolaget ska du kontakta
Forsakringsbolagets kundservice pé info@nordnet.se, via meddelandecentralen
eller genom att ringa in till Forsakringsbolaget, tel 010 583 30 00.
Klagomaélsansvarig &r bolagets kommunikationschef. Ange att klagomalet rér
Nordnet Pensionsforséakring AB.

Klagomal ska behandlas effektivt och pa ett omsorgsfullt sétt. Klagomal ska
besvaras sakligt och korrekt, varvid svaret ska utformas pa ett sa tydligt satt
som mojligt sa att klagande pa ett enkelt sétt kan tillgodogdra sig uppgifterna.
Klagomalet ska besvaras snarast.

Om klagomalet inte kan besvaras inom 14 dagar ska den klagande inom némnda
tid f4 ett skriftligt besked om handldggningen av klagomélet, anledningen till
drojsmalet samt nér ett svar kan forvantas komma.

Om en tvist uppstér mellan dig och Forsékringsbolaget kan denna prévas av
svensk allméan domstol. Mer information hittar du pa domstol.se.

Nordnet Pensionsforsékring AB,

Postadress: Box 30068, 104 25 Stockholm
Besoksadress: Alstromergatan 39, 112 47 Stockholm
Tel: 010 583 30 00 Org. nr 516406-0086

E-post: info@nordnet.se www.nordnet.se

Du som &r konsument kan alltid fa rad och végledning av Konsumenternas
Forsakringsbyra, www.konsumenternas.se, box 24215, 104 51 Stockholm, tel.
0200-22 5800. Som konsument kan du &ven vanda dig till Konsumentverket och
deras tjanst for oberoende végledning, Halld konsument som du nr pa
www.hallakonsument.se, 0771-525 525. Du kan &ven f& vagledning av

din kommunala konsumentvagledare. Om en tvist uppstar mellan dig och
Forsakringsbolaget kan denna provas av svensk allman domstol. Kund som &r
konsument har ocksa méjlighet att vanda sig till Allmanna reklamationsnamnden,
som &r en ndmnd fér alternativ tvistlésning, pa foljande adress: Box 174,101 23
Stockholm, www.arn.se. En anméalan méste vara skriftlig. Fér att n&mnden ska
prova drendet finns bl.a. vissa varde- och tidsgranser.

8.1.2 Kundklagomél géllande Nordnet Bank AB

Om du &r missnéjd med det satt som Nordnet Bank AB distribuerat en
férsakringsprodukt till dig ska du i forsta hand kontakta Nordnets kundservice pa
info@nordnet.se, via meddelandecentralen eller genom att ringa in till Nordnet
Bank AB, tel 010 583 30 00. Klagomalsansvarig &r bolagets kommunikationschef.
Ange att klagomélet rér Nordnet Bank AB.

Klagomal ska behandlas effektivt och pa ett omsorgsfullt satt. Klagomél ska
besvaras sakligt och korrekt, varvid svaret ska utformas pa ett sa tydligt satt
som mojligt s& att klagande pa ett enkelt s&tt kan tillgodogéra sig uppgifterna.
Klagomélet ska besvaras snarast.

Om klagomaélet inte kan besvaras inom 14 dagar ska den klagande inom ndgmnda
tid 4 ett skriftligt besked om handldggningen av klagomalet, anledningen till
dréjsmalet samt nar ett svar kan forvantas komma.

Om en tvist uppstar mellan dig och Nordnet Bank AB kan denna prévas av
svensk allman domstol. Mer information hittar du pa domstol.se.

Nordnet Bank AB
Postadress: Box 30099, 104 25 Stockholm
Besoksadress: Alstromergatan 39, 112 47 Stockholm

Nordnet Pensionsforsakring AB Box 30068 SE-104 25 Stockholm
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Tel: 010 583 30 00 Org. nr 516406-0021
E-post: info@nordnet.se www.nordnet.se

Du som &r konsument kan alltid fa r&d och vagledning av Konsumenternas Bank
och finansbyra, www.konsumenternas.se, box 24215, 104 51 Stockholm, tel.
0200-22 5800. Som konsument kan du dven vanda dig till Konsumentverket och
deras tjanst for oberoende vagledning, Halla konsument som du nér pa www.
hallakonsument.se, 0771-525 525. Du kan &ven f& vagledning av din kommunala
konsumentvégledare. Om en tvist uppstar mellan dig och Nordnet Bank AB kan
denna prévas av svensk allméan domstol. Kund som &r konsument har ocksa
méjlighet att vénda sig till Allménna reklamationsndmnden, som ar en namnd for
alternativ tvistlosning, pa féljande adress: Box 174, 101 23 Stockholm, www.arn.
se. En anmélan maste vara skriftlig. For att namnden ska préva drendet finns bl.a.
vissa varde- och tidsgranser.

8.1.3 Kundklagomal géllande férsakringsdistribution av annan part

Foér kundklagomal géllande distribution av forsakring, av annan part &n
Férsakringsbolaget eller Nordnet Bank AB, ska kundklagomél riktas till ansvarig
formedlare.

8.2 Omprévning

Den som &r missnojd med Forsakringsbolagets beslut i en fraga som rér

forsakringen kan:

. begéra omprévning av beslutet hos Forsakringsbolaget (se kontaktuppgifter
ovan);

. vacka talan mot Férsakringsbolaget vid allmén domstol.

8.3 S dverklagar du Férsakringsbolagets beslut

Beslut i ett drende kan prévas i Pensionsnamnden som ger rad och anvisningar i
fragor om tolkning och tillampning av kollektivavtalet. Pensionsnamnden bestar
av ledarméter utsedda av kollektivavtalsparterna. Om ett drende har behandlats

i Pensionsnamnden kan en tvist om tolkning eller tillampning av kollektivavtalet
prévas av en skilienamnd. Skilienamnden bestér av ledaméter som utses i samma
ordning som for Pensionsndmnden. Slutligen kan ett drende provas rattsligt i
allmén domstol.

8.4 Av dessa kan du f4 hjilp
Konsumenternas Forsakringsbyra
Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon 08-22 58 00

Personforsakringsnamnden
Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon 08-522 787 20

Forsakringsforbundet
Box 24043, 104 50 Stockholm. Telefon 08-522 785 00

Allmanna Reklamationsndmnden (ARN)
Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon 08-508 860 00
Allman domstol

9. S8 ndr du oss
Vid frdgor om din férsakring eller férsakringsvillkoren kan du alltid kontakta oss pa
telefon: 010 583 30 00 eller via e-post: pension@nordnet.se.

10. Ikrafttrddande
Dessa Forsakringsvillkor bérjar gélla from 1 juli 2023 och ersétter i samband med
ikrafttradandet Tjanstepensionsvillkor (2022:1).

11. Ordlista
Annullering avslutad forsakring.

Aktiefond fond som huvudsakligen bestér av aktier (normalt ar andelen aktier
minst 75 procent).

Arvsvinst en extra ins&ttning for de personer som saknar aterbetalningsskydd.
Man kan lite enkelt uttryckt kalla det for en extra ranta.

Auvgift for driftskostnader avgift for forsakringsbolagets kostnader for
administration och forséljning.

Avkastning det ar den vardedkning som ditt pensionskapital véxer med.

Avkastningsskatt skatt som forsakringsbolaget enligt lag ska betala pé en
schablonméssigt beraknad avkastning pa de tillgangar som finns pa den
foérsékrades depé. Skatten beraknas inte pa den verkliga avkastningen pa depén,
utan pé férsékringens vérde den 1 januari multiplicerat med féregéende &rs
genomshnittliga statslaneranta.

Avtalspension tjanstepension som &r knuten till ett anstéliningsférhallande och
grundas pé kollektivavtal mellan arbetsgivaren och en facklig organisation.

Bankdag dag da bankerna i Sverige &r 6ppna. Vilket inte &r I6rdag, séndag eller
allméan helgdag.

Basbelopp/ Inkomstbasbelopp/Prisbasbelopp ett belopp i kronor som
bestams av regeringen varje ar. Det anvands bland annat for att berékna
pensionsgrundande inkomster. Inkomstbasbeloppet speglar inkomstutvecklingen
i samhallet och det allmanna prislaget. Prisbasbelopp ar ett belopp som anvands
for att bl.a. berakna grundavdrag och garantipension.

Courtage en avgift som banker och fondkommissionarer tar ut nar de genomfor ett
kop eller en forséljning for sin kunds rékning.

Dep4 ett konto dar man kan handla med vardepapper.

Depéférvaltare det vardepappersinstitut som férvaltar depén. Kan t.ex. vara en
bank.

Driftskostnad avgift for forsakringsbolagets kostnad fér administration och
forsalining som belastar den enskilde individens forsakring.

Dédsfallskapital en livforsékring som utbetalas som ett skattefritt
engéangsbelopp till férmanstagare om den férsikrade avlider under
forsékringstiden.

Efterlevandepension en férsakring som utbetalas till fdrménstagare om den
foérsakrade avlider under férsakringstiden. Utfallande belopp utbetalas manadsvis i
minst 5 &r och inkomstbeskattas.

Engéngspremie premie som betalas till férsékring vid enstaka tillfallen.
Flyttavgift avgift som tas ut i samband med flytt av forsékringskapital.

Flyttratt ratt att flytta kapitalet i en pensionsforsakring till en annan
forsakringsgivare. Detta innebér att hela forsakringskapitalet, minus eventuella
flyttavgifter, flyttas till ett annat bolag.

Fond samling av vardepapper (portflj) som ags av andelsagare.

Andelsagare ar de som satt in pengar i fonden. Fonder forvaltas av
vardepappersbolag eller fondbolag, som ska ha Finansinspektionens eller
motsvarande utlandsk myndighets tillstand fér sin verksamhet. Bolaget &r i sin
forvaltning av fonden bunden till de fondbestammelser som vid var tid géller for
fonden och som godkants av Finansinspektionen.

Fondandel andel i véardepappers- eller investeringsfond.

Fondavgift avgift uttryckt i procent av en fonds varde, vilken fondbolagen eller
vardepappersbolagen tar ut for att tacka kostnaderna for forvaltning.

Fondvarde summan av vérdet av alla fondandelar.

Fondforsakring livforsakring som normalt saknar garanterat pensionsbelopp och
for vilken forsakringstagaren eller den forsékrade sjalv bestammer inriktningen
pa sitt sparande genom att vélja en eller flera fonder som &r valbara hos
forsakringsbolaget. Den forsakrade tar sjélv den finansiella risken.

Fondforvaltningsavgift avgift uttryckt i procent av fondens vérde, som
fondbolagen tar ut for att técka kostnaderna for férvaltning.

Fondforvaltningsavgiften innefattar oftast forsaljningsersattning, marknadsforing,
analysverksamhet, kundservice, information om fonderna samt administration.

Férmansgrupp en av férsakringstagaren definierad grupp av anstéllda som skall
omfattas av forsékring.

Férmanstagare den fysiska person som erhdller ratten till forsakringen vid den
férsékrades dodsfall. Vem som &r férménstagare om den férsékrade dor regleras
i ett férmanstagarférordnande. Méjliga formanstagare till en pensionsférsakring
ar, forutom den forsakrade sjalv, make/maka/registrerad partner/sambo eller
dessa personers barn samt forsikrads barn. Aven f.d. make/maka/partner/
sambo eller barn till ndgon av dessa kan vara formanstagare liksom styvbarn och
fosterbarn. | tjanstepensionsférsakring &r oftast den forsakrade formanstagare till
alderspensionen.

Férméanstagarforordnande en skriftlig handling som visar till vem/vilka rétten till
forsakringen ska 6verga eller betalas ut till.

Forsakrad den pé vars liv férsakringen géller.

Forsakringsavtal det avtal som galler for varje enskild férsakring.
Forsakringsdistribution &r verksamhet som bestér i att utfora forberedande
arbete infor ingdendet av forsakringsavtal och att ge personliga rekommendationer
och 6vrig information om férsakringsavtal samt att inga forsakringsavtal och bista

vid forvaltning och fullgérande av férsakringsavtal.

Forsakringsfall en handelse som técks av villkoren i gallande férsakringsavtal
och som dérfor normalt utldser en utbetalning.

Forsakringsgivare det bolag som férbundit sig att utbetala ersattning vid
forsakringsfall.

Forsakringskapital de tillgdngar som vid var tid finns pa depan.

Forsakringstagare en fysisk eller juridisk person som ingéatt avtal om férsékring
med forsakringsgivare. Forsakringstagaren dger forsakringen.
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Forsakringsvarde det sammanlagda aktuella marknadsvérdet av de tillgangar
som vid var tid finns i depan efter eventuell justering av upplupna rantor, avgifter
och eventuella skatter.

Forvaltare det vardepappersinstitut som férvaltar kontot.

Forvaltningsavgift avgift som bolag tar ut for forvaltning och administration av
forsakringen. Detta kan besta av premieavgift, fast avgift och kapitalavgift.

Halsoprévning en medicinsk bedémning av den forsékrades halsotillstand,
oftast baserad pa den férsékrades egna bedémning om sin hélsa och i vissa fall
kompletteras det med en lakares utlatande.

Investeringsfond en fond som omfattas av lag (2004:46) om vardepappersfonder
och som bolaget anvisar for placering av forsékringsmedel.

Likvida medel inbetalda premier som ligger kontant i férsakringsdepan.

Make/Maka den person som den forsakrade ar gift med vid tidpunkten for
forsakringsfallet. Med maka/make jamstalls registrerad partner enligt lagen om
registrerat partnerskap. Detta anses forfallet nar mal om aktenskapsskillnad inleds.

Oéterkalleligt formanstagarférordande ett férmanstagarférordnande som inte
kan &ndras av forsakringstagaren eller den forsékrade utan formanstagarnas
godkannande.

Pensionsalder alder fran vilken lderspension enligt avtal ska bérja betalas ut.

Pensionstidpunkt den ménad s& pensionsaldern uppnas och pensionen skall
borja utbetalas.

Placeringsberittigad den som har rétt att placera de medel som finns pa depan.

Premie inbetalning som sker pensionsforsakring. Nar det géller forsakringar
med ett sparmoment, d v s de flesta pensionsférsakringar, tillférs premien
forsakringskapitalet efter eventuella avdrag for driftskostnader.

Premiebefrielse en tillaggsforsékring till din tjanstepension och tecknas av
arbetsgivaren. Premiebefrielse innebar att forsakringsbolaget tar dver ansvaret for
premieinbetalningen efter uppnadd karenstid, om den férsakrade inte kan arbeta
pa grund av langvarig sjukdom eller olycksfall.

Riskforsakring forsakring som faller ut vid sjukdom eller dodsfall t.ex.
sjukforsakring, efterlevandepension eller dédsfallskapital.

Riskkostnad samlingsnamnet for de avgifter som &r relaterade till
tillaggsférsakringarna inom tjénstepension sasom; sjukforsakring, premiebefrielse
och/eller familjeskydd.

Sjukforsakring forsakring som faller ut vid langvarig sjukdom.

Startfondsplacering en eller flera utvalda fonder som inbetalda premier placeras
iinitialt.

Tjanstepension en pension som arbetsgivaren betalar in for den anstélldes
rakning.

Depaférsakring en traditionellt férvaltad depéaférsakring hos Férsakringsbolaget
innebdr att du som férsakrad tillats placera i fonder, aktier, aktieindexobligationer
eller vélja att ligga i likvid. Observera att detta skiljer sig en del fran andra
forsakringsbolag, dér traditionell férvaltning innebér att forsakringsbolaget i de
flesta fall forvaltar kapitalet &t dig som kund och ger dig en garanterad ranta.

Utbetalningsplan den plan som ska galla for utbetalning av férsakringskapitalet.
Den innehaller uppgift om starttidpunkt, utbetalningstid, frekvens och
bankkontonummer.

Utbetalningsperiodicitet den periodicitet som forsakringskapitalet skall utbetalas
med. Det kan ske ménadsvis, kvartalsvis, halvarsvis eller rsvis.

Utbetalningstidpunkt den méanad som utbetalningen gors.

Utbetalningstid den tidsperiod som pensionen utbetalas till den forsakrade eller
férméanstagare.

Vardepappersfond fond som omfattas av lagen (1990:114) om
vardepappersfonder och som bolaget anvisar for placering av forsékringsmedel.

Aterbetalningsskydd ett skydd som innebér att forsakringskapitalet betalas ut till
férmanstagare vid den forsakrades dod.

Aterkdp hela eller delar av forsakringskapitalet som betalas ut innan
forsakringstidens slut. Betalas hela forsakringskapitalet ut upphor férsakringen
att gélla.

Overlatelse ett byte av forsakringstagare som kan ske genom en skriftlig
overlatelsehandling.
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Bliwa

FORSAKRINGSVILLKOR ¢ GALLER FRAN 1 JANUARI 2025

Bliwas riskforsakrings-
paket fOr tjanstepension
T:1

Bliwa Livférsakring, 6msesidigt, Box 13076, 103 02 Stockholm
Telefon: 08-696 22 80, kund@bliwa.se, bliwa.se






FORSAKRINGENS SYFTE

Bliwas riskforséakringspaket for tjanstepension T:1 innehaller flera olika forsdkringar som ger ett
ekonomiskt skydd vid sjukdom och dodsfall pa de séatt som ndrmare framgar nedan. Forsakringsta-
gare dr en juridisk person som i egenskap av arbetsgivare ingar férsakringsavtal med Bliwa med en
anstédlld som forsdkrad. Samtliga férsdkringar inom Bliwas riskfdrsdkringspaket for tjinstepension
T:1 ar rena riskférsdkringar som saknar ekonomiskt virde om de upphor att gélla fore ett forsék-
ringsfall intréaffat.

Bliwas riskforséakringspaket for tjinstepension T:1 bestar av f6ljande produkter, som ndrmare besk-
rivs i dessa villkor:

* Bliwas sjukforsédkring

* Bliwas kompletterande sjukférsakring
* Bliwas premiebefrielseforsikring

* Bliwas efterlevandepension

* Bliwas livforsékring - dodsfallskapital

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsékring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) dr forsak-
ringsgivare for férsdkringarna. Bliwa &r ett msesidigt forsdkringsbolag, vilket innebér att bolaget
ags av forsakringstagarna. Det innebar i sin tur att forsakringstagarna har ratt till aterbéaring av det
overskott som kan uppsté i Bliwas verksamhet. Se vidare punkt 2.17 nedan. Bliwas forsakringsverk-
samhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Be-
sbksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-
408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring star under tillsyn av Konsumentverket
med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsu-
mentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stéllning kan erhéallas genom Bliwas senast faststéllda arsredo-
visning. Arsredovisningen finns tillgdnglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksa bestéllas
efter annan kontakt med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns langst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsédkringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av
dessa villkor eller av forsdkringarna i 6vrigt ska ske i Sverige med tilldimpning av svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGARNA

Dessa forsakringsvillkor géller fran den 1 januari 2023. Detta innebar att villkoren géller for forsak-
ringar som tecknas eller férnyas den 1 januari 2023 eller senare samt att dessa villkor géller for for-
sékringsfall som intréffar den 1 januari 2023 eller senare. For férsdkringarna géller dessutom vad
som avtalats i respektive ansékningsférfarande och, i férekommande fall i kundavtal mellan Bliwa
och forsdkringstagande arbetsgivare. Vidare giller, i forhallande till den forsdkrade, uppgifterna i
det forsakringsbesked som utfirdas efter att en forsakring tecknats eller &ndrats i ndgon stérre ut-
strickning, se vidare under definitionen for Forsédkringsbesked.

For forsdkringen géller ocksa forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsédkringsavtalslagen (2005:104)
och svensk lag i 6vrigt. En bestimmelse som avtalats sérskilt inom ramen fér ansé6kningsforfarandet
eller i ett kundavtal géller alltid med foretridde framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

I anslutning till den ndrmare beskrivningen av varje forsdkring nedan anges siarskilt till vilken skat-
tekategori respektive forsakring tillhor. Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjalv-
deklarationer och kontrolluppgifter i enlighet med den uppgiftsskyldighet som aligger forsékrings-
givare.
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1. Definitioner

Arbetsoformaga

Med arbetsoférmaga menas att en person pa grund
av sjukdom eller olycksfallsskada har en nedsatt ar-
betsformaga till minst 25 procent enligt beslut av for-
sédkringskassan, om inte annat sirskilt anges i dessa
forsakringsvillkor.

Fullt arbetsfor

Se nedan under punkt 2.5.2 for vad som krivs for att
anses som fullt arbetsfor enligt dessa férsédkringsvill-
kor.

Forsakringstagare
Forsdkringstagare ar den arbetsgivare som har in-
gatt forsdkringsavtal med Bliwa.

Forsédkrad

Den person pa vars liv eller hélsa en forsdkring gél-
ler dr forsédkrad. Nar det géller ratten att géra for-
manstagarférordnande, férhallandet till borgenérer
och réatten till forsdkringserséttning i 6vrigt anses
dock varje foérsékrad som forsdkringstagare, om for-
sakringen giller pa hans/hennes liv eller héilsa till
forméan for honom/henne sjélv eller hans/hennes
riattsinnehavare.

Forsakringsbesked

Nar en forsédkring har meddelats utfardas ett forsak-
ringsbesked med upplysningar om de visentliga rét-
tigheter och skyldigheter som foljer av férsdkringen
samt om viktiga begréansningar av férsédkringsskyd-
det. Forsakringsbesked utfardas ocksa nér forsak-
ringen har dndrats eller férnyats, om férdndringen ar
visentlig eller om de nya forsékringsvillkoren inne-
bar en begriansning av forsdkringsskyddet.

Formanstagare

Den som pa grund av ett formanstagarféorordnande
har rétt att fa ersattning som utfaller fran en forsak-
ring.

Forsakringstid

Den tid forsdkringen géller, det vill sdga forsdkring-
ens 1optid. Forsdkringen géller for 1 ar i taget. Se ne-
dan under punkt 2.3. Forsédkringarnas giltighetstid.

Huvudférfallodag

Med huvudforfallodag avses den dag da forsakring-
arna normalt upphor att gilla. Huvudforfallodag ar
den 31 december respektive ar. Forsékringarna kan
sdgas upp, dndras eller gilla med ny premie fran och
med dagen efter huvudférfallodagen.

Inkomsthashbelopp
Det inkomstbasbelopp som faststélls varje ar enligt
58 kap 27 § socialférsdkringsbalken (2010:110).

ITP-avtalet

Det mellan Svenskt Naringsliv och Forhandlings-
och samverkansradet PTK géllande avtalet om ITP
och TGL.

Karenstid

Den tid en sjukperiod ska pagéa innan den ersétt-
ningsberittigade kan ha ratt till forsékringserséatt-
ning.

Klausul

Den sédrskilda undantagsbestdémmelse for viss sjuk-
dom eller visst symtom som Bliwa kan ha meddelat
att gélla for en viss forsékrad eller en viss forséakring
och som i férekommande fall meddelats i sdrskilt
brev till den férsdkrade, och som utgor en del avden
forsdkrades forsdkringsbesked.

Lon

Med 16n avses en anstéllds pensionsmedférande ars-
16n bestdmd pa det sétt som anges i den anstélldes
arbetsgivares pensionspolicy eller pensionsplan.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsakringsvillkor
dven registrerad partner.

Premieperiod

Premie for féorsdakringarna ska betalas manadsvis,
om inte annat dverenskommits mellan Bliwa och for-
séakringstagaren.

Prishashelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap
7 § socialforsakringsbalken (2010:110).

Sjukperiod
Den tid d& den forsakrade &ar arbetsoférmogen.

Aktenskap
Med dktenskap avses i dessa férsdkringsvillkor &ven
registrerat partnerskap.

2. Gemensamma bestammelser

2.1 OM ANSOKNINGSFORFARANDET

Forsakringsavtalet ingas alltid mellan Bliwa och en
arbetsgivare. I vissa fall ingar Bliwa och forsdkrings-
tagaren dven ett kundavtal i vilket bland annat be-
stdms vilka forsédkringar som ingar, forsakringarnas
omfattning, vilka som kan omfattas av férsdkring-
arna, det tidigaste ikrafttradandet av féorsédkringarna
och bestdmmelser om hur forsdkringarna ska admi-
nistreras. I manga fall har Bliwa ett samarbetsavtal
med en annan férsédkringsgivare, som meddelar for-
séakring med sparandemoment. I dessa fall kan fore-
komma att ovan ndmnda faktorer istéllet endast be-
stdms i samarbetsavtalet mellan Bliwa och den
andra forsékringsgivaren. I dessa fall framgar det for
arbetsgivaren och den som ska forsidkras av sjidlva



ansokningsférfarandet vilka forsdkringar och forsak-
ringsbelopp som ingéar, vilka héilsokrav som géller
for att en anstélld ska kunna beviljas visst forsak-
ringsskydd med mera.

2.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

For varje enskild forsédkring som ingéas géller dessa
forsédkringsvillkor. I den man nagon avvikelse fran
dessa forsdkringsvillkor avtalats géller en sddan av-
vikelse framfor dessa villkor. Vidare géller for varje
enskild forsdkring de i forekommande fall tillamp-
liga ans6kningshandlingarna, intyg om hélsa samt
utfardat forsdkringsbesked.

2.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHETSTID

Om inte annat avtalats géller forsédkringarna for
hogst 1 ar i taget. Vid nyteckning loper den forsta for-
sakringstiden till arets slut, det vill sdga till och med
den 31 december det ar forsakringen tecknades. For-
sakringstiden 16per darefter med 1 kalenderar i ta-
get, fran den 1 januari till den 31 december varje ar.
Om inte férsékringarna ségs upp vid forsdkringsti-
dens slut férnyas forsdkringarna arsvis. Bliwa har d&
ratt att tillimpa nya forsdkringsvillkor att gélla for
forsdkringarna. Se vidare nedan under rubriken
Andring av forsidkringsvillkoren. Férnyelse sker som
langst till och med den dag den férsdakrade uppnéar
slutdldern for forsédkringarna.

2.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT

En forséakring tréader i kraft den dag som anges i an-
sOkan, dock tidigast dagen efter den dag Bliwa, eller
den som fatt uppdrag att gora detta for Bliwas rak-
ning, har mottagit ansékan och de 6vriga handlingar
som kravs for att forsdkringarna ska kunna beviljas.
Vilka handlingar som, utéver ansdkan, krivs for att
Bliwa ska kunna bevilja forsdkringen framgéar av
dessa forsékringsvillkor och Bliwas vid var tid gél-
lande hélsokrav, se punkt 2.5. Om forsékring endast
kan beviljas mot klausul eller f6rh6jd premie, se ne-
dan under punkt 2.5.5, trader férsdkringen i kraft
forst sedan arbetsgivaren och/eller den anstéllde er-
bjudits och accepterat forséakringsskydd pa dessa
villkor och den férsta premien for férsdkringen beta-
lats.

For utokning av férsdkringsskyddet géiller samma
bestdmmelser.

2.5 HALSOKRAV

For att préva om forsdkring kan beviljas gor Bliwa
normalt en hilsoprévning av den som ska forsédkras.
For de forsakringar som ingar i Bliwas riskforsak-
ringspaket for tjinstepension T:1 géller att hilsokra-
ven varierar beroende pé det totala forsédkringsskydd
som soks for en anstélld. Det &r med andra ord det to-
tala arliga forsédkrade beloppet som ar utgdngspunk-
ten for vilket hilsokrav som géller for att en viss

anstélld ska kunna beviljas ansokt forsdkrings-
skydd. I samband med att ansékan gors framgar de
hilsokrav som géller f6r att Bliwa ska kunna bevilja
respektive forsdkring.

2.5.1 Sammanslagen risksumma avgor halsokrav

For varje enskild person som ska forsékras berdknas
och sammanléiggs det totala arliga forsakringsbelop-
pet, for samtliga de produkter som ingéar i Bliwas
riskforsdkringspaket for tjdinstepension T:1, dock
med undantag for Bliwas efterlevandepensionsfor-
sékring samt livférsdkring - dodsfallskapital, som be-
réaknas for sig. Déarefter avgors vilket av nedansta-
ende hilsoprovningshandlingar som géller i det ak-
tuella fallet:

¢ intyg om full arbetsforhet
*individuell hélsodeklaration

¢ att lakarutlatande inklusive HIV-test limnas for
den anstéllde.

Bliwa beddémer dérefter om ansékan om férsédkring
kan beviljas.

Det lagsta hélsokrav som Bliwa tillampar &r alltsa in-
tyg om full arbetsférhet. I samband med ansékan
framgar alltid vilka hélsoregler som géller for de an-
stdllda som kan forsdkras.

2.5.2 Kravet pa full arbetsforhet

Kravet pa full arbetsférhet innebér att den som ska
forsdkras ska kunna fullgora sitt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte till ndgon del har sjuklon
fran sin arbetsgivare eller ersédttning fran Forsak-
ringskassan i form av sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukerséttning, aktivitetserséttning, annan
ersittning pa grund av arbetsoférmaga eller uppbéar
minst halv arbetsskadelivrdnta. Om den som ska for-
sékras har vilande aktivitetserséttning, vilande tids-
begréansad sjukerséttning eller vilande arbetsskade-
livranta, anses denne inte vara fullt arbetsfér under
den tid som erséittningen eller arbetsskadelivrantan
forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsforhet ska anses uppfyllt
far den som ska férsékras inte ha varit arbetsofor-
mogen i mer 4n 15 dagar i f61jd under de ndrmaste 3
manaderna fére tidpunkten for intygandet.

I vissa fall kan annat krav pa full arbetsférhet galla
och anges i férekommande fall i kundavtalet eller i
ett av Bliwa vid var tid tilldmpat riskregelverk for &n-
damalet.

2.5.3 Ovriga hilsokrav

For de 6vriga hilsokraven (hilsodeklaration, lakar-
utlatande och HIV-test samt utokat lakarutlatande
och HIV-test) géller de blanketter och den informat-
ion som Bliwa vid var tid tillampar for dessa dnda-
mal.



Aven f6r héjning av férsdkringsbelopp och fér annan
utdékning av forsakringsskyddet giller oftast att
Bliwa stéller krav pa intyg om hélsa. Vilka kraven ar
varierar med vilken produkt hdjningen eller utdk-
ningen géller och framgar i samband med att anso-
kan om forsékring gors.

2.5.4 Inhdmtande av information

Om det &r nodvandigt for att Bliwa ska kunna be-
doéma ratten till forsdkring, utékning av féorsdkrings-
skydd eller héjning av forsdkringsbelopp maste en
anstélld som ska forsédkras lamna fullmakt som ger
Bliwa rétt att inhdmta den information och de hand-
lingar som kravs fran dennes arbetsgivare, likare,
sjukgymnast, naprapat, kiropraktor, psykolog, psy-
koterapeut, sjukhus, annan vardinrittning, Forsak-
ringskassan eller annan forsdkringsinrittning samt
myndigheter i 6vrigt. Om Bliwa inte far tillgang till
sddana handlingar kan Bliwa inte bed6éma forsak-
ringsrisken. Resultatet av detta kan bli att Bliwa
maste avsla en ans6kan om forsakring eller om utok-
ning/h6jning. Den anstéallde maste &ven medge ratt
for Bliwa att vidarebefordra nu ndmnd information
till 1akare for medicinsk bedémning och till det ater-
forsékringsbolag som Bliwa anlitar.

2.5.5 Klausuler och premieforhdjning

Om Bliwa far information om den anstélldes hélsa
som innebér att Bliwa bedémer att det finns en for-
hojd risk for att den anstéillde drabbas av framtida
ohélsa kan Bliwa komma att meddela den s6kande
att férsdkring endast kan beviljas mot klausul eller
mot viss premieforhdjning. Att férsékringen beviljas
mot klausul innebér att den aktuella férsékringen
galler, men med undantag for sddan skadeorsak, ar-
betsoférmaga eller ohélsa som har sin grund i den
skada, symptom eller sjukdom som undantas. Den
anstéllde kan i ett fall d& Bliwa meddelar att forsik-
ringen endast kan beviljas mot klausul eller med
viss premieforhojning valja mellan att fa forsak-
ringen beviljad med sddan klausul eller premieh6j-
ning eller att avsta helt fran forsdkringsskyddet.

2.5.6 Den som far avslag pa forsikring kan ansoka igen
senare

Den som inte dr fullt arbetsfor eller inte uppfyller de
andra halsokrav som Bliwa tillimpar och pa grund
av detta inte kan beviljas forsdkring, hojning eller ut-
6kning, kan beviljas férsdkring, hojning eller utok-
ning, nér denne ater ar fullt arbetsfér och arbetsgiva-
ren eller den anstéllde intygar detta eller uppfyller
de andra hélsokrav som Bliwa tilladmpar.

2.6 PREMIE

Priset for forsékringarna, premien, berdknas och
faststélls av Bliwa for 1 ar i taget och kan vid f6rny-
else enligt punkt 2.3 justeras i samband med f6rsak-
ringstidens utgang, det vill séga fran och med huvud-
forfallodagen.

2.6.1 Premiebetalning

Det ar arbetsgivaren som &r betalningsansvarig
gentemot Bliwa for samtliga forsdkringspremier for
tjanstepension T:1. For vissa produkter kan dock
gilla att det &r den anstdllde som vidkdnns kostna-
den, &ven om denne inte har nagot betalningsansvar.
Sa ar fallet nér premiekostnaden belastar premien
for den anstélldes adlderspensionsforsékring, sa att
premien for sjuk- och efterlevandepensionsforsak-
ringarna dras av fore arbetsgivaren gor avsittning
till den anstélldes alderspension. Vad som giller va-
rierar med arbetsgivarens pensions- och forsdkrings-
policy. Information som anpassats for respektive
grupp av anstédllda och som utvisar vem som bér
kostnaden for forsdkringsskyddet kan normalt 14m-
nas av den anstéilldes arbetsgivare, eller av dennes
anlitade radgivare.

2.6.2 Uppségning pa grund av obetald premie

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran
den dag Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta, av-
sénde krav om premiebetalning. Premien for en se-
nare premieperiod och forsta premien for en forsak-
ring som har férnyats enligt punkt 2.3 (férnyelsepre-
mie) ska betalas senast pa periodens férsta dag. Om
premien avser en ldngre period én 1 méanad ska pre-
mien betalas senast 1 manad fran den dag Bliwa, el-
ler den Bliwa anlitar for detta, avsédnde krav om pre-
miebetalning. Om premien inte betalas i rétt tid och
om drgjsmalet inte dr ringa har Bliwa ritt att sidga
upp forsdkringen.

Uppségningen far verkan 14 dagar efter att den av-
sénts, om inte premien betalas inom denna tid.

2.6.3 Aterupplivning av forsikring

Har en uppségning skett och fatt verkan i enlighet
med punkt 2.6.2 ovan och avser drojsmalet med pre-
miebetalningen inte den forsta premien f6r forséak-
ringen, aterupplivas en forsékring till sin tidigare
omfattning, om det utestdende premiebeloppet beta-
las inom 3 ménader fran det att uppséagningen fick
verkan enligt punkt 2.6.2 andra stycket. Om ater-
upplivning sker ansvarar Bliwa fran och med dagen
efter den dag da premiebeloppet betalades.

Bliwa ansvar inte for forsédkringsfall som intraffat el-
ler har sin grund i hédndelse som intréffat under den
tid féorsdkringen inte har géillt.

2.7 PREMIEBEFRIAD TID

Om den forsdkrade under forsdkringstiden drabbas
av arbetsoformaga till minst en fjardedel pa grund av
sjukdom eller olycksfall, blir arbetsgivaren befriad
fran sin skyldighet att erlagga premie for samtliga
forsédkringar T:1, med undantag for liviérsédkring -
dodstfallskapital, under den tid arbetsoférméagan va-
rar. Rétten till premiebefrielse géller i proportion till
graden av den forsdkrades arbetsoférmaga.



Raétt till premiebefriad tid forutsétter att Forsdkrings-
kassan har godként att den forsdkrade ar arbetsofor-
mogen till f61jd av sjukdom eller olycksfall och att
han eller hon har vidkints en inkomstférlust som
har sin grund i denna arbetsoférméga. Om Forsak-
ringskassan har beviljat den forsédkrade sjukersétt-
ning eller aktivitetsersédttning har arbetsgivaren nor-
malt ratt till premiebefrielse frdn samma tidpunkt.

Den premiebefriade tiden intréder forst efter en ka-
renstid om 90 dagar, rdknat fran den forsédkrades
forsta sjukdag. Om den forsdkrade ater blir arbetso-
formogen till minst en fjardedel inom 12 manader
fran en tidigare sjukperiods slut, férkortas karensti-
den for den nya sjukperioden med den sammanlagda
tiden av de sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar
i f61jd och som helt eller delvis ligger inom de sen-
aste 12 manaderna. Endast tid d& den forsdkrade om-
fattats av ndgon av férsdkringarna i Bliwas riskfor-
séakringspaket for tjinstepension T:1 kan tillgodorak-
nas den férsédkrade.

Arbetsgivaren befrias fran sin skyldighet att betala
premie fran och med det forsta manadsskifte som f6l-
jer efter den dag da rétt till premiebefriad tid har in-
tréatt och under den tid den férsdkrades arbetsofor-
maga bestar. Under premiebefriad tid géaller forsak-
ringarna som om premie hade erlagts. Premiebefriad
tid géller som langst till och med utgdngen av méana-
den fore den da den forsidkrade fyller 65 ar. Annan
slutalder och utbetalningstid kan férekomma och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i an-
sOkningshandlingen och i det forsédkringsbesked
som utfdrdas nir férsédkringen har beviljats.

Nar den forsédkrade ater blir fullt arbetsfor eller néar
graden av arbetsoféorméaga dndras ska arbetsgivaren
snarast mojligt meddela Bliwa detta. Om sadant med-
delande inte ldmnas och premiebefriad tid darfér pa-
gatt under langre tid &n villkoren medger, ar arbets-
givaren skyldig att erldgga premierna retroaktivt.

2.8 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bliwa f6ljer normalt Forsdkringskassans bedomning
av den forsdkrades arbetsoforméaga och dess beslut
om sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-
ersattning, sjukersattning eller liknande erséattning.
Om séarskilda skil foreligger kan dock Bliwa vilja att
gora en egen beddmning av den forsdkrades arbetso-
formaga.

2.9 NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Forsakringarna géller langst till och med utgangen
av manaden fore den ménad da den férsdkrade fyller
65 ar. Om den forsédkrade uppnar ordinarie avtalad
pensionsalder innan dess upphor forsédkringarna
den manad den férsakrade gar i pension. Annan slut-
alder kan forekomma och anges i féorekommande fall
i kundavtalet eller i ans6kningshandlingen och i det
forsdkringsbesked som utfirdas nér forsdkringen
har beviljats. Forsdkringarna kan upphora

dessforinnan till £61jd av uppsigning av férsdkrings-
tagaren. Forsdkringstagaren kan siga upp forsak-
ring for en forsédkrad t.ex. till f61jd av att denne inte
langre ar anstélld hos férsdkringstagaren och déir-
med inte langre &r berittigad till forsdkringsskydd
bekostat av denne. Vidare géller att férsdkringarna
upphor att gélla vid utgangen av forsakringstiden
om forsdkringstagaren eller Bliwa séger upp forsak-
ringarna.

2.10 EFTERSKYDD

Om en forsédkrad har omfattats av ndgon av forsak-
ringarna i Bliwas riskforsdakringspaket for tjanste-
pension T:1 i minst 6 manader och den forsédkringen
upphor till exempel pé grund av att arbetsgivaren
sagt upp forsdkringen nir den forsdkrade slutar sin
anstdllning, av ndgon annan orsak &n att han eller
hon géatt i pension, géller ett forlangt forsakrings-
skydd (efterskydd) i 3 manader. Efterskydd géller
dock inte om arbetsgivaren sagt upp samtliga forsak-
ringar i Bliwa eller om den férsédkrade sjalv har valt
att siga upp forsdkringen men har kvar samma an-
stallning. Rétten till efterskydd géller inte heller om
den forsakrade pa annat satt har fatt eller uppenbar-
ligen kan fa férsédkringsskydd av samma slag som ti-
digare.

Om ett forsdkringsfall intraffar under efterskyddsti-
den men innan den forséakrade har uppnatt slutal-
dern i férsdkringen, bedoms den forsdkrades ratt till
ersattning enligt de villkor som géllde direkt fore ef-
terskyddstiden.

2.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om inte annat har avtalats i kundavtalet giller f6l-
jande. Om en forsdkring upphor pa grund av arbets-
givarens eller Bliwas uppséigning eller om en forsak-
rad lamnar sin anstéllning, har den forsdkrade ratt
att utan hélsoprévning teckna ett likvardigt skydd
genom fortsittningsforsékring i Bliwa. Detta géller
dock inte Bliwas premiebefrielseforsdkring. Bliwa
informerar om rétten till fortsattningsforsdkring i an-
slutning till att forsdkringen sagts upp. Ansékan om
fortsattningsforsikring ska goras inom 3 manader
fran det att forsédkringen upphorde. Rétt till fortsatt-
ningsférsékring géller dock inte f6r den som varit
forsdkrad i respektive forsdkring kortare tid &n 6 ma-
nader. Inte heller géller rétt till fortséttningsforsik-
ring om den férsikrade pa annat sétt har fatt, eller
uppenbarligen kan f&, forsédkringsskydd av samma
slag som tidigare.

Fortsattningsforsdkring géller langst till utgangen
av manaden fore den méanad da den férsdkrade fyller
65 ar.

Fortséttningsforsdkringen tecknas som kapitalfor-
sékring och géller med andra premier, forsakrings-
villkor och forsédkringsbelopp.



2.12 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmailan av férsdkringsfall och begéran om utbetal-
ning ska, vad géller Bliwas premiebefrielseforsak-
ring samt premiebefriad tid, ske av férsakringstaga-
ren. Nar det géller 6vriga forsédkringar i dessa villkor
ska anmadilan av forsdkringsfall och begéran av utbe-
talning ske av den forsédkrade, pa blankett som till-
handahalls av Bliwa. De handlingar och 6vriga upp-
lysningar som Bliwa anser ar av betydelse for bedom-
ningen av rétten till férsdkringserséttning ska lam-
nas till Bliwa utan kostnad f6r Bliwa. Om det krévs
for att Bliwa ska kunna faststélla ratten till forsak-
ringserséattning och om Bliwa begér det, ska medgi-
vande lamnas s att Bliwa kan inhdmta upplysningar
fran forsdkringstagaren, den férsékrade, lakare,
sjukhus, annan vardinréttning, Forsédkringskassan
eller annan forsékringsinrattning. Bliwa ska ocksa
medges ritt att vidarebefordra sddana upplysningar
till det aterforsakringsbolag Bliwa anlitar. Om sa-
dant medgivande inte lamnas pa grund av féorsum-
melse av forsdkringstagaren eller den forsdkrade
kan ratten till forsdkringserséttning séttas ned efter
en skilighetsbeddmning, om férsummelsen inte ar
av ringa betydelse och den medfort skada for Bliwa.
Bliwa behandlar inh&mtade upplysningar enligt per-
sonuppgiftslagen, se vidare nedan.

Bliwa dr inte skyldigt att utbetala forsdkringsersétt-
ning forrdn forsdkringstagaren eller den féorsdkrade
har fullgjort de atgidrder som anges ovan for utbetal-
ning och lagt fram eller bidragit till sddan utredning
som skiligen kan begéras for att Bliwa ska kunna
faststélla sin betalningsskyldighet.

2.13 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nér Bliwa har konstaterat att det foreligger ett for-
sdkringsfall och de atgédrder som anges ovan har full-
gjorts, regleras forsédkringsfallet skyndsamt genom
att Bliwa utbetalar ersittning till den forsdkrade el-
ler till den som annars har ratt till erséttning.

2.14 RANTA PA SENT UTBETALD

ERSATTNING

Bliwa betalar rdnta enligt 6 § rintelagen (1975:635)
pa forsdkringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid
enligt dessa forsdkringsvillkor. Rétten till rinta gél-
ler om drojsmaélet med utbetalning varat langre an 30
dagar. Bliwa ansvarar inte f6r andra foérluster som
kan uppstd om utredningen av forsakringsfallet eller
utbetalningen av férsékringsersittningen fordroéjs.
Drojsmalsranta betalas inte om drojsmalet beror pa
force majeure-liknande hiandelse, se punkt 8.8.

Oavsett om drojsmal foreligger betalar Bliwa réanta
pa dodsfallskapital som kvarstar i Bliwas férvaltning
1 méanad efter det att f6rsédkringsbeloppet har forfal-
lit till betalning. Den rantefot som da tillampas ar re-
ferensrédntan minskad med 2 procentenheter och i f6-
rekommande fall minskad med den avkastningsskatt
som Bliwa ska betala pa det forrantade beloppet.
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Réantan rédknas i forekommande fall av fran
drojsmalsréantan. Réanta betalas inte ut om det sam-
manlagda rantebeloppet for forsdkringsbelopp som
hanfor sig till samma forsédkringsfall understiger 0,5
procent av prisbasbeloppet for det ar forsakringsbe-
loppet betalas ut.

2.15 PRESKRIPTION

Den som vill ha foérsédkringsersattning eller annat for-
sékringsskydd maéste vicka talan mot Bliwa inom 10
ar fran tidpunkten nér det forhallande som enligt for-
sakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéall-
ningstagande till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten
till forsédkringsskydd forlorad.

2.16 FORFOGANDEN OVER
FORSAKRINGARNA

Ingen av forsdkringarna i Bliwas riskforséakringspa-
ket for tjanstepension T:1 far 6verlatas eller pantsit-
tas. Inte heller far pensionsforsédkringarna dndras s&
att de upphor att utgora pensionsforséakringar enligt
inkomstskattelagen.

2.17 REGLER FOR FORDELNING AV
OVERSKOTT RESPEKTIVE
FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsédkringsverk-
samhet ska drsvinsten avséttas till en s& kallad kon-
solideringsfond (se nedan for dess anvindning). Allt
overskott maste dock inte avsittas till konsolidering
utan kan fordelas ut pa forsikringstagarna. Over-
skott fordelas i sddant fall genom aterbéring, som
sker i form av framtida premiesédnkningar. Om ett
underskott skulle uppstéd i verksamheten kan uttag
ur Bliwas konsolideringsfond ske for att técka férlus-
ten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for forlust-
tackning, eller for aterbéring av 6verskott fattas av
Bliwas bolagsstémma i enlighet med Bliwas bolags-
ordning samt Bliwas vid var tid géllande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och férsdkringstekniskt berék-
ningsunderlag. Savil Bliwas bolagsordning som de
forsékringstekniska riktlinjerna och berdkningsun-
derlaget kan komma att &ndras i framtiden nér det
giller ratten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvindas for forlusttiackning, for tilldel-
ning av aterbéaring till forsdkringstagarna eller for att
lamna gévor till allmannytta eller darmed jamforliga



andamal. Bolagsordningen kan komma att &ndras i
framtiden nér det géller konsolideringsfondens an-
vandning.

2.18 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa forbehaller sig ratten att &ndra dessa forsak-
ringsvillkor i samband med slutet av en premiepe-
riod, se definitionen for premieperiod ovan. Detta
géller om dndringen beho6vs pé grund av forsakring-
arnas art eller av ndgon annan séarskild omstandig-
het, sdsom &ndrad lag, lagtillampning eller myndig-
hets foreskrift. En dndring som kan komma att beho-
vas pa grund av forsdkringarnas art kan till exempel
avse dndring i ett kollektivavtal som ligger till grund
for forsdkringarna. En &ndring som beror pa d&ndrad
lag, lagtilldimpning eller myndighets foreskrift borjar
géalla 1 manad efter att Bliwa avsdnt meddelande om
#andringen. Ovriga #ndringar kan endast ske i sam-
band med att forsdkringen férnyas, se punkt 2.3.

2.19 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livférsidkring ar ett 6msesidigt férsdkringsbo-
lag. Det innebér att bolaget 4gs av sina forsdkringsta-
gare och att det normalt &r férsdkringstagarna som
beslutar om bolagets angeldgenheter. Bliwa har ett
representationssystem som innebér att beslutande-
riatten utovas av sirskilt utsedda fullmiktigeledamo-
ter pa Bliwas bolagsstamma. Enligt Bliwas bolags-
ordning utses hilften av fullméktigeledamoterna ge-
nom direktval av férsdkringstagarna i Bliwa samt av
ett fatal namngivna organisationer, som har ratt att
utse varsin fullmiktigeledamot. Den andra héalften
av fullméktigeledamoterna utses av de kunder i
Bliwa som erlagt hogst premie under narmast foregéa-
ende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullméaktige och bolagsstamma finns pa
www.bliwa.se.

3. Sjukforsakring

Bliwas sjukforsiakring ger ratt till en tidsbegransad
ersattning som utbetalas manatligen till den forsak-
rade om denne drabbas av langvarig arbetsoforméga
pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detta géller
dock bara om Forsakringskassan har beviljat den
forsdkrade sjukpenning, sjukerséittning eller aktivi-
tetsersittning. Bliwas sjukforsakring ger ratt till ut-
betalning som kan paga langst till och med utgadngen
av ménaden fore den d& den férsakrade uppnéar 65
ars alder. Annan slutdlder och utbetalningstid kan
férekomma och anges i forekommande fall i kundav-
talet eller i ansékningshandlingen och i det f6rsik-
ringsbesked som utfirdas nér forsdkringen har bevil-
jats. Forsdkringsersittningens storlek dr beroende
av vilken 16n som arbetsgivaren anmaélt till Bliwa for
den forsdkrade vid tidpunkten for forsdkringsfallet.
Ersattningen fran Bliwas sjukférséakring utgor ett
komplement till ratten till erséttning fran socialfor-
sakringen vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
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eller olycksfall, det vill sdga ersattning fran Forsak-
ringskassan.

Ersittningen fran sjukforsdkringen ska kompensera
den inkomstforlust den forsdkrade gor till £61jd av ar-
betsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
genom en manatlig ersittning. Det 4r den forsakrade
sjalv som ska ansOka om erséttning fran forsak-
ringen. Det innebéar att om den foérsdkrade har avli-
dit, kan inte de efterlevande anstka om erséttning
fran sjukforsakringen.

3.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsadkringsfall i sjukférséakringen intraffar nar den
forsédkrade drabbas av arbetsoforméaga, om detta sker
under forsakringstiden och om arbetsoférmagan ar
nedsatt med minst en fjardedel p4 grund av sjukdom
eller olycksfallsskada.

Ersattning utbetalas tidigast efter den karenstid som
anges i punkt 3.4 och under den tid sjukperioden va-
rar, dock som lidngst under den tid som anges i
punkt 3.5.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran sjukférsak-
ringen om den férsdkrade har drabbats av en in-
komstforlust som har sin grund i arbetsoférmaga till
f61jd av sjukdom eller olycksfallsskada. Vidare krévs
att Forsdkringskassan har beviljat den forsédkrade
sjukpenning (eller motsvarande ersittning) till f61jd
av arbetsoformaga.

3.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsdkringstagaren, det vill sdga den forsdkrades ar-
betsgivare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktu-
ella 16n, i enlighet med den definition av 16n som
anges ovan punkt 1. Arbetsgivaren ska lamna med-
delande till Bliwa om 16n, savil da forsakringen forst
tecknas som vid den forsdkrades samtliga 16nefor-
andringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifrdn den medde-
lade 16nen. Detta géller dock endast for 16ner som
inte 6verstiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersétt-
ningsbeloppet berdknas vid hel arbetsofé6rméaga som
nedan angivna procenttal av den forsdkrades medde-
lade 16n.



Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av 16- | Ersattning, fran och | Ersattning, fran

nen, angiven | med sjukdag 91 och med sjukdag

i bas-belopp | (om sjuk-penning 361 (om sjukpen-

per ar betalas ut av For- ning betalas ut av
sakringskassan) Forsakrings-kas-

san)

0-10* 10 % 0%

10* - 20** | 65 % 65 %

20** - 30** | 32,5 % 32,5%

30** - 0% 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning
betalas ut

Andel av 16- | Ersattning fran och med den tidpunkt
nen, angiven | da Forsakringskassan pabérjat utbetal-
i basbelopp | ning av sjukersattning eller aktivitetser-
per ar sattning
0-7,5* 15 %
7,5% -20** | 65 %
20** - 30** | 32,5 %
30** - 0%

* prisbasbelopp

** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte rétt for den forsakrade att f& en
hogre ersiattning till £61jd av arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall 4n hégst motsva-
rande sin faktiska 16n. Vid en sddan berdkning med-
riaknas ersdttning fran Forsdkringskassan pa grund
av sjukdom, livréanta fran arbetsskadeforsakring
samt annan ersittning fran sjukforsikring eller er-
sdttning i 6vrigt (privat eller genom arbetsgivaren).
Bliwa utbetalar dédrefter ett belopp som innebér att
den totala erséttningen blir hogst i nivd med den fak-
tiska l6nen. Bliwa far inhdmta uppgift om ersittning
vid sjukdom eller olycksfall fran Foérsékringskassan.
Den forsdkrade &r dock skyldig att till Bliwa ldmna
uppgift om féorekomsten av livrianta fran arbetsskade-
forsdkring och eventuell annan sjukforsdkring samt
annan ersittning fran forsédkring eller direkt fran ar-
betsgivaren. Se vidare under punkt 3.8.Erséattnings-
beloppets storlek &r beroende av den forsékrades
grad av arbetsoférmaga. Om den forsdkrade har helt
nedsatt arbetsformaga utbetalas ett helt forsakrings-
belopp. Vid 50 procents arbetsoférmaga utbetalas ett
halvt forsakringsbelopp och sa vidare.
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Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om
den forsakrades grad av arbetsoférméaga forandras,
ska denne eller forsdkringstagaren snarast mojligt
meddela Bliwa detta. Om sddant meddelande inte
lamnas kan Bliwa komma att kréva aterbetalning for
forsdkringsersittning som utbetalats felaktigt till
f6ljd av de uteblivna eller felaktiga upplysningarna,
om uppgifterna lamnats eller fortigits uppsatligen el-
ler av grov vardsloshet.

Forsakringsbeloppet eller ersittningsnivan kan ald-
rig hojas i tiden efter att forsdkringen upphort att
galla. Istéllet géller da att ratten till ersdttning under
hela ersattningstiden hogst grundas pa det forsik-
ringsbelopp och den grad av arbetsoféorméaga som den
forsdkrade hade vid tidpunkten for forsédkringens
upphorande. Bliwa kan dock komma att sinka ersétt-
ningen om den forsédkrades arbetsformaga okar.

3.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 3.2 ska forsakringsta-
garen, det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare,
meddela Bliwa den forsédkrades eventuella 16nefor-
andring (hojning eller sinkning av 16nen) snarast ef-
ter att &ndringen tratt i kraft. En forsédkrad har nor-
malt ratt att fa sitt forsdkringsbelopp hojt motsva-
rande lénehéjningen, under férutsattning att han el-
ler hon ar fullt arbetsfor vid 16nehojningen. Sér-
skilda regler galler for vd, Agare/deldgare och kan
aven gélla for grupper som saknar kollektivavtal och
som har farre &n 5 forsékringsberittigade personer.
Dessa regler framgéar i ett av Bliwa vid var tid tillam-
pat riskregelverk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16-
neférhojning som meddelas senare én 12 manader
efter att den trétt i kraft inte kan beaktas liangre till-
baka i tiden 4n de senaste 12 manaderna.

Om den forsékrade far en 16nehdjning efter att en
sjukperiod paboérjats och om 16nehdjningen avser tid
efter att sjukperioden paboérjades, tillater inte Bliwa
nagon hojning av férsdakringsbeloppet motsvarande
16nehdjningen. Inte heller tillater Bliwa nagon hoj-
ning av férsdkringsbeloppet under tid med efter-
skydd eller sedan fortséttningsférsikring meddelats.
Utover dessa regler om andring av forsdkringsbelop-
pet kan sérskilda hilsoprévningsregler gélla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av
Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk fér &ndamaé-
let.

3.4 KARENS

3.4.1 Karenstid
Karenstiden &ar 90 dagar raknat fran den forsta sjuk-
dagen.



3.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen till
minst en fjardedel inom 12 ménader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden fér den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar och som
helt eller delvis ligger inom de senaste 12 mana-
derna. En forutséttning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar.

Den forsédkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensforkortning fér sjukperioder som uppkommit
under den tid da den férsédkrade omfattats av denna
sjukférsédkring i Bliwa.

3.4.3 Rorlig karens

Om den forsékrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetserséttning av Forsdkringskassan har den
forsdkrade ratt till ersattning fran Bliwas sjukforsak-
ring fran samma tidpunkt, om 6vriga krav for att fa
ersattning ar uppfyllda.

3.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa erséttning
fran sjukférsédkringen under den tid som den forsak-
rade far ersittning fran Forsdkringskassan, dock
langst till och med méanaden fore den manad da den
forsakrade fyller 65 ar. Annan slutalder och utbetal-
ningstid kan férekomma och anges i forekommande
fall i kundavtalet eller i ans6kningshandlingen och i
det forsakringsbesked som utfiardas nar forsak-
ringen har beviljats. En ersittningsperiod kan dock
utgoras av flera olika sjukperioder. Detta innebér att
om en sjukperiod avbryts fére ersittningsperiodens
slut och den forsédkrade drabbas av en ny sjukperiod
har den forsédkrade ratt att, efter eventuell karenstid,
se ovan punkt 3.4, fa ytterligare forsédkringsersétt-
ning fran forsdkringen. Om karenstiden har upp-
natts betalas dock ingen erséttning ut under sadan
tid da sjuklon enligt gallande lag (for ndrvarande 15
dagar) utges till den férsdkrade. Om den forsédkrade
avlider och ersattning fran sjukforsakringen &ar un-
der pagaende utbetalning giller ratt till erséittning
till och med den ménad d& den forsédkrade avlidit,
det vill saga kalenderméanaden ut.

3.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesékras forsdkringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan anpass-
ning under utbetalningstiden sker dock med hégst 5
procent arligen. Anpassning till h6jning av prisbas-
beloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslu-
tade fordndringen av prisbasbeloppet.

3.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall har intraffat och anmaélts till
Bliwa paborjar Bliwa utbetalning av ersattning fran
sjukforsékringen snarast efter det att Bliwa utrett att
det foreligger ratt till ersittning och med vilket
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belopp erséttning ska utges. Bliwa utbetalar ett mé&-
natligt belopp som motsvarar en tolftedel av det ar-
liga forsékringsbeloppet. Rétten till ersittning intré-
der normalt fran den 91:a dagen i sjukperioden, se
ovan under punkt 3.4.1. Om karenstiden 16pt ut och
det ar fraga om upprepad arbetsoférmaga, se punkt
3.4.2 ovan, kan dock utbetalning ske som tidigast
fran och med den 16:e dagen i sjukperioden. Ef-
tersom Bliwas utredning av férsdkringsfallet kan ta
viss tid, kan den forsta utbetalningen komma att bli
nagot forsenad. Detta innebér att den forsta utbetal-
ningen kan avse flera manader. Erséttningen utbeta-
las darefter manadsvis i efterskott. En méanad jam-
stélls med 30 dagar vid berdkning av erséttning. Om
den forsdkrades arbetsformaga 6kar under pagaende
utbetalningstid kommer Bliwa att sénka utbetalade
belopp motsvarande den 6kade arbetsforméagan.

3.8 OVERFORSAKRING

Om den forsdkrade redan far erséttning pa grund av
arbetsoférméaga fran socialforséakringen och andra
forsakringar med ett belopp som 6verstiger nivan for
den forsdkrades faktiska 16n utbetalas ingen ersétt-
ning fran Bliwas sjukforsékring. P4 motsvarande sétt
betalar Bliwa hogst ut ett belopp som innebér att den
forsakrade totalt kompenseras med en niva som mot-
svarar sin faktiska 16n om inte annat har avtalats och
framgar i kundavtalet eller av ansokningshandling-
arna samt i férsdkringsbeskedet.

3.9 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier for Bliwas sjukforsdkring
anses forsakringen vara en tjanstepensionsforsak-
ring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Arbetsgi-
varen har d& avdragsrétt for inbetalda premier upp
till viss niva. Utfallande belopp beskattas som in-
komst av tjinst hos mottagaren.

4. Kompletterande
sjukforsdkring

Bliwas kompletterande sjukférsékring ger ritt till en
tidsbegransad ersdttning som utbetalas manatligen
till den forsédkrade, om denne drabbas av langvarig
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
Detta géller dock bara om Forséakringskassan har be-
viljat den forsédkrade sjukpenning, sjukersittning el-
ler aktivitetserséittning. Bliwas kompletterande sjuk-
forsdkring ger ratt till utbetalning som langst till och
med utgdngen av manaden fore den forsakrade fyller
65 ar. Annan slutélder och utbetalningstid kan fére-
komma och anges i féorekommande fall i kundavtalet
eller i ansb6kningshandlingen och i det férsédkrings-
besked som utfardas nar forsdkringen har beviljats.
Forsédkringsersittningens storlek &r beroende av den
16n forsdkringstagaren anmalt till Bliwa fér den for-
séakrade vid tidpunkten for forsédkringsfallet. Ersatt-
ningen fran Bliwas kompletterande sjukforsakring
utgor ett komplement till ratten till ersattning fran



socialforsakringen vid arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall, det vill sdga ersattning fran
Forsakringskassan, samt sadan ratt till erséttning
vid sjukdom som géller enligt kollektivavtal som den
forsdkrades arbetsgivare &r bunden av (i f6rsta hand
ITP-avtalet och ITP-liknande kollektivavtal), eller en-
ligt férsdkringstagarens icke kollektivavtalade pens-
ionsutfistelse.

Ersittningen fran den kompletterande sjukférsak-
ringen ska kompensera den inkomstférlust den f6r-
sakrade gor till foljd av arbetsoformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall genom en méanatlig ersétt-
ning. Det 4r den férsidkrade sjilv som ska anséka om
ersattning fran forsakringen. Det innebéar att om den
forsikrade har avlidit, kan inte de efterlevande an-
sOka om erséattning fran den kompletterande sjukfor-
sékringen.

4.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsakringsfall i sjukférséakringen intraffar nar den
forsédkrade drabbas av arbetsoformaga om detta sker
under forsakringstiden och om arbetsformagan ar
nedsatt med minst en fjadrdedel pa grund av sjukdom
eller olycksfallsskada.

Ersattning utbetalas tidigast efter den karenstid som
anges i punkt 4.4 och under den tid sjukperioden va-
rar, dock langst under den tid som anges i punkt 4.5.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran sjukférsak-
ringen om den forsdkrade drabbats av en inkomstfor-
lust som har sin grund i arbetsoférmaéaga till f61jd av
sjukdom eller olycksfallsskada. Vidare kravs att For-
sékringskassan har beviljat den foérsédkrade sjukpen-
ning (eller motsvarande erséttning) till f6ljd av ar-
betsoférmaga.

4.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsdkringstagaren, det vill sdga den forsdkrades ar-
betsgivare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktu-
ella 16n, i enlighet med den definition av 16n som
anges ovan under punkt 1. Arbetsgivaren ska lamna
meddelande till Bliwa om den forsédkrades 16n savil
da forsakringen forst tecknas som vid samtliga even-
tuella l16neférandringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifrdn den medde-
lade 16nen. Detta géller dock endast for 16ner som
inte 6verstiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersétt-
ningsbeloppet beriknas vid hel arbetsoférmaga som
nedan angivna procenttal av den foérsikrades medde-
lade 16n. Andra erséttningsnivaer kan ha avtalats
och framgar i kundavtalet eller av ans6kningshand-
lingarna samt i férsékringsbeskedet.
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Ersattning under tid d& sjukpenning betalas ut

Andel av 16- Ersattning, fran och Ersattning, fran
nen, an-given | med sjukdag 91 (om | och med sjukdag
i bas-belopp sjuk-penning betalas | 361 (om

per ar ut av Forsakringskas- | sjuk-penning be-
san) talas ut av For-
sakrings-kassan)

0-10* 0% 10 %
10* - 20** 25 % 25 %
20** - 30** 37,5 % 37,5 %
30%* - 0% 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning
betalas ut

Andel av I6nen, angiven | Ersattning fran och med den
i bas-belopp per ar tidpunkt da Foérsakringskassan
pabdrjat utbetalning av sjuker-
sattning eller aktivitetsersatt-
ning
0-7,5* 11 %
7,5% - 20** 25 %
20** - 30** 37,5%
30** - 0 %
* prisbasbelopp
** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte ratt for den forsédkrade att f& en
hogre ersittning pa grund av sjukdom &n hogst mot-
svarande sin faktiska 16n. Vid en sddan berdkning
medraknas, forutom ersédttning fran Bliwas komplet-
terande sjukforsdkring, ersattning fran Forsdkrings-
kassan pa grund av sjukdom, livrdnta fran arbetsska-
deforsdkring samt erséttning fran annan sjukférsak-
ring. Detta innebér att &ven erséttning som utbetalas
med anledning av en kollektivavtalad forméan eller
en annan férméan fran arbetsgivaren, inkluderas i be-
réakningen. Bliwa far uppgift om erséttning vid sjuk-
dom eller olycksfall fran Forsakringskassan samt
fran forsakringstagaren, den férsikrades arbetsgi-
vare, om ersittning pa grund av kollektivavtal eller
annan forméan fran arbetsgivaren. Den férsédkrade ar
dock skyldig att till Bliwa ld&mna uppgift om fore-
komsten av livranta fran arbetsskadeforsakring och
eventuell annan privat sjukférsékring. Se vidare un-
der punkt 4.8.



Ersattningsbeloppets storlek ar beroende av den for-
sakrades grad av arbetsoformaga. Om den forséak-
rade har helt nedsatt arbetsformaga utbetalas ett
fullt f6rsékringsbelopp. Vid 50 procents arbetsofdr-
maga utbetalas ett halvt forsdkringsbelopp och sa vi-
dare.

Nar den forsédkrade ater blir fullt arbetsfor eller om
den forsakrades grad av arbetsoforméaga forandras
ska denne eller forsdkringstagaren snarast mojligt
meddela Bliwa detta. Om sddant meddelande inte
lamnas kan Bliwa komma att krédva aterbetalning for
forsédkringserséttning som utbetalats felaktigt till
f6ljd av de uteblivna eller felaktiga upplysningarna,
om uppgifterna lamnats eller fortigits uppsatligen el-
ler av grov vardsloshet.

Forsakringsbeloppet eller ersiattningsnivan kan ald-
rig hojas i tiden efter att forsdkringen upphort att
galla. Istallet géller da att ratten till ersattning under
hela ersattningstiden hogst grundas pa det forsdk-
ringsbelopp och den grad av arbetsoféorméaga som den
forsdkrade hade vid tidpunkten for forsédkringens
upphorande. Bliwa kan dock komma att sinka ersétt-
ningen om den forsédkrades arbetsformaga dkar.

4.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 4.2 ska forsakringsta-
garen, det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare,
meddela Bliwa den forsédkrades eventuella 16nefor-
andring (hojning eller sinkning av 16nen) snarast ef-
ter att &ndringen tratt i kraft. En forsédkrad har nor-
malt ratt att fa sitt forsdkringsbelopp hojt motsva-
rande lénehgéjningen, under férutsattning att han el-
ler hon ar fullt arbetsfor vid 16nehojningen. Sér-
skilda regler géaller for vd, Agare/deldgare och kan
aven gélla for grupper som saknar kollektivavtal och
som har farre &n 5 férsédkringsberéittigade personer.
Dessa regler framgar i ett av Bliwa vid var tid tillam-
pat riskregelverk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16-
neférhojning som meddelas senare én 12 manader
efter att den trétt i kraft inte kan beaktas langre till-
baka i tiden 4n de senaste 12 manaderna.

Om den forsékrade far en 16nehdjning efter att en
sjukperiod paboérjats och om 16nehdjningen avser tid
efter att sjukperioden paboérjades, tillater inte Bliwa
nagon hojning av férsdakringsbeloppet motsvarande
16nehdjningen. Inte heller tillater Bliwa nagon hoj-
ning av férsdkringsbeloppet under tid med efter-
skydd eller sedan fortsdttningsforsakring meddelats.

Utover dessa regler om dndring av férsdkringsbelop-
pet kan sirskilda hdlsoprévningsregler gélla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av
Bliwa vid var tid tilldimpat riskregelverk for &ndama-
let.
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4.4 KARENS

4.4.1 Karenstid

Karenstiden &ar 90 dagar raknat fran den forsta sjuk-
dagen, vilket i Bliwas kompletterande sjukforsakring
innebir att ersattning fran forsdkringen utbetalas
fran och med dag 91 i sjukperioden for den del av
den forsdkrades 16n som overstiger 10 prisbas-
belopp. Om den férsédkrades 16n &r under 10 prisbas-
belopp betalas erséttning fran forsédkringen ut fran
och med dag 361 i sjukperioden, se den forsta tabel-
len under punkt 4.2.

4.4.2 Karensforkortning

Om den forsékrade ater blir arbetsoférmogen till
minst en fjairdedel inom 12 ménader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden for den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagéatt mer dn 15 dagar och som
helt eller delvis ligger inom de senaste 12 méana-
derna. En férutséttning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar. Detta innebér att en forsdkrad
med en 16n 6ver 10 prisbasbelopp kan ha rétt till er-
sdttning tidigast fran dag 16 i sjukperioden, efter 90
dagars karenstid. En férsdkrad som har en 16n under
10 prisbasbelopp kan tidigast fa erséttning fran for-
sakringen fran och med dag 361 i sin sjukperiod.

Den forsidkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensférkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den férsédkrade omfattats av denna
sjukférsdkring i Bliwa.

4.4.3 Rorlig karens

Om den forsdkrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetsersittning av Forsdkringskassan har den
forsakrade ratt till ersattning fran Bliwas sjukforsak-
ring fran samma tidpunkt, om 6vriga krav for att f&
ersattning dr uppfyllda.

4.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut ersittning
fran sjukforsédkringen under den tid som den forsak-
rade far ersdttning fran Forsédkringskassan, dock
langst till och med utgangen av manaden fére den
forsdkrade fyller 65 ar. Annan slutdlder och utbetal-
ningstid kan forekomma och anges i férekommande
fall i kundavtalet eller i ans6kningshandlingen och i
det forsdkringsbesked som utfirdas nér forsak-
ringen har beviljats. En erséttningsperiod kan dock
utgoras av flera olika sjukperioder. Detta innebéar att
om en sjukperiod avbryts fore ersittningsperiodens
slut och den forsédkrade drabbas av en ny sjukperiod,
har den forsédkrade, efter eventuell karenstid, se
ovan punkt 4.4, ritt att fa ytterligare férsakringser-
sdttning fran forsdkringen. Annan slutalder och ut-
betalningstid kan férekomma och anges i férekom-
mande fall i kundavtalet eller i ans6kningshandling-
arna och i férsdkringsbeskedet. Om karenstiden har
uppnatts betalas ingen ersattning ut under sadan tid



da sjuklon enligt géllande lag (for narvarande 15 da-
gar) utges till den férsdkrade. Om den férsékrade av-
lider och erséattning fran sjukférsédkringen ar under
pagaende utbetalning galler ratt till ersattning till
och med den ménad d& den forsakrade avlidit, det
vill sdga kalenderménaden ut.

4.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesdkras forsakringsbe-
loppens storlek genom anpassning av beloppen till
en eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan an-
passning under utbetalningstiden sker dock med
hogst 5 procent arligen. Anpassning till hojning av
prisbasbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag
beslutade férandringen av prisbasbeloppet.

4.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsdkringsfall har intréffat och anmaélts till
Bliwa paborjar Bliwa utbetalning av erséttning fran
den kompletterande sjukforsédkringen snarast efter
det att Bliwa utrett att det foreligger ratt till erséatt-
ning och med vilket belopp erséttning ska utges.
Bliwa betalar ut ett manatligt belopp som motsvarar
en tolftedel av det arliga forsakringsbeloppet. Ritten
till erséattning intrader normalt fran den 91:a dagen i
sjukperioden, se ovan under punkt 4.4.1. Om karens-
tiden 16pt ut och det ar fraga om upprepad arbetso-
forméaga, se punkt 4.4.2 ovan, kan dock utbetalning
ske som tidigast fran och med den 16:e dagen i sjuk-
perioden. Eftersom Bliwas utredning av forsdkrings-
fallet kan ta viss tid, kan den forsta utbetalningen
ske med viss fordrdjning. Detta innebéar att den
forsta utbetalningen kan avse flera manader. Ersétt-
ningen utbetalas dérefter manadsvis i efterskott. En
manad jamstélls med 30 dagar vid berdkning av er-
sattning. Om den férsékrades arbetsférmaga ckar
under pagaende utbetalningstid sénker Bliwa utbe-
talningarna motsvarande den 6kade arbetsforméagan.

4.8 OVERFORSAKRING

Om den forsakrade redan far erséattning pa grund av
arbetsoférméaga, fran socialférsdkringen, andra for-
sakringar eller annan erséttning fran arbetsgivare el-
ler i 6vrigt, med ett belopp som Gverstiger nivan for
den forsdkrades faktiska 16n utbetalas ingen ersétt-
ning fran Bliwas kompletterande sjukforsékring. Pa
motsvarande sétt utbetalar Bliwa hogst ett belopp
som innebdér att den forsdkrade totalt kompenseras
med en niva som motsvarar sin faktiska 16n om inte
annat har avtalats och framgar i kundavtalet eller av
ansokningshandlingarna.

4.9 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier for Bliwas kompletterande
sjukforsékring anses forsdkringen vara en tjinste-
pensionsforsdkring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsratt for
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inbetalda premier upp till viss niva. Utfallande be-
lopp beskattas som inkomst av tjadnst hos motta-
garen.

5. Premiebefrielseforsakring
Bliwas premiebefrielseférsédkring innebér att forsik-
ringstagaren befrias fran sin skyldighet att betala
premier till en annan forsédkring - en dlderspens-
ionsforsakring - som denne tecknat med en anstéalld
som forsdkrad. Sddan premiebefrielse géller for ar-
betsgivare som har ansdkt och beviljats forsdk-
ringen, antingen pa grundval av en ansékan eller en-
ligt ett géllande kundavtal med Bliwa. Rétten till pre-
miebefrielse intrader néar den forsakrade &ar langva-
rigt arbetsoférmoégen pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Arbetsgivarens skyldighet att betala pre-
mierna till 4lderspensionsforsiakringen 6vertas da
helt eller delvis av Bliwa. Forsédkringen &r en ren
riskforsdkring som saknar ekonomiskt virde om den
upphor att gélla fére den utbetalats. Vid forsédkrings-
fall utbetalas erséttningen till den alderspensionsfor-
sékring som arbetsgivaren tecknat fér den anstélldes
rakning. Ersidttningen kan inte betalas ut till f6rsék-
ringstagaren/ arbetsgivaren eller till den f6rsédkrade/
den anstéllde.

5.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsdkringsfall intraffar nidr den férsdkrade drabbas
av arbetsoforméga, om sddan arbetsoférmaga drab-
bar denne under foérsakringstiden och om den inne-
bar att den forsédkrades arbetsféormaga dr nedsatt
med minst en fjardedel, pd grund av sjukdom eller
olycksfallsskada. Forsdkringsfall innebér att Bliwa
overtar forsédkringstagarens skyldighet att betala pre-
mier till den dlderspensionsforsdkring som forsék-
ringstagaren meddelat Bliwa att denne har tecknat
med den anstéillde som forsékrad. En férutsittning
for ratt till ersattning fran premiebefrielseforsak-
ringen ar att férsédkringstagaren har betalat premien
for den forsakrades alderspensionsforsikring fram
till den tidpunkt da forsakringsfall i premiebefrielse-
forsakringen har intraffat. Bliwas utbetalning pagar
under samma tid som arbetsoférméagan varar, dock
med de begransningar som framgar nedan.

Ersittning betalas tidigast ut efter den karenstid
som anges i punkt 5.4 och under den tid sjukperi-
oden varar, dock som ldngst under den tid som
anges i punkt 5.5. Se &ven under punkt 5.7 f6r nér ut-
betalning paborjas.

Bliwa betalar endast ut ersdttning fran premiebefriel-
seférsdkringen om det har uppkommit en inkomst-
forlust for den forsdkrade som har sin grund i arbets-
oformaga till £61jd av sjukdom eller olycksfallsskada.
Forsédkringskassan ska dven ha beviljat sjukpenning
(eller motsvarande erséattning) till f61jd av arbetsofor-
maga.



5.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringsbeloppet uppgar till det aktuella premie-
belopp som forsédkringstagaren har meddelat Bliwa
ska gilla for den forsdkrade, med avriakning for de
premier som géller for de riskforsdkringar som den
forsdakrade omfattas av (sjukforsdkring, komplette-
rande sjukférsdkring och efterlevandepension).
Bliwa har rétt att kontrollera att den meddelade al-
derspensionspremien stimmer 6verens med den
verkliga premiebetalningen till den férsdkrades al-
derspensionsforsédkring. Bliwa berdknar férsékrings-
beloppet utifran den meddelade alderspensionspre-
mien. Forsakringsbeloppet kan hogst uppga till 35
procent av den forsékrades 16n. Den hogsta 16n som
kan ligga till grund fér berédkning av féorsdkringsbe-
lopp i premiebefrielseférsdkringen dr 50 inkomstbas-
belopp. Rétten till ersittning fran premiebefrielsefor-
sakringen géller i forhallande till den férsédkrades ar-
betsoférmaga. Om den forsdkrade har helt nedsatt
arbetsférmaga utbetalas ett fullt forsédkringsbelopp.
Vid 50 procent arbetsoformaga betalas saledes ett
halvt forsdkringsbelopp ut.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller nar
graden av arbetsoféormaga dndras ska arbetsgivaren
snarast mojligt meddela Bliwa detta. Om sddant med-
delande inte limnas kan Bliwa komma att kriva ater-
betalning fér forsdkringsersittning som utbetalats
felaktigt till £61jd av arbetsgivarens uteblivna upplys-
ningar.

Forsédkringsbeloppet kan aldrig héjas i tiden efter att
ett forsdkringsfall intréffat. Istdllet grundas riatten
till ersédttning under hela erséttningstiden hogst pa
det belopp som var forsékrat vid tidpunkten for f6r-
sékringsfallet.

5.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 5.2 ska forsékringsta-
garen meddela Bliwa den aktuella alderspensions-
premiens storlek. Om alderspensionspremien and-
ras kan ocksé forsdkringsbeloppet &ndras. Om en
forsdakrad far en 6kning av sin dlderspensionspremie
till f6ljd av 16ne6kning krivs normalt, for att Bliwa
ska hoja forsakringsbeloppet motsvarande hoj-
ningen, att den foérsidkrade ar fullt arbetsfér. Om den
forsdkrades adlderspensionspremie h6js av annan or-
sak hojs dven forsdkringsbeloppet i motsvarande
man, utan annat krav én att den forsédkrade ar fullt
arbetsfor, dock med hogst 20 procent under de sen-
aste 12 manaderna. En hégre héjning &n 20 procent
kan endast gdras mot hélsodeklaration som Bliwa
godkénner efter riskbeddmning. Sérskilda regler
géller for vd, dgare/delédgare och kan dven gélla for
grupper som saknar kollektivavtal och som har firre
an 5 forsakringsberattigade personer. Dessa regler
framgar i ett av Bliwa vid var tid tillampat riskregel-
verk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en
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premiedkning som meddelas senare &n 12 manader
efter att den tratt i kraft inte kan beaktas langre till-
baka i tiden 4n de senaste 12 manaderna.

Om den forsékrade far en 16nehojning efter att en
sjukperiod paborjats och om 16nehdjningen avser tid
efter sjukperioden paboérjades, tillater inte Bliwa na-
gon hojning av forsdkringsbeloppet motsvarande 16-
nehdjningen.

Utdver dessa regler om dndring av férsdkringsbelop-
pet kan sérskilda hélsoprévningsregler gélla och
anges da i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillampat riskregelverk for &ndamalet.

5.4 KARENS

5.4.1 Karenstid
Karenstiden &ar 90 dagar raknat fran den forsta sjuk-
dagen.

5.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen till
minst en fjardedel inom 12 ménader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden f6r den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar och som
helt eller delvis ligger inom de senaste 12 mana-
derna. En forutséttning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar.

Den forsidkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den férsédkrade omfattats av premie-
befrielseférsédkring i Bliwa.

5.4.3 Rorlig karens

Om den forsdkrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetserséttning av Férsdkringskassan har for-
sakringstagaren ratt till ersédttning fran Bliwas pre-
miebefrielseforséakring fran samma tidpunkt, om 6v-
riga krav for att fa ersattning dr uppfyllda.

5.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa forsdkrings-
ersattningen till den forsédkrades alderspensionsfor-
sékring. Utbetalningstiden pagar fran den dag da
ratt till premiebefrielse intrddde och under den tid
som forséakringstagaren ar skyldig att erlagga premie
for alderspensionsforsédkringen samt den forsakra-
des arbetsoformaga bestar och Forsdakringskassan
utbetalar erséttning. Utbetalning sker dock som
langst till och med utgangen av manaden fore den
forsakrade fyller 65 ar. Annan slutalder och utbetal-
ningstid kan férekomma och anges i forekommande
fall i kundavtalet eller i ans6kningshandlingen och i
det forsakringsbesked som utfiardas nar forsak-
ringen har beviljats.

Ersattning kan utbetalas for flera olika sjukperioder.
Detta innebér att om en sjukperiod avbryts fore



ersattningsperiodens slut och den férsdkrade drab-
bas av en ny sjukperiod, intrédder Bliwa, efter eventu-
ell karenstid, se ovan punkt 5.4, ater som betalare till
den forsakrades alderspensionsforsédkring. Om ka-
renstiden har uppnatts betalas dock ingen ersétt-
ning ut under sadan tid da sjuklon enligt géllande
lag, for narvarande 15 dagar, utges till den forsak-
rade. Om den forséakrade avlider och erséttning fran
sjukforsdakringen dr under pagaende utbetalning gil-
ler rétt till erséttning till och med dagen fére dédsfal-
let.

Néar ersittning har betalats ut under den tid som
anges i dessa forsdkringsvillkor (ersédttningstiden)
upphor premiebefrielseforsdkringen for alderspens-
ionsforsékringen att gilla. Vid berdkning av ersétt-
ningen motsvarar en manad alltid 30 kalenderdagar.

5.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesdkras forsakringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell héjning av prisbasbeloppet. Sidan anpass-
ning under utbetalningstiden sker dock med hogst 5
procent arligen. Anpassning till hojning av prisbas-
beloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslu-
tade forandringen av prisbasbeloppet.

5.7 BLIWAS UTBETALNING

Néar ett forsédkringsfall intréaffat och anmélts ska
Bliwa paborja utbetalning fran premiebefrielsefor-
sdkringen snarast efter att Bliwa utrett att det férelig-
ger ratt till ersédttning och med vilket belopp ersétt-
ning ska utges. Rétten till ersédttning intrdder nor-
malt fran den 91:a dagen i sjukperioden. Dock kan,
vid uppnadd karens och vid upprepad arbetsofor-
maga, se punkt 5.4 ovan, utbetalning som tidigast
ske fran och med den 16:e dagen i sjukperioden. Da
Bliwas utredning av forsédkringsfallet kan ta viss tid,
kan den forsta utbetalningen ske med viss f6rdroj-
ning. Detta innebir att den forsta utbetalningen kan
avse flera manader. Ersédttningen utbetalas déarefter
manadsvis i efterskott.

5.8 SKATTEREGLER

En premiebefrielseférsikring anses i skattehanse-
ende tillhora samma slag av forsdkring som huvud-
forsdkringen. Bliwas premiebefrielseférsakring kan
endast tecknas av arbetsgivare och premiebefriar en
alderspensionsforsdkring som arbetsgivaren tecknat
hos annan forsdkringsgivare, med en anstilld som
forsdakrad. Saledes &r &ven denna premiebefrielsefor-
sakring, som alltid utbetalas till nyss ndmnda alders-
pensionsforsékring, att anse som en alderspensions-
forsédkring. Detta géller dock under férutsittning att
arbetsgivaren atagit sig att betala samtliga premier
for premiebefrielseforsdkringen. Arbetsgivaren har
da avdragsratt for inbetalda premier upp till viss
niva.
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6. Efterlevandepension

Bliwas efterlevandepension dr en forsdkring som ger
den forsdkrades formanstagare ratt till en manatlig
efterlevandepension under en temporar utbetal-
ningstid (5-20 ar) om den férsdkrade avlider under
forsdkringstiden.

6.1 FORSAKRINGSFALL

Forsakringsfall i Bliwas efterlevandepension intraf-
far om den forsédkrade avlider under forsédkringsti-
den och fore utgangen av manaden fére denne fyller
65 ar. Annan slutdlder kan forekomma och anges i
férekommande fall i kundavtalet eller i ans6knings-
handlingen och i det férsékringsbesked som utfar-
das nar forsédkringen har beviljats. Da forsakringsfall
intraffat ska Bliwa, snarast efter att férsédkringsfallet
anmaélts och Bliwa utrett vem eller vilka som har ritt
till forsédkringserséttningen, se punkt 6.7 och 6.8, pa-
borja utbetalning av efterlevandepension till den fér-
sidkrades formanstagare.

Forsakringsfallet innebar att formanstagare har ratt
till efterlevandepension. Rétten géller fran och med
manaden efter den forsakrade avlidit. Utredningen
av forsdkringsfallet kan innebéra att den férsta utbe-
talningen dréjer nagot langre, varfor den férsta utbe-
talningen kan avse flera méanader.

6.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsdkringstagaren eller, om forsdkringstagaren
medger detta, den som ska férsidkras, kan i viss man
véalja forsdkringsbeloppets storlek. Vilka valmojlig-
heter som finns framgar av ansékan om forsak-
ringen. Bliwa tillampar delvis olika krav pa intyg om
den anstélldes hélsa for att bevilja forsdkringen bero-
ende pé vilket forsdkringsbelopp som soks, se ovan
under punkt 2.5. Bliwa beviljar hogst ett férsédkrings-
belopp som motsvarar 6 ganger den anstélldes 16n
vid ansO6kningstillfallet, om ansdkan avser ett forsak-
ringsbelopp som 6verstiger 60 prisbasbelopp. Hogre
forsdkringsbelopp kan inte beviljas. Bliwa beviljar
normalt hogst ett forsdkringsbelopp motsvarande
100 prisbasbelopp. Vilket forsékringsbelopp som gil-
ler for en forsakrad framgéar alltid av senast utfardat
forsakringsbesked.

Det dr det prisbasbelopp som géller vid den forsékra-
des dodsfall som utgdr grund for forsdkringsbelop-
pets storlek.

6.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Det 4r mojligt att ans6ka om dndring av férsdkrings-
beloppet. For att en hojning av forsdakringsbeloppets
storlek ska kunna beviljas géiller samma krav pa in-
tyg om den férsidkrades hélsa som anges i punkt 6.2.
och 2.5. For sinkning av forsédkringsbeloppets stor-
lek behovs inte nagot intyg om hélsa.

For en forsédkrad som inte fyllt 55 &r kan en ansdkan
om efterlevandepension eller héjning av



forsakringsbelopp beviljas inom 1 ar fran en s kal-
lad familjehédndelse utan att ndgon héalsoprévning
maste ske. Med familjehéndelse avses att den forsak-
rade ingatt dktenskap, blivit sambo eller blivit foral-
der (till biologiska barn eller adoptivbarn). Bliwa be-
viljar hogst ett forsdkringsbelopp om 60 prisbas-
belopp vid sddan familjehéndelse.

Vilket forséakringsbelopp som géller framgér alltid av
senast utfardat férsakringsbesked.

6.4 UTBETALNINGSTID

Forsakringstagaren eller, om férsdkringstagaren
medger det, den som ska forsdkras, kan i viss man
véalja utbetalningstidens langd. Vilka valmaojligheter
som finns framgar av ansdkan om forsakringen.
Normalt géaller att utbetalningstiden kan vara 5, 10,
15 eller 20 ar. Utbetalning sker manatligen i efter-
skott i det antal &r som valts. Med ett belopp som
motsvarar en tolftedel av det totala férsdkringsbelop-
pet, delat med det antal &r som utgor vald utbetal-
ningstid.

6.5 ANDRING AV UTBETALNINGSTIDEN

Det dr mojligt att ans6ka om dndring av utbetal-
ningstidens langd. Nagot krav pa intyg om hilsa gél-
ler inte for att Bliwa skall bevilja sddan begidran om
andring. Aven en formanstagare kan, om det sker
fore Bliwa gjort den forsta pensionsutbetalningen,
begéra att fa efterlevandepensionen utbetalad under
annan utbetalningstid &n den som den férsidkrade
valt. Det &r dock endast md&jligt att vilja mellan 5, 10,
15 eller 20 ars utbetalningstid.

6.6 VARDESAKRING UNDER
UTBETALNINGSTIDEN

Under utbetalningstiden virdesdkras forsakringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell héjning av prisbasbeloppet. Sidan anpass-
ning sker dock med hogst 5 procent arligen. Anpass-
ning till héjning av prisbasbeloppet sker snarast
mojligt efter den i lag beslutade fordndringen av pris-
basbeloppet.

6.7 BLIWAS UTBETALNING

Bliwa betalar ut efterlevandepensionen till den for-
sidkrades formanstagare. Nedan under punkt 6.8
framgar vem/vilka som kan vara féormanstagare till
efterlevandepension. Om det inte finns nagra for-
manstagare sker ingen utbetalning. Om en f6r-
maéanstagare avlider under utbetalningstiden avbryts
utbetalningarna. Om det da finns nagon annan for-
manstagare efter den forsékrade trader denne in i
den avlidne féormanstagarens stalle. En utbetalning
som avser den manad en formanstagare avlidit till-
faller dock férméanstagarens dodsbo.

En férméanstagare kan begéra att Bliwa skjuter upp
utbetalningen av efterlevandepension. En begiran
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om uppskjutet uttag ska ske skriftligen till Bliwa fore
det att forsta utbetalningen skett. Utbetalningarna
kan som langst skjutas upp 60 manader (5 ar) fran
forsdkringstagarens dodsfall. Om utbetalningar till
en formanstagare har paboérjats och denne avlider,
fortsétter utbetalningarna till annan férmanstagare
efter den forsidkrade, om sddan finns. En sadan for-
manstagare har inte ratt att skjuta upp utbetalning-
arna.

6.8 FORMANSTAGARFORORDNANDE FOR
EFTERLEVANDEPENSION

6.8.1 Generellt formanstagarforordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterle-
vandepensionen ir, om inte annat férordnande
skriftligen anmalts till Bliwa, i f6rsta hand den for-
sédkrades make/maka eller sambo, och i andra hand,
det vill siga om inte make/maka eller sambo finns,
den forsdkrades samtliga arvsberittigade barn. Om
det finns flera barn som &r férmanstagare férdelas ef-
terlevandepensionen i lika delar dem emellan.

I det generella formanstagarférordnandet har f61-
jande beteckningar foljande betydelser:

* Make/maka - den som &r gift med den férsékrade
nir féorordnandet tilldmpas. Férordnande till for-
man for make/maka alternativt registrerad partner
upphor att gélla ndr ansékan om dktenskapsskill-
nad alternativt ans6kan om uppldésning av partner-
skap inkommit till domstol.

* Sambo - den som ar sambo med den forséikrade nar
férordnandet tillampas.

*Barn - forsédkringstagarens arvsberéttigade barn i
forsta led.

6.8.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhindigt under-
tecknat skriftligt meddelande till Bliwa anmaéla ett
annat formanstagarforordnande é&n det generella
som anges ovan. Ett sdidant férordnande kan, pa
grund av regler i inkomstskattelagen (1999:1229) for
efterlevandepension, endast omfatta nagon av f6l-
jande personer:

a) Make/maka eller tidigare make/maka
b) Sambo eller tidigare sambo

c) Arvsberittigat barn i férsta led/styvbarn/foster-
barn till forsdakringstagaren eller till ndgon person
enligt a) och b).

Omfattar forordnandet annan person, ar forordnan-
det i den delen utan verkan.

Blankett for sarskilt formanstagarférordnande kan
erhallas fran Bliwa. Ett sarskilt formanstagarférord-
nande forfaller om forsédkringen upphor att gélla. Ett



forméanstagarforordnande kan inte &ndras genom
testamente.

6.9 RATT ATT AVSTA FRAN
EFTERLEVANDEPENSIONEN

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara
sig avstad fran sin ratt som formanstagare till efterle-
vandepension. Ett avstdende kan goras savil innan
formanstagaren mottagit ndgon utbetalning av efter-
levandepension som efter det att formanstagaren
mottagit en eller flera utbetalningar. Avstaendet in-
nebér att en eller flera andra féorméanstagare intréader
i den avstadende formanstagarens ratt. Ett avstdende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetal-
ningar av pension. Om en féorméanstagare har gjort ett
avstaende och det senare saknas andra féormansta-
gare, aterintrader dock den som avstatt som for-
manstagare.

6.10 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier f6r denna foérsékring anses
den vara en tjinstepensionsforsdkring enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren har da
avdragsratt for inbetalda premier upp till viss niva.
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjanst
hos mottagaren.

7. Liviforsakring -
dodsfallskapital

Bliwas livforsékring - dodsfallskapital innebér att
om den férsékrade avlider under foérsdkringstiden
betalas ett belopp ut till den forsédkrades férmansta-
gare. I livforsakringen ingar alltid en livférsakring
for barn, se punkt 7.4. Forsdkringens exakta omfatt-
ning framgéar av ansokningshandlingarna och av det
forsdkringsbesked som utfirdas efter att forsak-
ringen tecknats.

7.1 FORSAKRINGSBELOPP

Forsdkringsbeloppet anges i ans6kningshandlingar
och i det forsakringsbesked den forsdkrade erhaller.
Bliwa beviljar normalt hogst ett forsakringsbelopp
motsvarande 100 prisbasbelopp. Vilket férsakrings-
belopp som giller for en forsdkrad framgar alltid av
senast utfardat férsdkringsbesked. Ersittningsbe-
loppet kan minska fran och med en viss alder (s& kal-
lad reduktion) om detta har avtalats sérskilt. Om re-
duktion giller framgar detta i kundavtalet eller i an-
s6kningshandlingarna samt i férsdkringsbeskedet.
Reduktion sker aldrig om den forsékrade har arvsbe-
rattigat barn som &r yngre dn 17 ar vid tidpunkten for
dodsfallet.

Forsakringsfall intraffar da den forsakrade avlider,
om detta sker under forsédkringstiden.
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7.2 FORMANSTAGARE

7.2.1 Generellt formanstagarforordnande

Formanstagare till livforsdkringen ar, om inte annat
forordnande skriftligen har anmaélts till Bliwa, i
forsta hand den férsdkrades make/maka eller sambo,
och i andra hand, det vill siga om inte make/maka el-
ler sambo finns, dr den forsdkrades samtliga arvsbe-
rattigade barn formanstagare. Finns varken
make/maka, sambo eller barn &r den forsékrades ar-
vingar férménstagare.

Med f6ljande beteckningar avses foljande betydel-
ser:

* Make/maka - den som &r gift med den forsékrade
nar féorordnandet tillaimpas. Om det pagar mal om
aktenskapsskillnad mellan makarna eller mal om
upplésning av partnerskap géller inte férordnan-
det.

* Sambo - den som &r sambo med den forsédkrade nar
foérordnandet tilldmpas.

Ett férordnande till arvingar innebér att forsdkrings-
beloppet foérdelas enligt &rvdabalken.

7.2.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhéndigt under-
tecknat skriftligt meddelande till Bliwa anméla ett
annat formanstagarféorordnande (sarskilt forméansta-
garférordnande) &n det generella som anges ovan.
Blankett for sarskilt formanstagarférordnande kan
bestéllas av Bliwa. Ett sarskilt formanstagarforord-
nande forfaller om féorsakringen upphor att gélla, till
exempel vid 6vergang till fortsattningsforsakring.
Ett forméanstagarforordnande kan inte &ndras genom
testamente eller annan liknande viljeyttring.

7.3 LIVFORSAKRING - DODSFALLSKAPITAL
BARN

Forsdkringen livforsdkring - dodsfallskapital barn
ingar som en del av den forsédkrades livforsédkring.
Den férsédkrades samtliga arvsberéttigade barn ar
forsdkrade. D6df6tt barn som har avlidit efter ut-
gangen av den 22:a havandeskapsveckan jamstélls
med arvsberittigat barn.

Forsdkringen innebér att om ett férsakrat barn un-
der 20 ar avlider under forsékringstiden betalas for-
sakringsbeloppet ut till barnets dédsbo. I det fall er-
sattning ska utbetalas efter ett dodfott barn utbetalas
dock férsdkringsbeloppet till den férsédkrade.

Forsédkringsbeloppet ir 1 prisbasbelopp. Det &ar det
prisbasbelopp som géllde vid tidpunkten f6r barnets
dodsfalls som utgor férsédkringsbelopp. Erséittning
betalas ut en gang per barn och avtal.

Forsakringen gialler 1angst till och med den méanad
da barnet fyller 20 ar (férsakringens slutalder). Om
den forsidkrades egen livférsédkring upphor



dessforinnan, slutar ocksa livforsékring - dodsfalls-
kapital barn att gilla.

7.4 SKATTEREGLER

Saval livforsakringen som livforsakringen - dods-
fallskapital barn ar kapitalforsdkringar enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Detta innebér bland
annat att ersdttning fran livférsédkringen &r befriad
fran inkomstskatt.

8. Begransningar i Bliwas
ansvar

8.1 UPPLYSNINGSPLIKT

P4 Bliwas begéran ar forsédkringstagaren och den for-
séakrade skyldiga att l1dmna upplysningar om saddant
som kan ha betydelse for fragan om forsédkring ska
meddelas, dndras eller handlaggas i 6vrigt. Forsak-
ringstagaren och den forsdkrade ska lamna fullstan-
diga och korrekta svar pa de fragor Bliwa kan
komma att stélla. Bliwa kan komma att kréva aterbe-
talning for férsédkringsersittning som utbetalats fel-
aktigt till f61jd av att forsdkringstagaren/den forsak-
rade uppsatligen eller av grov vardsléshet underlater
att ldmna upplysningar eller ldmnar felaktiga upp-
lysningar.

Om den forséikrade anmaélts vara arbetsoférmogen
och senare ater blir arbetsformoégen ska forsakrings-
tagaren, det vill séga arbetsgivaren, omgaende med-
dela Bliwa detta. Om sadant meddelande inte lamnas
och premiebefriad tid darfor pagatt under langre tid
an villkoren medger &r forsédkringstagaren skyldig
att erldgga premier retroaktivt.

Den forsékrade ar ockséa skyldig att omgaende med-
dela Bliwa om ersittning fran Forsdkringskassan
boérjar betalas ut, &ndras eller upphoér. Den férsik-
rade ska ocksa lamna uppgifter till Bliwa om andra
forhallanden som kan paverka ratten till erséttning
fran nagon av forsakringarna.

8.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsédkringstagaren vid fullgorande av sin upp-
lysningsplikt enligt punkt 8.1 ovan, har foérfarit svik-
ligt eller i strid mot tro och heder kan férsédkringsav-
talet vara ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for for-
sakringsfall som intraffar darefter. Bliwa far i ett s&-
dant fall behalla inbetald premie som betalats for for-
fluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsékrade uppséat-
ligen eller av oaktsamhet som inte &r ringa, lamnat
oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter som varit av be-
tydelse for Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar
begréansas till det ansvar som géllt om riktiga och
fullstindiga uppgifter hade ldmnats. Detta kan inne-
béra att Bliwa ar fritt fran ansvar for ett intraffat for-
sékringsfall. Denna bestdmmelse géiller dock inte om
den skulle leda till ett resultat som &ar oskéligt mot
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forsakringstagaren, den forsdkrade eller nagon av
dessas réttsinnehavare.

Om Bliwa far kinnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det sitt som anges ovan far Bliwa séga
upp forsdkringarna for upphorande eller &ndring.
Uppségningen gors skriftligen och med 3 manaders
uppsigningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat for-
sakring p& andra villkor med kinnedom om de ritta
uppgifterna, har férsdkringstagaren ratt till fortsatt
forsdkring med det férsdkringsbelopp som svarar
mot den premie och de villkor i 6vrigt som avtalats.
Forsdkringstagaren ska i detta fall framstélla begé-
ran om fortsatt forsdkring fore uppségningstidens ut-

gang.

8.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
UTLANDSVISTELSE

Ratten till erséttning pa grundval av dessa forsak-
ringsvillkor géller for arbetsoférmaga som den for-
sidkrade drabbas av vid vistelse utomlands, under for-
utsittning att vistelsen inte varat langre tid &n 360
dagar och att den forsdkrade kvarstar i svensk social-
forsakring. Vid langre vistelse utomlands géller inte
nagon ratt till ersattning.

Lamnar den forsdkrade Norden under pagaende
sjukskrivningsperiod lamnas endast ersittning i den
man den forsdkrade fore avresan gor en likarunder-
sOkning som ger underlag fér beddmning av den fort-
satta arbetsoférmagan.

Vistelse utanfér Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhus-
vard, affirer, semester eller liknande.

Om den forsdkrade tjinstgor utomlands géller for-
sékringarna under forutséttning att den forsdkrade
ar utsénd av sin arbetsgivare. Med utsdnd menas att
den forsdkrade sdnds utomlands for att arbeta for
den utsdndande arbetsgivaren samt kvarstar i
svensk socialforsédkring. Forsakringarna géller dock
som langst i 360 dagar vid utlandstjanstgdring.

Livforsdkringen géller &ven om den forsédkrade avli-
der utomlands, oavsett hur lange utlandsvistelsen
varat.

8.4 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA
OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige

Med krigstillstand i Sverige menas krig eller forhal-
lande for vilket sérskild lagstiftning géller. Sarskild
lagstiftning géller i dessa fall for fragor om férsak-
ringsgivarens ansvarighet och ratt att ta ut krigspre-
mie (Lag (1999:890) om forsdkringsverksamhet un-
der krig eller krigsfara m.m.).



Vid deltagande i fraimmande krig eller i politiska
-oroligheter utanfor Sverige

Forsdkringarna géller inte for forsdkringsfall som
drabbar den forsédkrade som intraffar dd den denne
deltar i ett krig eller i politiska oroligheter utanfor
Sverige. Forsakringarna giller inte heller for forsak-
ringsfall som intréffar inom ett ar efter sddant delta-
gande och som kan anses bero pa kriget eller orolig-
heterna.

Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Om den forsédkrade vistas utanfor Sverige i omrade
dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter ra-
der - men utan att sjdlv delta - géller f6ljande:

Om forsdkringarna tecknats i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna redan da pagick eller uppenbar krigs-
fara forelag, géller forsakringarna inte for forsak-
ringsfall som drabbar den forsékrade under vistelsen
i omradet. Forsdkringarna géller inte heller for for-
sakringsfall som intraffar inom ett ar efter vistelsens
slut och som kan anses bero pa kriget eller orolighet-
erna.

8.5 SKADOR ORSAKADE AV
ATOMKARNREAKTION SAMT BIOLOGISKA,
KEMISKA OCH NUKLEARA SUBSTANSER

Forsdkringarna giller inte for forsakringsfall vars
uppkomst eller omfattning har direkt eller indirekt
samband med atomkéirnreaktion.

Forsakringarna géller inte heller f6r férsdkringsfall
som uppkommit genom spridande av biologiska, ke-
miska eller nukleédra substanser i samband med ter-
rorhandling. Med terrorhandling avses en skade-
bringande handling som &r straffbelagd dar den be-
gés eller dar forsakringsfallet intraffar och som fram-
star att vara utford i syfte att:

¢ allvarligt skrdmma befolkningen

« otillborligt tvinga offentliga organ eller internation-
ell organisation att genomfora eller avsta fran att
genomfora viss atgérd eller allvarligt destabilisera
eller forstora de grundliggande politiska, konstitut-
ionella, ekonomiska eller sociala strukturerna i ett
land elleri en internationell organisation.

8.6 RISKFYLLD VERKSAMHET

Rétt till ersittning foreligger inte vid forséakringsfall
som drabbar den forsidkrade till f61jd av att han eller
hon deltagit i sport-, idrotts-, &ventyrs-, expeditions-
eller annan riskfylld sysselséattning som inte kan an-
ses som motions- eller fritidssysselséattning i normal
omfattning och intensitet.

Som sérskild riskfylld verksamhet riknas:
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 Stunttrick, akrobatévningar i luften, bergskléttring,
dykning, kampsport

 Luftsporter, till exempel fallskirmshoppning, glid
och skérmflygning, ballong och segelflygning

* Professionell motorfordonstévling eller trdning in-
for sddan

*Deltagande i lagidrott i de tva hogsta divisionerna
inom sporterna fotboll, amerikansk fotboll, rugby,
bandy, innebandy, basket, handboll eller ishockey.

Denna inskrankning géller inte om forséakringsfallet
inte sammanhénger med den sarskilt riskfyllda verk-
samheten.

8.7 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsédkrade genom grov vardsloshet eller
uppsatligen framkallat ett forsédkringsfall eller for-
varrat dess foljder kan ersédttningen séttas ned eller
ratt till ersdttning helt bortfalla. Detsamma géller om
den forsdkrade annars méaste antas ha handlat eller
underlatit att handla i vetskap om att detta innebér
en betydande risk for att skadan skulle intréffa. Ratt
till erséattning foreligger darfor inte f6r skada som till
exempel beror pd missbruk av alkohol eller narko-
tiska medel. Ovanstaende géller dock endast om den
forsakrade ej var under femton ar eller allvarligt psy-
kiskt stord.

Har den forsakrade begatt sjalvmord &r Bliwa ansva-
rigt om det gatt mer &n ett ar fran det att forsdk-
ringen tecknades eller det maste antas att forsak-
ringen tecknades utan tanke pé sjalvmordet.

8.8 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstéd om
handlidggningen av ansokan om forsakring, utred-
ning av forsdkringsfall, utbetalning eller liknande
forpliktelse for Bliwa, fordrojs pé grund av en hén-
delse som ligger utanfér Bliwas kontroll. Bliwa ska
aven ha vidtagit de atgédrder som skiligen kan begé-
ras av Bliwa for att begrénsa féljderna av en sddan
héandelse. Exempel pd héndelser som kan medfora
ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande for-
hallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrédnkningar i den allménna samférdseln eller
energiférsérjningen, riksdagsbeslut, av myndighet
vidtagen eller underlaten atgéard, konflikt p& arbets-
marknaden, blockad, brand, 6versvimning, sjukdom
eller olyckshéndelse av storre omfattning eller om-
fattande forlust eller forstorelse av egendom. Forbe-
hallet om konflikt pa arbetsmarknaden och blockad
galler &ven om Bliwa sjalvt ar foremal for eller sjalvt
vidtar sadan atgard.

8.9 JURIDISKT OMBUD

Kostnader for att anlita juridiskt ombud erséatts inte
av forsdkringarna.



8.10 GEMENSAMT
SKADEANMALNINGSREGISTER

Bliwa har ratt att i ett for forsédkringsbranschen ge-
mensamt skadeanmélningsregister (GSR) registrera
anmélda skadeuppgifter i anledning av denna for-
sékring. GSR AB ir personuppgiftsansvarig for be-
handling av personuppgifter i GSR-registret.

9. Behandling av
personuppgifter

Bliwa virnar om din personliga integritet. All be-
handling av personuppgifter sker utifran géllande
lagstiftning, branschgemensamma rekommendat-
ioner och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du ldsa mer
om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar
kan du dven lasa om vilka rattigheter du har gente-
mot oss. Om du hellre vill ha informationen
hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

10. Om Bliwas
forsdkringsdistribution

Bliwas forsékringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributér som Bliwa anlitat for att skota
distributionen. Den som distribuerar férsédkringen
ska ldmna information om distributionen till kun-
den. Nedanstaende information géller déarfor i de fall
Bliwa dr distributér av féorsédkring.

Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen

Distribution av férsékring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan
direkt bitrdde av en anstélld. Distribution av férséak-
ring till juridiska personer kan ske digitalt, via blan-
kett eller genom kontakt med en anstélld pa Bliwa.
Namnet pa en saddan anstéilld framgéar i forekom-
mande fall av férsdkringsavtalet eller meddelas sepa-
rat i samband med avtalets ingdende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda in-
divider avseende forsdkring.

Information om ersdttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till £61jd av
distribution av enskilda forsdkringsavtal.

23

11. Om vi inte ar 6verens

Bliwa omprovar

Om du &r missnéjd med ett beslut fran Bliwa vill vi
att du i forsta hand kontaktar din handliaggare pa
Bliwa, for en omprovning av beslutet. Begdran om
omprovning maste framstéllas till Bliwa inom 6 ma-
nader fran den dag Bliwa forklarat sig ha tagit slutlig
stéllning till &rendet. Denna frist f6r att begéra om-
provning géller dock inte i ett fall dd nya omstéandig-
heter, som bedoms kunna inverka pa drendets be-
démning, har intréffat. Om du inte blir n6jd med
handlidggarens omprovning kan du kontakta Bliwas
klagomalsansvarig. Om du &r inte 4r n6jd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomal-
sansvarig eller nagon annan instans for tvistlosning
enligt nedan.

For kostnadsfri omprovning hos Bliwas klagomaéls-
ansvarig skriv till: Bliwa Livforsdkring, Klagomal-
sansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm eller skicka
e-post till: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringshyra

Allméanna upplysningar och vigledning i forsak-
ringsfragor kan lamnas av Konsumenternas forsak-
ringsbyra. Adress: Konsumenternas forséakringsbyra,
Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvigledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjilper konsu-
menter med allménna rad och upplysningar.

Personforsakringsnamnden

Personforsdkringsndmnden provar endast &renden
som innehaller férsédkringsmedicinska fragor och
dar ndmnden darfor behover stod av radgivande 18-
kare. Arenden i personforsikringsnimnden kan dér-
for normalt sett endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls-
eller livfoérsdkring. Adress: Personforsédkringsnimn-
den, Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon: 08-522
787 20.

Allmédnna reklamationsndmnden

ARN ér en statlig myndighet som kostnadsfritt pro-
var tvister mellan privatpersoner och néringsidkare.
Néamnden prévar inte tvister som ror lagre belopp 4n
2 000 kronor och gor inga medicinska bedémningar.
Adress: Allmédnna reklamationsndmnden, Box 174,
101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprdovning
En forsdkringstvist kan ocksé provas i allmén dom-
stol. Forsta instans ar tingsrétt.
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